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Ф п рофессио н ал ь но м ра3 в 14ту\\4 госуда рствен н ь!х гра}кданских

слу)ка1цих Республики Р[нгупшетия

в соответств:,4и со статьями 60, 62 и 6з Федерального закона

от 27 и1оля 2004 г. .]ф 79-Фз (о государственной ща>кданской слуясбе

Российской Федерации>>, }казом |{резидента Российской Федерации

от 2| февраля 2019 г. м 68 кФ профеосиона.т1ьном ра3витии
государственнь1х гра)кданских слу)кащих Российской Федерации>,

постановлением |{равительства Роосийской Федерации от 1в мая 2019г.

]ф 619 (о государственном образовательном оертификате на дополнительное

профессиональное образование государственного гражданского служащего

Российской Федераг1ии>, 3аконом Республики !!4нгутшетия от 30 ноября

2005 г. м 45-Рз (о гооударственной грахсданской олужбе Республики

14нгугшетия> в целях обеспечения профессионального развития
го судар ственнь1х ща}(данских служащих Р е спублики ?1нгутп етия

постАЁФБ"|!.{,}Ф:

1. }твердить прилагаемое |{олох<ение о порядке реализации

мероприятий по профессион€|][ьному развити!о государстве1{нь1х

гра)|(данских слу)кащих Республики йнгутш етия.

2. 9становить, что:

а) ло образования государственного органа по управлени}о

госу/{арственной ща}кданской слу>кбьт Ресттублики 14нгутпетия его функг1ии,

предусмотреннь1е |{олохсением о порядке реализации мероприятий

гто профессиональному развити}о государственнь1х ща)кданских олужащих

Республики Р1нгутпетия, утвержденнь1м наотоящим }казом' осущеотвля!отся

Администрацией [лавьт и |{равительства Республики ?1нгутш ету\я;

б) финансирование государственного заказа на мероприятия

шрофессионального развития государственнь1х гра)кданских слух{ащих
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Республики Ангутлетия (далее _ государствённьтй заказ), осуществляетоя

за счет средств, вь1деляемь1х |4з .реопубликанокого бтодхсета

го судар ственн ому органу Республики Р1нгутлт етия;
в) профессиональное развитие государственнь1х щая{данских

служащих Республики Ангутлетия (далее ща}(данские олужащие)

осуществляется на основе государственного заказа' которьтй ежегодно

формируетоя . Администрацией [лавьт и |{равительства Республики
{4нгутпетия в соответствиу| с заявками государственнь1х органов

Реопублики Р1нгутп етия;
г) до введения эксплуатаци}о модулеи подсистемьт

шрофесоионального ра3виту;я грах{данских служащих федеральной
гоо$арственной информационной системь1 <<Ёдиная информационная

система управления кадровь1м составом государственной ща>кданской
слу>кбьт Российской Федерации>, обеопечива}ощих вьтполнение функций,
предусмотреннь1х |1оло:кением, утвер)кденнь1м
|1равительства Российской Федерации от 18 мая
(о государственном образовательном сертификате на дополнительное
професоиональное образование государственного ща)кданского слу}кащего

Российской Федерации))' порядок формирования и передачи гражданоким

служащим государственнь1х образовательнь1х сертификатов

на дополнительное шрофессионапьное образование (лубликатов)

на бума>кном носителе' а также их представления щажданскими слу)кащими

в органи3а|\АА' осуществля}ощеи образовательну}о деятельность
и вкл}оченной в реестр исполнителей государственной услуги по реш1изациу1

дополнительнь1х профеосионы1ьнь1х прощамм для ща)кданских слу)1(ащих'

устанавливается Администрацией [лавьт у|

14нгутшетия.

|{равительства Республики

Республики ?1нчтлетия

развития гра)кданских

реализации мероприятий

3.Руководителям государственнь{х органов

организаци}о профеосиона-т1ьного

учетом |{оло>кения о порядке

по профеосиона.]тьному р€ввити}о государотвеннь1х гра)кданских слу)кащих

Ресшублики 1,1нгушл етия, утвержденного наотоящим }каз ом.

4. Р|инистерству финансов Республики йнгутпетия при формировании
проекта республиканского бторкета на онередной финансовьтй год

и плановьтй период предусматривать бтодх<етньте ассигнования

на финансирование по профессиона]1ьному развити[о ща)|(данских
служащих.

5.Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальньтх

образований, расположеннь1х на территории Республики ||нгутлетия,

постановлением
2019 г. ]\9 619

осуществлять
слу)кащих с
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дополнительногоосуществлять организаци}о
образования муницип€[льнь1х служащ|4хи /{}1т], з€}меща}ощих муницип€ш1ьньте

дол)кности' с учетом |{оло>кения о пор_ядке реа.т1изации меро лриятий
по профессиона.}1ьному р€ввити}о государственнъ!х гра)кданских слу)кащих
Республики 14нгутш етия, утвер)кденного настоящим 9казом.

6. |{ризнать утратив1шим силу 9каз [лавьт Реопублики Анчш;етия
от 31 декабря_ 2014 г. ]ф 252 <<о государотвенном 3аказе на дополнительное
профессиональное образование государственнь1х ща)кданских служащих
Республики Р1нгутшетия)).

7.|1аотоящий !каз вступает в оу1лу со дня его официального

профессион€ш1ьного

Р1. 1{алиматов

опубликования.

|лава
Республики [4нгу[шетия

г. Р1агас

"|ё > &у2ц+ 2020 г.

9/лъ



вРждвно
|лавьт

6спублики Р1нгугпетия

положвнив
о порядке реа]1изации мероприятий по профессионаг!ьному развити1о

государственнь1х ща)кданских служащих Республики 14нгутп етия

1.Ёастоящее поло)|(ение определяет порядок реализаци|4 мероприятий

по профессиона]1ьному р€ввити}о государственнь1х ща}(данских. слу}(ащих

Республики ингу1п етия' замеща}ощих долх{ности государственной щажданской

слу)кбь1 Республики }}4нгутп отия (далее _ гра)кданские слухсащие)'

2. |{рофессиональное развитие гражданского служащего осуществляется

на системной основе и 3акл}очается в приобретении им новь1х зътаний и умений,

развитии его профессиона]1ьнь1х и 
'\ичностнь1х 

качеотв в целях поддер)кан|4я

и повь11пе11ия уровня квалификации, необходимого для надле)!(аш{его исшолнения

должностнь1х обязанностей.

3.}словия для профессион€!-пьного развития гра)кданского служащего'

участву1ощего в мерог|риятияхпо профессионш1ьному р€ввити1о, обеспетива}от:

1)руководитель государственного органа Реопублики 14нцшлетия, лицо'

замеща}ощее государственну}о дол}!(ность Республики |1нгу'ллетия, либо

г{редставительуказаннь1хруководителяили[|утца.осуществля1ощихполномочия
нанимателя от имени Республики Ангутлетия (далее предотавитель

нанимателя);
2) организация, осуществлягощая образовательну}о деятельность

по дополнительньтм профессиона.]1ьнь1м прощаммам;

3) государственньтй орган' организация' привлекаемь1е к реализации

мероприятий по про ф ессиональному развити}о ща)кданокого с'1у)кащего'

4. |{рофессиона]1ьное развитие гра)кданоких слух{ащих вкл}очает в оебя:

1 ) дополнительное г!рофессиона]1ьное образование.

Форма получения щажданским слу)кащим дополнительного

профессионального образования (с отрьтвом или без отрьтва от гооударственной

гражданской с[ужбь1)' сроки освоения прощамм профессиональной

переподготовки и (или) повь11пения квалификации, а так)|(е возмо)кнооть

применения электронного обунения, [Аотанционнь1х образовательнь1х

технологий в ходе обунения' определя}отся предотавителем нанимателя или

лицом органи3у}ощим обунение гражданского слу)кащего государственнь1м

<</3 >>

!{у 9/



3) конференции' (кругль1е отоль1))' слу>кебньте ота)кировки, инь1е

передового опь1та' технологиймероприятия' направленнь1е на изучение

государственног9 управления, обмен опь1том;

4) самостоятельное изучение гражданскими служащими образовательнь1х

материалов' тематика которь1х соответствует направлени!о их профессиональной

слуясебной деятельности и которь1е ра3мещень1 на предн€вначенном для

профессиона-]|ьного развития ща)кданских слу)кащих едином

специ€}лизированном информационном ресурсе' созданном на базе федеральной

государственной информационной системь1 в области государственной слу>кбьт

(далее _ единътй специа-т1изированньтй информационньтй ресурс), а также в инь1х

информационнь1х системах;

5) образовательнь1е курсь1' доступ к

слу)кащим в дистанционной форме, в

специш1изированного
систем.

информационного

к тематике этих мероприятий.

длянаправленияща){(данскогоолу}!(ащегод[|.яучаоту|я

Фрганизация и ре€!лизация мероприятий по профессионапьному развити}о

гражданских слу)кащих осуществля}отоя при методической 11оддер}(ке

государственньтх органов Республики йнцтшетия, в ведении которь1х находятся

1)

2)

3)

вопрось1, относящиеоя
5. Фснов аъ|иями

которь1м предоставляетоя гра)кданским

том числе о использованием единого

ресуроа и инь1х информационнь|х

в меропр иятиях по профессион€ш1ьному развити!о явля}отся :

ре1пение представ|4^|еля нанимателя;

результать1 аттеот ации ща}(данского олужащего ;

назначение щажданского слух{ащего на ину!о должность гражданской

службьт в соответствии с пунктом 2 чаоти 1 статьи 31 Федерального закона

от 21 и\оля 2004 г. ф 19-Ф3 <Ф гооуАарственной щахсданской слухсбе Российской

Федерации>;
4) назнанение щажданского слу)кащего в порядке дол)кностного роста

на должность щажданской службьт категории (руководители) вь1ошей или

главной группь1 дол;кностей, а так)ке щах{данина на ща){цанску}о слукбу

впервь1е.

6. [осуларственнь1е органь| Республики 14нцшлетия на основании ана-!тиза

кадрового оостава ут на основе индутвидуальнь1х планов профессионаг{ьного

развития ща)кданских служащих определя}от потребность в направлении



гражданских служащих для учаотия в мероприятиях по профессиона,1ьному

развити}о с учетом:
1) приоритетнь1х направлений профессиояатльного развития щажданоких

служащих' сформированнь1х йинистерством труда и социш1ьнои защить1

Российской Федерации;
2) установленнь1х

2004 г. ]\ъ 79-Ф3 (о
Федерации)) оснований
в мер опр иятиях по пр о ф ессиональному р азвити}о ;

3) профессион€ш1ьного образования ща)кданских служащих по дол)кностям

гражданокая служба)' замещаемь1м в государственнь1х органах;

служащего.

4) област и и вида профессиональной слухсебной деятельнооти ща)кданского

7. [ополнительное профессиона-]1ьное образование ща)кданских служащих

осуществляетоя:
1) в рамках государственного 3аказа на меропРиятия по профессиональному

развити1о гра)кданских слу)кащих соответствии законодательством

Российской Федерации о контрактной системе в сфере 3акупок товаров' работ,

уолуг для обеспечения

государственньтй заказ) ;

2)на основании государственного образовательного сертификата

на дополнительное профессионш1ьное образование'

|1орядок организации дополнительного профессион€ш1ьного образования

ооновании государственного образовательного

нормативнь1м правовь1м актом |{равительства

Республики 14нгутп етия с учетом |[оложени'т о государственном образовательном

сертификате на дополнительное профессионаг!ьное образование

государственного гра}(данского служащего Росоийской Федерации,

утвержденного постановлением |[равительства Российокой Федерации

от 18.05.20]9 ]\9 619 (о государственном образовательном сертификате

на дополнительное
гражданского слу)кащего

профеосиональное образование государственного

Российской Федер ации>> .

8. Реализ ац|4я мероприятий по профессионш1ьному развити}о ща)кданских

часть!о з статьи

государственной

для направления

62 Федера-ттьного закона от 27 иголя

щахсданской слуясбе Российской

гра}1(данского слуя{ащего для участия

гра)кданских слу)кащих на

сертификата устанавливаетоя

служащих, указаннь1х в подпунктах 2_5 пункта

осущеотвляется:
1) в рамках государственного заказа;

4 настоящего поло}кения'

2) госулаРственнь1м органом Республики 14нгут17етия' которьтй организует
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за счет собственнь1х средств или на безвозмездной''""',. инь1е мероприятия

по профессиона.т1ьному развити}о д!тя ща)кданских слу)кащих, 3амеща}ощих

должности ща)кданской слу>кбьт в этом государсгв€нном органе;

3) посредством самостоятельного у|зучения гражданским служащиш1

образовательнь1х материалов.

9. |{ланирование на оиередной календарньтй год и плановьтй период

мероприятий цо профессион€ш1ьному развити}о гра)кданских служащих

осуществляется Администрацией [лавьт и |{равительства Республики Р1нгутпетия

на основе 3аявок на участие гражданских олу)кащих в мероприятиях

по профессионш1ьному развити}о, которь1е оформля}отся государственнь1ми

органами по форме согласно |[риложениго 1 к настоящему |[оло>кенито

и шредставля}отся не поздн ее 25 и}оля года' пред1шеству}ощего планируемому.

3аявка формируется с учетом прогнозируемой численности гражданоких

сдужащих, направляемь1х на обунение по фуппам и категориям должностей

гражданской слу>кбьт, видам, формам и орокам получения дополнительного

профессионш1ьного образования в соответствии с |{ланом мерошриятий

р€ввити}о щажданских
и плановьтй период.

обоснованием основнь1х

государственного органа по профессион€!]-1ьному

слу)кащих (далее - |{лан) на очередной календарньтй год

к заявке прилагается пояснительная записка с

направлений дополнительного профеосиона.]1ьного образования щажданских

слу)кащих' исходя из перспективнь1х целей и задач соответству!ощего

государственного органа' направля}ощего ука3аннь1х слу)кащих

на шро ф ессиональну}о пер еподготовку и повь11шение квалифик ации.

10. в целях реа]1и3ации дополнительного професоионального образования

гражданских слу)кащих в рамках государственного заказа и (или)

государственного задания государотвенньтй орган Республики Р1нгутпетия

разра6ать1вает |{лан с учетом индивиду:ш1ьньтх планов профессион€ш1ьного

р азвития щ а)кд анских служащих государ ственно го ор гана.

Фонованием для формирования государственного задаъ\ия является

утвержденньтй руководителем государственного органа |{лан.

11. |{лан дошкен содер)кать оледу!ощие сведеъ|ия|

- наименования мероприятий с указанием наименований дополнительнь1х

профессиона.т1ьнь1х прощамм повь11шения квалифик ации и (или)

про фессиональной переподготовки ;

- срок освоения дополнительнь1х

булет организовано обунение;

- количество гра)кданских

профессиональньтх прощамм' по которь1м

служащих, подлех{ащих обунениго

по соответству}ощим дополнительнь1м профессионш1ьнь1м прощаммам;



- объем
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бгоджетньтх средств' необходимь1х на дополнительное
и методическоепрофессиональное образование щажданских ' ;с;глух<ащих

обеспечение
слу)|(ащих.

14. [осуларственньтй 3аказ на дополнительное

образование щажданских олу)кащих содер)кит сведения:

|[лан формируетоя в срок не позднее 30 и!оня года' пред1шеству}ощего

очередному году.

|2. Админцсщаци'{ [лавьт и |[равительства Республики йнгутшетия

в период формирования республиканского бтодхсета на соответотву}ощий год, но

не позднее 10 августа года' пред1шеству}ощего планируемому, вносит

в ]у1инистерство финансов Респуб лики Р1нгутшетия предлох(ения :

1) об объеме финансирования государственного зак€ша на дополнительное

шрофейиона.]1ьное образование грах{данских слу>*(ащих на соответствутощий год

с необходимь1ми обоснованиями;
2)о приоритетнь1х направлениях дополнительного профессионального

образования гра)кданских слу)кащих' исходя из перспективнь1х целей и задач

государственнь1х органов.

13. [осударственньтй заказ на мероприятия по профессион€|льному

развити1о грах(данских слух{ащих утверждается [лавой Респу6лики 14нгуш:етия

по форме оогласно |[рилоэкенито 2 к настоящему |[оло>кенито не позднее

3-месячного орока со дня вотупления в силу 3акона Республики Анц1шетия о

республиканоком бгодхсете на соответотву}ощий год и плановьтй период.

1) о количестве гра)кданских служащих' подлежащих обуиениго

по прощаммам дополнительного профессиона.]1ьного образования' в том числе

по программам профессиональной переподготовки и г1овь11пену|я квалификации'

на террит ориу| Ро ссийской Федер ации;

2) об объеме бтод>кетньтх ассигнований, предусмотреннь1х 3аконом

Республики Анцтлетия в республиканском бтодх<ете на дополнительное

профессион€[шьное образование гра)кданских служащих' в том числе

на профессион€штьну}о г[ереподготовку и повь11пение квалификации'

на террит ории Российской Федер ациу|;

3) о количестве ща}|(данских слу)кащих, направляемь1х д!|я участия

в мероприятиях по профессиональному развити!о щажданоких служащих'

указаннь[х в подпунктах 2_5 пункта 4 наотоящего поло)кения;

4) об объеме бтоджетньтх ассигнований, предусмотреннь1х законом

Реопублики Анчшлетия в республиканском бтодхсете ъта финансирование

дополнительного профессионадьно{!о образования щажданоких

профессиональное

мероприятий по профессион€ш1ьному развити}о щажданских служащих;
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5) ' количестве ща}(данских
по дополнительнь1м профессионштьнь1м

Российской Федерации:'

под'{е)кащих обунениго

за преде{|ами территории
служащих'
г{рощаммам

6) об объеме бтодх<етньтх аосигнований, ' предусмотреннь1х законом

в

и

Республики Р1нгутпетия в республиканском бтод>кете на дополнительное
профессион€!г{ьное образование ща)кданских слух(ащих за пределами территории

Р о ссийской Ф едер аци\4;

7) о методическом обеспечении мероприятий по профессион€}льному

развити}о гражданских олу)кащих;

8) об общем объеме средств республиканского бтодх<ета на ре€ш1изаци}о

государственного заказа.

13. Фрганизация исполнения государственного заказа на дополнительное
профессион€ш1ьное образование ща)кданских олу)кащих на соответствутощий

год за пределами территории Российской Федерации осуществляетоя

Администрацией [ лавьт и |[равительства Р еспублики 14нгутп етия.

16. 3акупки услуг по дополнительному профессиональному образованито

гражданских слу)кащих осуществля}отся гооударотвеннь1ми органами

в организациях, ооущеотвля}ощих образовательну}о деятельность, в порядке'

уотановленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе

сфере 3акупок товаров' работ, услуг для обеспечения государственнь1х

муниципа.}1ьнь1х ну)кд.

[осуларственньтй орган (заказник), с одной стороньт' и организация'

осуществля}ощая образовательну}о деятельность по дополнительнь1м

профессионы1ьнь1м прощаммам, определенъ|ая в соответствии

с 3аконодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере

государственньтй контракт на профессиона.]тьну}о переподготовку или повь11пение

квалификации гражданских слу)кащих по форме' утвер)кдаемой |{равительством

Российской Федерации.
Фплата государственнь1м органом Республики Анцтлетия обязательств

работ, услуг для обеспечения государственнь1х

нужд (исполнитель), с другой сторонь1' закл}оча|от

осуществляется за счет средств, перечисляемь1х

17. 3акупки услуг по дополнительному профессионапьному образованито

гра}1{данских слу}кащих в части' каса1ощейся вьтполнения работ, оказания услуг,

связаннь1х с научно-методическим' уиебно-методическим и информационно-

закушок товаров'

у| муниципа.'1ьнь1х

по государственному контракту

Р1инистерством финансов
гооударственному органу' в

в республиканском бтоджете.

Ангултетия соответству}ощему

ассигнований, предусмотреннь1х
Республики

шределах



ана]титическим обеспечением дополнительного профессион€ш1ьного образования'

осуществля!отся Админисщацией |лавьт и |{равительства Республики Р1нгутшетия

в образовательнь1х ут научнь1х организач.иях': в порядке' уотановленном
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере

закупок товаров' работ, услуг д!|я обеспечения государственнь1х

и муниципш1ьнь1х нужд.

18. 3акупкт,.т услуг по дополнительному профессион.ш1ьному образованито

гражданских сдух{ащих в части' каса!ощейся вьтполнения работ, оказания услуг'

свя3аннь1х с государственнь1м заданием по дополнительному профессион€|льному

образованито гра)кданских слу)кащих' ооуществляк)тоя государственнь1ми

органами в образовательнь1х и научнь1х организациях в порядке' установленном
3аконодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере

закупок товаров' работ, услуг для обеспечения гооударственнь1х

и муниципа.т1ьнь1х ну}кд.

19. [осуларотвеннь1е органь1 е)кегодно' не позднее 20 января' представдя1от

в Администраци!о [лавьт и |[равительства Республики Ангутлетшя сведения

об итогах исполнения гооударственного заказа на мероприятия

профессионального развития ща)кданских слу}(ащих по форме согласно

|1рило>кенито 3 к настоящему |{оложени}о.

Администрация [лавьт и |{равительотва Республики 14нгутшетия ведет учет

гражданских слу}кащих' получив1пих дополнительное профессиональное

образоваътие и приняв1пих участие в инь1х мероприятиях по профессиона.]1ьному

развити}о гра)кданских слу)кащих, в том числе гра}кданских служащих'

приняв1ших участие в мероприятиях по профессион€ш1ьному развити1о за счет

средств государственнь1х органов.
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