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П Р И К А З  №  м 3 -  /

2019 г. г. Н альчик

О б у т в ер ж д е н и и  А д м и н и с т р а т и в н ы х  р е гл а м е н т о в

В целях  реализации  Ф едерального закона о т  2 7  ию ля 2010  года 
№ 210-Ф З «О б организации предоставления государственны х и
м униципальны х услуг», постановления П равительства КНР от 10 декабря 
2018 года №232-1111 «О  разработке и утверж дении  адм инистративны х 
реглам ентов осущ ествления государственного контроля (надзора)
и адм инистративны х реглам ентов предоставления государственны х услуг»,

1. У твердить прилагаем ы е адм инистративны е реглам енты  М инистерства 
труда и социальной  защ иты  К абардино-Балкарской Республики по 
предоставлению  государственны х услуг:

1.1. «О ценка качества проведения специальной оценки условий труда»;
1.2. «О ценка правильности  предоставления работникам  гарантий и 

компенсаций за работу с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда»;
1.3. «О ценка ф актических условий труда работников», для установления 

едины х согласованны х действий  и требований  при проведении 
государственной экспертизы  условий труда.

2. П риказ М инистерства труда, занятости  и социальной  защ иты  
К абардино-Балкарской Республики от 02 ноября 2015 год а  № 334-П  признать 
утративш им  силу.

3. Н ачальнику отдела охраны  и государственной экспертизы  условий 
труда департам ен та  трудовы х отнош ений М интрудсоцзащ иты  КБР 
(Ж аппуев А .Б .) настоящ ий приказ со дня его подписания направить:

а) в департам ент инф орм ационны х технологий У правления делам и 
Главы  и П равительства К абардино-Балкарской Р еспублики  электронной 
копии (образа) правового  акта, за исклю чением норм ативны х правовы х актов 
или отдельны х полож ений , содерж ащ их сведения, составляю щ ие 
государственную  тайну, или сведения конф иденциального характера не

и р и к  а  з  ы  в а  ю:



позднее одного рабочего  дня, следую щ его за днем  их принятия, (до  17 часов 
20 м инут -  в рабочие дни , до  16 часов -  в пятницу, предпраздничны е дни);

б) ответственном у липу для размещ ения на оф ициальном  интернет- 
сайте М инистерства труда и социальной защ иты  К абардино-Б алкарской  
Республики в 3 -х  дневны й срок;

в) в прокуратуру К абардино-Балкарской Республики  для  проведения 
антикоррупционной экспертизы  в 10-дневный срок;

г) в газету  «О ф ициальная К абардино-Балкария» для  опубликования в 
7-дневны й срок;

д) в У правление М инистерства ю стиции Р оссийской  Ф едерации по 
К абардино-Балкарской  Республике на государственную  регистрацию  в 7- 
дневны й срок  со дня оф ициального опубликования.

4. Н астоящ ий  приказ вступает в силу с м ом ента его оф ициального 
опубликования.

5. К онтроль за  исполнением  настоящ его п риказа  возлож ить на 
заместителя м инистра труда и социальной защ иты  К абардино-Балкарской 
Республики А цканова P.P.

М инистр А.О. А санов
✓



УТВЕРЖ ДЕН:
П р и казо м  М и н и стер ств а  т р у д а  и 
со ц и ал ьн о й  защ и ты  К аб ар д и н о - 
Б ал кар ско й  Р есп у б ли ки  
от « 0 6 »  0 6  2 0 1 9  го д а  № 1 7 3 -П

А Д М И Н  И С Т Р А Т И  В Н Ы Й  Р Е Г Л А М Е Н Т
предоставления М инистерством  труда и социальной защ иты  Кабардино- 

Балкарской  Республики  государственной услуги  по проведению  
государственной  экспертизы  условий труда в целях оценки 

качества проведения специальной оценки условий  труда

1. О бщ ие полож ения

1. П редм етом  регулирования настоящ его А дм инистративного реглам ента 
являю тся отнош ения, возникаю щ ие м еж ду работодателям и (их 
представителям и) и М инистерством  труда и социальной  защ иты  К абардино- 
Балкарской Республики  (далее -  М инистерство), связанны е с предоставлением  
М инистерством  государственной  услуги  по проведению  государственной 
экспертизы  условий тр у д а  в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий  труда (далее -  государственная услуга) на территории 
К абардино-Балкарской Республики.

Н астоящ ий А дм инистративны й реглам ент устанавливает сроки, 
последовательность адм инистративны х процедур и действий  при 
предоставленi ии государствен  ной услуги .

2. Г осударственная услуга осущ ествляется на основании:
а) обращ ений органов исполнительной власти, работодателей , их 

объединений, работников, проф ессиональны х сою зов, их объединений , иных 
уполном оченны х работникам и представительны х органов, органов Ф онда 
социального страхования Российской Ф едерации, а такж е и ны х страховщ иков 
(в случае проведения государственной экспертизы  условий  труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки условий  труда) (далее - 
заявитель);

б) определений судебны х органов;
в) представлений территориальны х органов Ф едеральной  служ бы  по 

труду и занятости  в связи с осущ ествлением  м ероприятий  по государственном у 
контролю  (надзору) за соблю дением  требований Ф едерального  закона от
28.12.2013 № 426-Ф З «О  специальной оценке услови й  труда», в  том  числе на 
основании заявлений  работников, проф ессиональны х сою зов, их объединений, 
ины х уполном оченны х работниками представительны х органов, а такж е 
работодателей, их объединений , страховщ иков (в  случае проведения
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государственной экспертизы  условий труда в целях оценки качества 
проведения специальной оценки  условий труда).

3. И нф орм ацию  о  правилах предоставления государственной  услуги 
Заявитель м ож ет получить:

а) в М инистерстве;
б) на оф ициальном  сайте М инистерства и в сети  И нтернет, а такж е в 

государственной инф орм ационной системе «Едины й портач государственны х 
услуг (ф ункций)»  (далее -  портал).

4. К онсультирование по вопросам  предоставления государственной 
услуги осущ ествляется в устной ф орме бесплатно.

К онсультации по вопросу предоставления государственной  услуги 
предоставляю тся государственны м и граж данским и служ ащ им и отдела охраны 
и государственной  экспертизы  условий труда М инистерства (далее -  
специалисты  отдела).

П ри ответах  на телеф онны е звонки и устны е обращ ения граж дан 
специалисты  отдела подробно и в веж ливой (корректной) ф орме инф орм ирую т 
обративш ихся по интересую щ им  их вопросам . О твет на телеф он ны й звонок 
долж ен начинаться с инф орм ации о наим еновании органа, в которы й позвонил 
граж данин, ф ам илии, им ени , отчестве и долж ности  специалиста, принявш его 
телеф онны й звонок.

Если суть поставленного в телеф онном  звонке вопроса не относится к 
компетенции специалиста, принявш его этот звонок, граж данину долж ен  быть 
сообщ ен ном ер телеф она, по которому можно получить необходим ую  
инф ормацию  или предлож ено излож ить суть обращ ения в письм енной форме.

В М инистерстве оф орм лен инф орм ационны й стенд, на котором 
разм ещ ена следую щ ая инф орм ация:

извлечения из законодательны х и ины х норм ативны х правовы х актов, 
содерж ащ их нормы , регулирую щ ие деятельность по предоставлению  
государственной услуги;

образцы  заявления на предоставление данной  государственной  услуги 
(П рилож ение № 1);

перечень докум ентации  и м атериалов, необходим ы х для  предоставления 
государственной услуги , указанны  в пункте 10 настоящ его А дм инистративного 
регламента;

блок-схем а предоставления государственной  услуги  (П рилож ение .424); 
график прием а граж дан , ном ера телеф онов специалистов отдела;

порядок получения консультаций и инф орм ации о ходе предоставления 
государственной у сл у ги ;

блок-схем а по процедуре подачи ж алобы  (П рилож ение .425).

II. С тандарт предоставления государственной  услуги

5. Г осударственная услуга, предоставление которой регулируется 
настоящ им А дм инистративны м  реглам ентом , им енуется «Государственная 
экспертиза условий  труда в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда».
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6. Г осударственную  услугу  по проведению  государственной  экспертизы  
условий тр у д а  в целях  оценки качества проведения специальной  оценки 
условий труда п редоставляет М инистерство тр у д а  и социальной  защ иты  
К абардино-Балкарской Республики через отдел охраны  и государственной 
экспертизы  условий  труда (далее -  отдел).

М инистерство не вправе требовать от заявителя осущ ествления действий, 
в том  числе согласований , необходим ы х для  получения государственной услуги 
и связанны х с обращ ением  в ины е государственны е органы  и организации, за 
исклю чением  получения услуг, вклю ченны х в перечень услуг, которы е 
являю тся необходим ы м и и обязательны ми для  предоставления органами 
исполнительной власти  государственны х услуг и предоставляю тся 
организациям и, участвую щ им и в предоставлении государственны х услуг, 
утверж денны й П равительством  К абардино-Балкарской Республики.

7. Результатом  предоставления государственной услуги  является 
составление и предоставление заклю чения государственной  экспертизы  
(П рилож ение № 2), содерж ащ его выводы о качестве проведения специальной 
оценки условий труда и обоснованности  предоставления (не предоставления) и 
объемов предоставляем ы х гарантий и ком пенсаций работникам , заняты м на 
работах с вредны м и и (или ) опасны ми условиям и труда.

В случаях вы явления несоответствия государственны м  нормативны м 
требованиям  охраны  труда докум ентов, представленны х в составе оснований 
для государственной экспертизы  условий труда или полученны х по запросу, в 
проекте заклю чении приводится подробное описание вы явленного 
несоответствия с обязательны м  указанием  наим енования и реквизитов 
наруш аем ого норм ативного правового акта, содерж ащ его государственны е 
норм ативны е требования охраны  труда.

П о  результатам  государственной экспертизы  условий труда в заклю чении 
указывается:

а) отнесение условий  труда к классу (подклассу) услови й  тр у д а  с учетом  
комплексного воздействия вредных и (или) опасны х ф акторов осущ ествляется 
на основании ан али за отнесения данны х ф акторов к том у  или ином у классу 

(подклассу) условий  труда;
б) итоговы й класс (подкласс) условий  тр у д а  на рабочем  м есте 

устанавливаю т по наиболее вы соком у классу (подклассу) вредности и (или) 
опасности одного из им ею щ ихся на рабочем  м есте вредны х и (или) опасны х 
факторов.

8. С рок предоставления государственной услуги  (проведения 
государственной экспертизы ) определяется начальником  о тдела в зависимости 
от трудоем кости  экспертны х работ и не долж ен  превы ш ать 30 (тридцати) 
рабочих д н ей  со дня реги страции  в М инистерстве.

П ри необходим ости  получения докум ентации  и материалов, 
необходим ы х для  предоставления государственной услуги , и (или) проведения 
исследований (испы таний) и измерений, или в случае невозм ож ности  их
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проведения в течен и е срока, срок проведения государственной  экспертизы  
м ож ет бы ть  продлен  начальником  отдела, но не более чем  на 60 (ш естьдесят) 
рабочих дней.

9 .П еречень норм ативны х правовы х актов, регулирую щ их предоставление 
государственной услуги  (с указанием  их реквизитов и источников 
оф ициального опубликования) размещ ен на оф ициальном  сайте М инистерства, 
предоставляю щ его государственную  услугу, в сети «И нтернет», в 
региональном  реестре и на ЕП ГУ.

10. Д ля предоставления государственной услуги , заявитель направляет в 
М инистерство заявление о предоставлении государственной  услуги  (далее -  
заявление).

В заявлении  указы вается (П рилож ение № 1):
а) полное наим енование заявителя (для ю ридических лиц), ф ам илия, имя, 

отчество (при наличии) заявителя (для ф изических лиц);
б) почтовы й адрес заявителя, адрес электронной  почты  (при наличии);
в) наим енование объекта государственной экспертизы  условий  труда;
г) индивидуальны й ном ер  рабочего м еста, наим енование профессии 

(долж ности) работника (работников), занятого на данном  рабочем  м есте, с 
указанием  структурного подразделения работодателя (при наличии), в 
отнош ении условий  тр у д а  которого долж на проводиться государственная 
экспертиза услови й  труда;

д) сведения о  ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 
труда (при наличии) и сведения об организации (организациях), проводивш ей 
специальную  оценку условий  труда;

е) сведения об  оплате государственной экспертизы  условий тр у д а  в 
случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной оценки 
условий труда в соответствии с подпунктом «а»  пункта 2 А дм инистративного 
регламента, за  исклю чением  случаев, когда заявителем  является орган  
и с п о л н ите л ь н о й в j i ас ги.

В случае если заявление подано работодателем , то к нему прилагаю тся 
следую щ ие докум енты :

- отчет о проведении специальной оценки  условий труда;
- предписания долж ностны х ли ц  государственны х инспекций труда, об 

устранении вы явленны х в ходе проведения м ероприятий  по государственном у 
контролю  (н адзору) за  соблю дением  требований  Ф едерального закона от
28.12.2013 № 426-Ф З «О  специальной оценке условий  труда»  наруш ений (при 
наличии).

Заявление и докум енты , могут бы ть представлены  (направлены ) 
заявителем  в М инистерство на бум аж ном  носителе лично или заказным 
почтовы м отправлением  с  уведомлением  о вручении либо  в виде электронного 
докум ента посредством  инф орм ационно-телеком м уникационной сети 
«И нтернет», в том  числе с использованием  портала.

В случае направления заявления и докум ентов в виде электронного 
документа они долж ны  бы ть подписаны  видом  электронной  подписи, который 
установлен законодательством  Российской Ф едерации  для подписания таких 
документов.
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11. В соответствии  с частью  3 статьи 16 Ф едерального закона от
27.07.2010 Л«210-Ф 3 «О б организации предоставления государственны х и 
м униципальны х услуг»  М инистерство не вправе требовать от Заявителя:

а) предоставления докум ентов и инф ормации или осущ ествления 
действий, предоставление или осущ ествление которы х не предусм отрено 
норм ативны ми правовы м и актам и, регулирую щ им и отнош ения, возникаю щ ие в 
связи с предоставлением  данной государственной услуги;

б) предоставления докум ентов и инф орм ации, которы е находятся в 
распоряж ении М инистерства, ины х государственны х органов, органов 
м естного сам оуправления, организаций в соответствии  с норм ативны ми 
правовы ми актам и Российской Ф едерации, норм ативны м и правовы м и актами 
К абардино-Балкарской Республики, м униципальны м и правовы м и актами;

в) осущ ествления действий , в том  числе согласований , необходим ы х для 
получения государственны х услуг и связанны х с обращ ением  в иные 
государственны е органы , органы  местного сам оуправления, организации, за 
исклю чением  получения услуг, вклю ченны х в перечни, указанны е в части 1 
статьи 9 данного Ф едерального Закона;

г) представления докум ентов и инф орм ации, отсутствие и (или) 
недостоверность которы х не указы вались при первоначальном  отказе в прием е 
документов, необходим ы х для предоставления государственной  услуги, л и б о  в 
предоставлении государственной  услуги, за исклю чением  случаев, 
предусм отренны х пунктом  4 части  1 статьи 7 Ф едерального закона.

12. Г осударственная услуга не предоставляется при:
а) отсутствие в заявлении  сведений, предусм отренны х пунктом  10 

н ас гоя ще I о  А дм  и н истрати вн ого  регламента;
б) непредставление заявителем  в случае, если заявителем  является 

работодатель, докум ентов, прилагаем ы х к заявлению , предусм отренны х 
пунктом  10 настоящ его А дм инистративного регламента;

в) отсутствии докум ентального подтверж дения указанной  в пункте 14 
оплаты проведения исследований (испы таний) и изм ерений вредны х и (или) 
опасны х ф акторов производственной среды  и трудового  процесса (при 
необходимости).

г) представление подлож ны х докум ентов или заведом о лож ны х сведений.
Н ачальник отдела инф орм ирует заявителя об отказе в предоставлении

государственной услуги  в течение 5 (пяти) рабочих дней со д н я  поступления к 
нему докум ен тов  от специалиста отдела (экспертной ком иссии) посредством  
направления соответствую щ его уведом ления заказны м  почтовы м  отправлением  
с уведом лением  о  вручении или с использованием  инф орм ационно­
телеком м уникационны х технологий в случае направления заявления и 
докум ентов в виде электронного докум ента. Заявителю  возвращ аю тся 
документы , представленны е на бумаж ном носителе.

13. Г осударственная услуга по проведению  государственной  экспертизы  
условий труда в целях оценки качества проведения специальной  оценки 
условий труда:

в соответствии  с подпунктам и «6» и «в» пункта 3 А дм инистративного 
реглам ента проведения государственной экспертизы  услови й  труда
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утверж денного приказом  М инистерства труда и социальной защ иты  
Российской Ф едерации от 12.08.2014 № 549н, а  такж е в случаях, когда 
заявителем  является орган  исполнительной власти, - бесплатно;

в соответствии  с подпунктом  «а» пункта 3 А дм инистративного 
реглам ента проведения государственной экспертизы  условий труда 
утверж денного п риказом  М инистерства труда и социальной  защ иты  
Российской Ф едерации  от 12.08.2014 № 549н , за  исклю чением  случаев, когда 
заявителем  является орган исполнительной власти, - за  счет  средств заявителя.

Размер платы  за предоставление государственной услуги  устанавливается 
приказом  М инистерством  труда, занятости  и социальной  защ иты  Кабардино- 
Б алкарской Республики  от 08.07.2015 № 217-П  «О б установлении разм ера 
платы  за проведение экспертизы  качества специальной оценки  условий труда в 
отнош ении одного рабочего  места».

14. П ри возникновении необходим ости проведения государственной 
экспертизы  условий  груда в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда, проведения исследований (испы таний) и измерений 
вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной  среды  и трудового 
процесса с привлечением  аккредитованны х в установленном  порядке 
испы тательны х лабораторий  (центров), в том  числе на основании  граж данско- 
правовы х договоров, осущ ествляется за счет средств  заявителя, за 
исклю чением  случаев, когда заявителем  является орган  исполнительной власти.

Заявитель обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней  со дня получения 
уведомления о предстоящ их м ероприятиях указан н ы х в настоящ ем  пункте, 
представить в М инистерство документальное подтверж дение внесения на 
соответствую щ ий лицевой  счет М инистерства средств в качестве оплаты 
проведения исследований (испы таний) и изм ерений вредны х и (или) опасны х 
ф акторов производственной среды  и трудового процесса.

15. П ри подаче в М инистерство заявления о предоставлении 
государственной услуги , а  так  ж е при получении результата государственной 
услуги (государственной экспертизы ), срок  ож идания в очереди не долж ен 
превы ш ать 15 м инут.

16.Регистрация запроса заявителя о  предоставлении  государственной 
услуги осущ ествляется в д ен ь  поступления запроса в  М инистерство.

17.Требования к пом ещ ениям , в которы х предоставляется 
государственная услуга.

П рием  заявителей  осущ ествляется в специально оборудованны х для  этих 
целей пом ещ ениях, которы е оснащ аю тся инф орм ационны м и табличкам и 
(вы вескам и) и долж ны  соответствовать ком ф ортны м  для  заявителей  условиям .

П ом ещ ения, в которы х предоставляется государственная услуга, долж ны  
бы ть оборудованы  автом атической пож арной сигнализацией и средствам и 
пож аротуш ения, систем ой оповещ ения о возникновении  чрезвы чайной 
ситуации.

В здании, где организуется прием  заявителей, предусм атриваю тся места 
общ ественного пользования.
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М еста ож идания и м еста для прием а запросов заявителей 
о предоставлении государственной  услуги долж ны  бы ть оборудованы  стульям и 
(кресельны м и секциям и , скам ьям и), а  такж е столам и (стойкам и) с 
канцелярским и принадлеж ностям и для осущ ествления необходим ы х записей.

М еста д л я  инф орм ирования заявителей  оборудую тся инф орм ационны ми 
стендами, на которы х разм ещ ается визуальная и текстовая информация.

П ом ещ ения, предназначенны е для  предоставления государственной 
услуги, долж ны  удовлетворять требованиям  об обеспечении 
беспрепятственного доступ а инвалидов к объектам  социальной, инж енерной и 
транспортной инф раструктур и к предоставляем ы м  в них услугам  в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации о  социальной защ ите 
инвалидов.

В целях обеспечения доступности  государственной услуги  для  инвалидов 
долж ны  бы ть обеспечены :

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию , помещ ению ), 
в котором  предоставляется услуга, а  такж е для беспрепятственного 
пользования транспортом , средствам и связи и инф орм ации;

возм ож ность сам остоятельного передвиж ения по территории , н а  которой 
располож ены  объекты  (здания, пом ещ ения), в которы х предоставляю тся 
услуги, а  такж е входа в такие объекты  и вы хода из них, посадки 
в транспортное средство и вы садки из него , в том  числе с использованием  
кресла-коляски;

сопровож дение инвалидов, им ею щ их стойки е расстройства функции 
зрения и сам остоятельного передвиж ения;

надлеж ащ ее разм ещ ение оборудования и носителей инф орм ации, 
необходим ы х для  обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов 
к объектам  (зданиям , пом ещ ениям ), в которы х предоставляю тся услуги, 
и к услугам  с  учетом  ограничений их ж изнедеятельности;

дублирование необходим ой для инвалидов звуковой  и зрительной 
инф орм ации, а  такж е надписей, знаков и иной текстовой  и граф ической 
инф ормации знакам и , вы полненны ми рельеф но-точечны м  ш риф том  Брайля; 

допуск сурдопереводчика и тиф лосурдопереводчика; 
допуск на объекты  (здания, пом ещ ения), в которы х предоставляю тся 

услуги, собаки-проводника при наличии докум ента, подтверж даю щ его 
ее специальное обучение и вы даваем ого по ф орме и в порядке, которы е 
определяю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти , осущ ествляю щ им  
функции по вы работке и реализации государственной  политики  и норм ативно­
правовом у регулированию  в сф ере социальной защ иты  населения;

оказание инвалидам  пом ощ и в преодолении барьеров, меш аю щ их 
получению  им и услуг наравне с другими лицам и.
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18. П оказатели доступности  и качества государственной услуги
К показателям  доступности  и качества государственной  услуги  относятся:
количество взаимодействий заявителя с долж ностны м и лицам и при 

предоставлении государственной услуги и их продолж ительность;

возм ож ность получения инф ормации о ходе предоставления 

государственной услуги, в том  числе с использованием  инф орм ационно­
телеком м уникационны х технологий.

III. С остав , последовательность и сроки  выполнения 
адм инистративны х процедур (действий), требования к порядку 

их вы полнения, в том  числе особенности  вы полнения адм инистративны х 
процедур (действий) в электронной  ф орме

19.П еречень адм инистративны х процедур
П редоставление государственной услуги вклю чает в себя следую щ ие 

адм инистративны е процедуры :
а) консультация и предварительны й просм отр докум ентов;
б) подача заявления с соответствую щ им и документам и;
в) регистрация заявления;
г) проведение государственной экспертизы  условий  труда;
д ) составление и вы дача экспертного заклю чения.
20. О снованием  для адм инистративны х процедур по предоставлению  

государственной услуги  (проведению  государственной экспертизы ) является 
заявление и соответствую щ ие докум енты , представленны е (направленны е) 
Заявителем  в М инистерство.

Б лок-схем а предоставления государственной услуги  по государственной 
экспертизе условий  труда в целях оценки качества проведения специальной 
оценки условий труда прилагается (П рилож ение .Ч?4)

Заявление и докум енты , м огут бы ть представлены  (направлены ) 
заявителем  в М инистерство на бум аж ном  носителе ли чн о  или заказным 
почтовы м отправлением  с уведомлением  о  вручении либо  в виде эл ек ф о н н о го  
докум ента посредством  инф орм ационно-телеком м уникационной сети 
«И нтернет», в том  числе с использованием  портала.

Заявление и докум енты  в обязательном  порядке подлеж ат регистрации и 
хранятся в М инистерстве.

21. Н ачальник отдела назначает специалиста отдела или группу 
специалистов отдела (экспертную  ком иссию ) и организует работу но 
предоставлению  государственной услуги  (проведение государственной 
экспертизы).

22. В течение 7 (сем и) рабочих дней  со дня регистрации в М инистерстве 
оснований для предоставления государственной услуги  (проведения 
государственной экспертизы ), специалистом  отдела (экспертной  комиссией) 
рассм атриваю тся данн ы е основания, определяется полнота содерж ащ ихся в них 
сведений об объектах государственной экспертизы  условий  труда, их 
достаточности для проведения государственной экспертизы  и вносится 
предлож ение начальнику отдела о предоставление или не предоставление 
заявителю  государственной  услуги.
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23. При предоставлении государственной услуги  (проведении 
государственной экспертизы ) специалист отдела (экспертная комиссия) 
анализирует отчет, последовательно проверяя на соответствие требованиям  
Ф едерального закона от 28.12.2013 № 426-Ф З «О  специальной оценке условий 
труда» следую щ ие обстоятельства:

а) соответствие дан н ы х о  работодателе на титульном  листе отчета 
данны м, указанны м  в основаниях для государственной  эксп ерти зы  условий 
труда;

б) в разделе 1 отчета:
соответствие дан н ы х об организации, проводивш ей специальную  оценку 

условий труда, ее экспертах , участвовавш их в проведении специальной оценки 
условий труда, дан н ы м , содерж ащ им ся в  соответствую щ их реестрах, 
оператором  которы х является М инистерство труда и социальной защ иты  
Российской Ф едерации;

соответствие дан н ы х об аккредитации орган изации , проводивш ей 
специальную  оценку условий  труда, данны м , содерж ащ им ся в Реестре органов 
по сертиф икации и аккредитованны х испы тательны х лабораторий  (центров);

наличие регистрации средств измерения, использованны х в ходе 
проведения специальной оценки  условий труда, в Государственном  реестре 
средств измерений;

соответствие использованны х в ходе проведения специальной оценки 
условий труда средств измерения вредны м  и (или) опасны м  факторам 
производственной среды  и трудового процесса, идентиф ицированны м  в ходе 
проведения специальной оценки условий труда;

наличие сведений о поверке средств изм ерения, использованны х в ходе 
проведения специальной оценки условий труда;

в) в разделе II отчета:
правильность отнесения рабочих м ест к аналогичны м  при наличии 

таковых;
соответствие сведений о  рабочем м есте (рабочих м естах) сведениям, 

указанны м  в заявлении;
правильность идентиф икации вредны х и (или ) опасны х ф акторов 

производственной среды  и трудового процесса в соответствии с 
К лассиф икатором  вредны х и (или) опасны х производственны х факторов, а 
также их источников на исследуем ом  рабочем м есте (рабочих местах);

правильность отнесения рабочего места (рабочих м ест) к подлеж ащ им 
декларированию  соответствия условий тр у д а  государственны м  норм ативны м  
требованиям  охраны  труда по м атериалам  отчета;

г) в протоколах испы таний (измерений):
соответствие дан н ы х об организации, проводящ ей специальную  оценку 

условий труда, эксп ертах  и других  специалистах, проводивш их исследования 
(испы тания) и изм ерения вредных и (или) опасны х ф акторов производственной 
среды  и трудового  процесса, об испы тательной лаборатории  (центре), об 
использовавш ихся средствах  измерений сведениям , указанны м  в разделе I 
отчета;
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соответствие дан н ы х о  работодателе данны м , указанны м  на титульном 
листе отчета;

соответствие дан н ы х о рабочих м еста данны м , указанны м  в разделе II 
отчета;

соответствие изм еренны х (испы танны х) величин идентиф ицированны м  
на рабочем  м есте (рабочих м естах) и указанны м  в разделе II отчета вредны м  и 
(или) опасны м  ф акторам  производственной среды  и трудового  процесса;

соответствие прим ененны х в ходе проведения специальной оценки 
условий труда м етода исследований (испы таний) и (или) м етодики (м етода) 
измерений идентиф ицированны м  на рабочем  месте (рабочих м естах) вредны м  и 
(или) опасны м  ф акторам  производственной среды  и трудового  процесса;

правильность прим енения в ходе проведения специальной оценки 
условий труда норм ативны х правовы х актов, реглам ентирую щ их предельно 
допустимы е уровн и  или предельно допустимы е концентрации  вредны х и (или) 
опасны х ф акторов производственной среды  и трудового  процесса;

д) в разделе III отчета:
соответствие данны х о работодателе данны м , указанны м  в основаниях 

для государственной экспертизы  условий труда и на титульном  листе отчета;
соответствие наим енования проф ессии (долж ности) работника 

(работников) наим енованиям  проф ессий (долж ностей) работников, указанны х в 
О бщ ероссийском  классиф икаторе профессий рабочих, долж ностей  служ ащ их и 
тариф ны х разрядов;

соответствие указанны х в строке 030 К арты  специальной  оценки условий 
груда (далее - К арта) вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной 
среды  и трудового  процесса перечню  используем ого (эксплуатируем ого) на 
рабочем  м есте (рабочих м естах) оборудования, сы рья и м атериалов;

правильность определения класса (подкласса) услови й  труда, в том  числе 
с учетом  оценки эф ф ективности  средств индивидуальной  защ иты ;

правильность предоставления работнику (работникам ) указанны х в 
строке 040 К арты  гарантий и компенсаций;

е) правильность и полноту сведений, указанн ы х в протоколе оценки 
эф ф ективности средств индивидуальной защ иты  н а  рабочем  м есте (рабочих 
местах), их соответствие данны м  строки 030 Карты;

ж ) соответствие данны х и правильность заполнения С водной ведомости 
результатов проведения специальной оценки условий  труда данны м  Карты 
(К арт) и прилагаем ы х к ним протоколов результатов испы таний  (измерений);

з) соответствие данн ы х и правильность заполнения П еречня 
реком ендуем ы х м ероприятий по улучш ению  услови й  тр у д а  на рабочем  месте 
(рабочих м естах) данны м  строки 050 К арты  указанного  рабочего места 
(рабочих мест).

24. С пециалист отдела (экспертная комиссия) вправе по договоренности  с 
работодателем  посетить исследуем ое рабочее м есто  (рабочие м еста) для 
получения необходим ой  инф орм ации в целях проводим ой  государственной 
экспертизы  условий  труда.

25. М инистерство вправе запросить необходим ы е для проведения 
государственной экспертизы  условий труда докум ентацию  и м атериалы  у
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работодателя, в отнош ении условий труда, на рабочих м естах которого 
проводится государственная экспертиза условий труда.

Работодатель в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дн ей  с даты  
поступления запроса направляет в М инистерство запраш иваем ы е 
докум ентацию  и м атериалы  либо  письм енно уведом ляет о  невозм ож ности  их 
представления с указан и ем  причин.

П ри н еобходим ости  М инистерство, м ож ет запросить в уполномоченны х 
государственны х органах, органах м естного сам оуправления или 
подведом ственны х государственны м  органам  или органам  местного 
сам оуправления организациях докум ентацию  и м атериалы , необходим ы е для 
проведения государственной  экспертизы  условий  тр у д а  посредством  
использования единой системы  м еж ведом ственного  электронного 
взаимодействия.

26. В процессе проведения государственной экспертизы  в случае 
необходим ости м огут проводиться исследования (испы тания) и измерения 
вредных и (или) опасны х ф акторов производственной среды  и трудового 
процесса на рабочих м естах, в отнош ении условий  труда на которых 
проводится государственная экспертиза условий  труда, с привлечением  
аккредитованны х в установленном  порядке испы тательны х лабораторий 
(центров).

Р еш ение о проведении исследований (испы таний) и изм ерений вредных и 
(или) опасны х ф акторов производственной среды  и трудового  процесса 
принимается начальником  отдела по представлению  специалиста отдела 
(комиссии) и долж н о  содерж ать расчет объема необходим ы х к проведению  
исследований (испы таний) и измерений вредны х и (или) опасны х ф акторов 
производственной среды  и трудового процесса и , в случае проведения таких 
исследований (испы таний) и изм ерений за  счет средств заявителя или 
работодателя, стоим ости  их проведения, определяемой на основе изучения 
предлож ений по проведению  аналогичны х исследований (испы таний) или 
измерений не менее чем грех аккредитованны х в установленном  порядке 
испы тательны х лаборатори й  (центров).

В случае принятия реш ения о проведении исследований (испы таний) и 
изм ерений вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной среды  и 
трудового процесса начальник отдела в течение 3 (трех) рабочих дней 
инф орм ирует заявителя, на рабочих м естах  (рабочем  м есте) которого будут 
проведены  дан ны е мероприятия.

И нф орм ация о принятии данного реш ения направляется заявителю  
посредством  н аправления ем у соответствую щ его уведом ления заказным 
почтовым отправлением  с уведомлением  о вручении или с использованием  
инф орм ационно-телеком м уникационны х технологий в случае направления 
заявления в виде электронного  документа.

27. П о  результатам  государственной экспертизы  составляется заклю чение 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки  качества 
проведения специальной оценки  условий труда.

В ы воды , содерж ащ иеся в заклю чения государственной  экспертизы , 
долж ны  бы ть подробны м и и обоснованны ми.
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Заклю чение составляется в 2 (двух) экзем плярах , подписы вается 
специалистом  (специалистам и) отдела (экспертной ком иссией) и утверж дается 
начальником  отдела.

Заклю чение подлеж ит регистрации в Ж урнале регистрации заклю чений 
государственной экспертизы  условий тр у д а  в целях оценки  качества 
проведения специальной оценки  условий труда (П рилож ение № 3).

11е п озднее 3 (трех) рабочих дней с м ом ента утверж дения заклю чения 1 
(один) экзем пляр заклю чения выдается на руки заявителю  (его полномочном у 
представителю ) или направляется ему почтовы м  отправлением  с уведомлением  
о вручении.

28.11орядок исправления допущ енны х опечаток и ош и бок  в вы данны х 
в результате предоставлени я государственной услуги  докум ентах.

В случае вы явлени я опечаток и ош ибок заявитель вправе обратиться в 
М инистерство с заявлением  об исправлении допущ енны х опечаток.

В заявлении об исправлении опечаток  в обязательном  порядке 
указы ваю тся:

наим енование уполном оченного органа, в которы й подается заявление об 
исправление опечаток;

вид, дата, ном ер  вы дачи (регистрации) докум ента, выданного 
в результате предоставления государственной услуги;

для ю ридических ли ц  -  название, организационно-правовая ф орм а, И Н Н , 
ОГРН , адрес м еста нахож дения, ф актический адрес нахож дения (при  наличии), 
адрес электронной  почты  (при наличии), ном ер контактного телефона;

К заявлению  долж ен  бы ть прилож ен оригинал докум ента, вы данного по 
результатам  предоставлени я государственной услуги. В случае если о т  имени 
заявителя действует лицо, являю щ ееся его представителем  в соответствии с 
законодательством  Р оссийской  Ф едерации, такж е представляется документ, 
удостоверяю щ ий ли чность  представителя, и докум ент, подтверж даю щ ий 
соответствую щ ие полномочия.

О снований для  отказа в прием е заявления об  исправлении опечаток не 
предусмотрено.

О снованиям и для  отказа в исправлении опечаток  являю тся:
представленны е докум енты  по составу и содерж анию  не соответствую т 

требованиям  адм инистративного регламента;
принятие М инистерством  реш ения об отсутствии опечаток.
О тказ в исправлении опечаток по и н ы м  основаниям 

не допускается.
Заявление об исправлении опечаток регистрируется М инистерством  в 

течение 1 рабочего  дня с м ом ента получения заявления 
об исправлении опечаток и документов, прилож енны х к нему.
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Заявление об исправлении опечаток  рассм атривается в течение 
30 календарны х дней  со дня регистрации заявления в М инистерстве 
об исправлении опечаток М инистерством  на предм ет соответствия 
требованиям  адм инистративного регламента.

Н о результатам  рассм отрения заявления об исправлении опечаток 
М инистерство в срок, предусм отренны й адм инистративны м  реглам ентом .

в случае отсутствия оснований для отказа в исправлении  опечаток, 
предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , приним ает реш ение об 
исправлении опечаток;

в случае наличия хотя бы одного из оснований  для отказа в исправлении 
опечаток, предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , принимает 
реш ение об отсутствии  необходим ости  исправления опечаток.

В случае принятия реш ения об отсутствии необходим ости  исправления 
опечаток М инистерством  в течение _3_ рабочих дней  со дня принятия реш ения 
оформляется письм о об отсутствии  необходим ости  исправления опечаток с 
указанием  причин отсутствия необходим ости .

К письм у об отсутствии необходим ости  исправления опечаток 
приклады вается оригинал документа, вы данного по результатам  
предоставления государственной  услуги (в  случае его  представления 
заявителем).

И справление опечаток и ош ибок осущ ествляется М инистерством  
в течение _3_ рабочих дней со дня принятия реш ения.

Результатом  исправления опечаток является подготовленны й в двух 
экзем плярах д окум ен т об  исправлении опечаток  и ош ибок.

О дин оригинальны й экзем пляр докум ента об исправлении  опечаток 
и ош ибок передается  заявителю , второй - хранится в М инистерстве.

IV. Ф орм ы  контроля за исполнением  реглам ента

29. Текущ ий контроль за соблю дением  порядка исполнения 
государственной услуги , принятием  реш ений долж ностны м и лицам и 
М инистерства осущ ествляется постоянно в процессе осущ ествления 
адм инистративны х процедур уполном оченны м и долж ностны м и лицами, 
ответственны ми за  организацию  работы  но исполнению  государственной 
услуги, в соответствии  с  установленны ми А дм инистративны м  реглам ентом  
содерж анием  адм инистративны х действий и срокам и их осущ ествления, а 
такж е путем  проведения плановы х и внеплановы х проверок исполнения 
полож ений А дм инистративного  реглам ента, ины х норм ативны х правовы х 
актов Российской Ф едерации и К абардино-Б алкарской  Республики, 
регулирую щ их вопросы , связанны е с предоставлением  государственной услуги.

30. П роведение в М инистерстве плановы х и внеплановы х проверок 
полноты  и качества исполнения государственной услуги.
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П ри проведении плановой проверки м огут рассм атриваться все вопросы, 
связанны е с исполнением  государственной услуги (ком плексны е проверки), 
или вопросы , связан ны е с исполнением  той или иной адм инистративной 
процедуры  (тем атические проверки).

П ериодичность осущ ествления проверок устанавливается руководителем  
(уполномочен! I ы м л  и ц ом ) М и н истерства.

В неплановы е проверки проводятся по конкретном у обращ ению  (ж алобе) 

граж дан и ю ридических лиц.
П о результатам  проведенны х проверок в случае вы явления наруш ений 

прав заявителей  виновны е лица привлекаю тся к ответственности  в порядке, 
установленном  законодательством  Российской Ф едерации  и Кабардино- 
Балкарской Республики.

31. Д олж ностны е лица М инистерства несут ответственность за  реш ения и 
действия (бездействие), приним аем ы е ими в ходе предоставления 
государственной услуги.

П ерсональная ответственность долж ностны х лиц М инистерства 
закрепляется в их долж ностны х реглам ентах в соответствии  с требованиям и 
законодательства Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики.

32. И сполнители, ответственны е за предоставление государственной 
услуги, несут персональную  ответственность за:

а) соответствие результатов рассмотрения докум ентов требованиям  
законодательства Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики;

б) соблю дение сроков и порядка приема докум ентов;
в) соблю дение сроков  и порядка выдачи результатов при предоставлении 

государственной услуги.
П еречень долж ностны х лиц, осущ ествляю щ их текущ ий контроль, 

устанавливается актам и М инистерства.
Граж дане, их объединения и организации м огут контролировать 

предоставление государственной услуги путем получения инф ормации по 
телеф ону, по письм енны м  обращ ениям , по электронной  почте, на оф ициальном  
сайте М инистерства, через портал.

V. Д осудебны й (внесудебны й) порядок обж алования реш ений 
и дей стви й  (бездействия) органа исполнительной власти, 

предоставляю щ его государственную  услугу, 
а так  ж е их долж ностны х лиц

33. Заявители  им ею т право:
- обж аловать, оспорить реш ение (реш ения), действий  (бездействия) 

органа, предоставляю щ его государственную  услугу, его долж ностны х лиц и 
государственны х служ ащ их при предоставлении государственной  услуги в
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судебном  или в досудебном  (внесудебном) порядке;
- получить в уполном оченном  органе инф орм ацию  и докум енты , 

необходим ы е для  обоснования ж алобы.
Блок-схем а по процедуре подачи ж алобы  прилагается (П рилож ение №  6).
О бж алование реш ений. действий  (бездействия) органа, 

предоставляю щ его государственную  услугу, его долж ностны х ли ц  и 
государственны х служ ащ их при предоставлении государственной услуги в 
досудебном  (вн есудебном ) порядке не лиш ает их права на оспаривание 
указанны х реш ений , действий  (бездействия) в судебном  порядке.

29. Заявитель м ож ет обратиться с ж алобой, в том  числе в следую щ их 
случаях:

- наруш ение срока регистрации заявления заявителя о  предоставлении 
государственной услуги;

- наруш ение срока предоставления государственной услуги;
- требование у заявителя представления докум ентов, не предусм отренны х 

норм ативны ми правовы ми актам и Российской Ф едерации, нормативны ми 
правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики для предоставления 
I осу да рст ве н и о  й у сл у ги ;

- отказ в прием е документов, представление которы х предусм отрено 
норм ативны ми правовы ми актам и Российской Ф едерации, нормативны ми 
правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики  для предоставления 
государственной услуги , у  заявителя;

- отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа 
не предусм отрены  ф едеральны м и законами и приняты м и в соответствии с ними 
иными норм ативны м и правовы ми актам и Российской Ф едерации, 
норм ативны ми правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики;

- требован и е с заявителя при предоставлении государственной услуги 
платы, не предусм отренной норм ативны ми правовы ми актам и Российской 
Ф едерации, норм ативны м и правовыми актам и К абардино-Балкарской 
Республики;

- отказ органа предоставляю щ его государственную  услугу, его 
долж ностного ли ц а в исправлении допущ енны х опечаток  и ош ибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги  докум ентах  либо 
наруш ение установленного  срока таких исправлений.

30. Ж алоба подается в письм енной ф орме на бум аж ном  носителе, в 
электронной ф орм е в М инистерство.

31. Ж алоба м ож ет бы ть направлена по почте или на оф ициальны й 
И нтернет-сайт М инистерства, а такж е м ож ет бы ть принята при личном  приеме 
заявителя (представителя заявителя).

В случае, подачи ж алобы  при личном  прием е, заявитель (представитель
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заявителя) представляет докум ент, удостоверяю щ ий его личность.

Б  случае если ж алоба подается через представителя заявителя, такж е 
представляется докум ент, подтверж даю щ ий полном очия на осущ ествление 
действий от имени граж данина. В качестве докум ента, подтверж даю щ его 
полномочия па осущ ествление действий о т  им ени заявителя, м ож ет быть 
представлена оф орм ленная в соответствии с законодательством  Российской 
Ф едераци и доверенность.

О снованием  для  начала процедуры  досудебного  (внесудебного) 
обж алования реш ения и действия (бездействия) органа предоставляю щ его 
государственную  услугу, его долж ностны х лиц, государственны х служ ащ их 
является подача заявителем  (представителем  заявителя) ж алобы.

32. Ж алоба долж н а содерж ать:

- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
долж ностного лица органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
реш ения и дей стви я (бездействие) которы х обж алую тся;

- ф ам илию , имя, отчество  (последнее - при наличии), сведения о  месте 
ж ительства заявителя, а такж е ном ер контактного телеф она, адрес электронной 
почты  (при наличии) и почтовы й адрес, по которы м долж ен  бы ть направлен 
ответ заявителю ;

- сведения об обж алуем ы х реш ениях и действиях  (бездействии) органа, 
предоставляю щ его государственную  услугу, долж ностного  лица органа,
I ipeдоставляю щ еi о государственную  услугу ;

- доводы , на основании которы х заявитель не согласен  с реш ением  и 
действием  (бездействием ) органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
долж ностного ли ц а органа, предоставляю щ его государственную  услугу, либо 
государственного служ ащ его.

Заявителем  м огут бы ть представлены  докум енты  (при  наличии), 
подтверж даю щ ие доводы  заявителя, либо их копии.

33. Ж алоба, поступивш ая в М инистерство, подлеж ит рассм отрению  
долж ностны м  лицом , наделенны м  полномочиям и по рассм отрению  ж алоб в 
течение 15 рабочих д н ей  со дня ее регистрации, а  в случае обж алования отказа 
М инистерства, в прием е докум ентов у  заявителя либо  в исправлении 

допущ енны х опечаток и ош ибок или в случае обж алования наруш ения 
установленного срока таких исправлении -  в течение 5 рабочих дней  со дня ее 
регистрации.

34. П еречень оснований для приостановления рассм отрения ж алобы  
определяется в случае, если возм ож ность приостановления рассмотрения 
ж алобы  п редусм отрен а законодательством  Российской Ф едерации.

35. Ж алобы , поданны е в письменной ф орм е или в ф орме электронного 
документа, остаю тся б ез  ответа в следую щ их случаях:
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- наличие в  ж алобе нецензурны х либо  оскорбительны х вы раж ений, угроз 
ж изни, здоровью  и им ущ еству долж ностного лица, а такж е членов его семьи;

- отсутствие возм ож ности  прочитать какую -либо часть  текста ж алобы , 
ф ам илию , им я, отчество  (при наличии) и (или) почтовы й адрес заявителя, 
указанны е в ж алобе.

36. П о результатам  рассм отрения ж алобы  в соответствии  с частью  7 
статьи 11.2 Ф едерального закона от 27 ию ля 2010г. № 210-Ф З «О б организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг»  М инистерство, 
долж ностное лицо приним ает одно  из следую щ их реш ений:

а) удовлетворяет  ж алобу, в том  числе в ф орм е отм ены  принятого 
реш ения, исправления допущ енны х органом  предоставляю щ им  услугу 
опечаток и ош ибок в вы данны х в результате предоставлени я государственной 
услуги докум ентах , возврата заявителю  денеж ны х средств, взим ание которых 
не предусм отрено норм ативны м и правовы ми актам и Российской Ф едерации, 
норм ативны ми правовы м и актам и К абардино-Балкарской Республики, а такж е 
в ины х формах;

б) отказы вает в удовлетворении ж алобы.
37. Н е позднее дня, следую щ его за днем  принятия реш ения, заявителю  в 

письм енной ф орм е и по ж еланию  заявителя в электронной ф орм е направляется 
м отивированны й ответ о результатах рассмотрения ж алобы.

В ответе по результатам  рассм отрения ж алобы  указы ваю тся:

- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
рассм отревш его ж алобу, долж ность, фамилия, имя, отчество  (при наличии) его 
долж ностного лица, принявш его реш ение но ж алобе;

- ном ер, дата , м есто принятия реш ения, вклю чая сведения о долж ностном  
лице М инистерства, его территориального управления, реш ение или действие 
(бездействие) которого обж алуется;

- ф ам илия, имя, отчество  (при наличии) граж данина (представителя) или 
наим енование представителя;

- основания для  принятия реш ения по жалобе;
- принятое по ж алобе реш ение;

- в случае если ж алоба признана обоснованной  - сроки устранения 
выявленных наруш ений, в том  числе срок предоставления результата 
государственной услуги;

- сведения о порядке обж алования принятого по ж алобе реш ения.
О твет по результатам  рассмотрения ж алобы  подписы вается 

уполном оченны м  на рассм отрение ж алобы  долж ностны м  лицом  органа 
предоставляю щ его государственную  услугу.

38. В случае установления в ходе или по результатам  рассм отрения 
ж алобы  признаков состава адм инистративного правонаруш ения, или
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преступления, долж ностное лицо органа предоставляю щ его государственную  
услугу, наделенное полном очиям и по рассм отрению  ж алоб  незам едлительно 
направляет им ею щ иеся м атериалы  в органы  прокуратуры .

39. П орядок досудебного  (внесудебного) обж алования реш ений и 

действий (бездействий) М инистерства, а такж е их долж ностны х лиц 
регулируется следую щ им и норм ативны м и правовы м и актами:

Ф едеральны м  законом  от 27 ию ля 2010 №  210-Ф З «О б организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг»;

постановлением  П равительства К абардино-Б алкарской  Республики 
от 21 февраля 2013 г. Л» 46-П П  «О  П равилах подачи и рассм отрения ж алоб на 
реш ения и действия (бездействие) исполнительны х орган ов  государственной 
власти К абардино-Балкарской Республики и их долж ностны х ли ц  либо 
государственны х граж данских служащ их».



Приложение №1
к А дм и н и страти вн ом у  реглам ен ту  

п редоставлен и я  М и н и стерством  труда 
и соц и ал ьн ой  защ и ты  К абардин о-Б алкарской  

Р есп убли ки  го су д ар ств ен н о й  усл уги  по проведению  
государе Iвенн ой  эксп ерти зы  услови й  труда 

в ц елях  оц ен ки  качества  проведения 
сп еци альной  оц ен ки  усл о ви й  труда

Зам естителю  м инистра труда и 
социальной защ иты  КБР

(Ф.И.О.)

о т  ____________________________
(Ф .И .О . заявителя)

прож иваю щ его(ей) по адресу:__

К онтактны й т е л е ф о н :_________
Э лектронны й адрес:_________________

(п р и  наличии)

ЗА Я ВЛ ЕН И Е

П рош у Вас провести  государственную  экспертизу  условий  труда в целях 
оценки качества проведения специальной опенки условий  труда:

Н аим енование организации, проф ессии (долж ности) работника 
(работников), занятого  на данном  рабочем  м есте, с указанием  структурного 
подразделения работодателя (при н ал и ч и и ):________________________________

И ндивидуальны й ном ер рабочего м е с т а :_______________________________ ;
С ведения о  ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 

труда в целях оценки  качества проведения специальной оценки условий  труда 
(при н а л и ч и и ):________________________________________________________

( 'веден и я  об орган изации  (организациях), проводивш ей специальную  
оценку условий т р у д а :_________________________________________________________

С ведения об оплате государственной экспертизы  условий  труда в целях 
оценки качества проведения специальной оценки  условий  труда (за 
исклю чением случаев, когда заявителем  является орган  исполнительной 
в л а с ти ):______________________________________________________________________ .
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К  заявлению  прилагаю  следую щ ие документы :

2 .  ;

3.   .

Я ._________________________________________________________________________________________________________________ ,
( Ф .И .О . и я в и т с л я )

даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в 
настоящем заявлении и н представленных мною документах, в том числе получение и 
обработку моих персональных данных, полученных из иного органа исполнительной власти, 
органа местного самоуправления и подведомственных им организаций в целях 
предоставления мне государственной услуги.

Работодатели указы ваю т ю ридический адрес, служ ебны й телеф он и 
электронны й адрес (при наличии) о р ган и зац и и :______________________________

«___» _________________ 201 г.
(дата) (подпись заявителя)
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Приложение №2
к  А дм и н и страти вн ом у  реглам енту  

п редоставлен и я  М и н истерством  груда 
и со ц и ал ьн о й  заш и ты  К абардин о-Б алкарской  

Р есп убл и ки  государствен н ой  усл уги  по проведению  
государствен н ой  эксп ерти зы  усл о ви й  труда 

в ц елях оц ен ки  качества  проведения 
сп еци альной  оц ен ки  услови й  труда

К ь >б эрдсй-Ба.'1ьк*ь »р Республню м  
лэж ььнъ >м р», соииальнэу 

хъумэиымк!» н министерств»

Къабарты-М алнъар Рсспубликаны  

урунуу, эм социальный жаны  
бла иъоруулау чииистеровосу

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Т Р У Д А  И  С О Ц И А Л Ь Н О Й  З А Щ И Т Ы  

К А  Б Д  Р Д И  Н  О Б А  Л  К А  Р С К О Й  Р Е С П У  Б Л  И  К И
(М  И Н Т Р У Д С О Ц З А Щ И Т Ы  КБР)

360001 . К Б Р . I . IНальчик, ул . К еш ок ова , 100 Т ел.: + 7 (8 6 6 2 ) 42 -39-87 . ф акс : + 7 (8 6 6 2 ) *12-76-77
h tip :/ 'm in iru ilkbr.ru . m ail@ m in iru d k b r.ru , m in lrud@ kbr.ru  Е дины й со ц и ал ьн ы й  тел еф о н : 8 -800-200-66-07

«___ » ______________ 2 0  г.
(место составления заключения) (лата составления заключения)

ЗА К Л Ю Ч ЕН И Е № _________
государственной экспертизы  условий  труда в целях оценки 

качества проведения специальной оценки условий труда

На основании  заявления (регистрационны й № ______ дата регистрации
_____________ ) на проведение государственной экспертизы  условий труда в
целях оценки качества проведения специальной  оценки условий труда 
направленного в адрес М инистерства труда и социальной защ иты  Кабардино-
Балкарской Республики  ____________________________________________

(полное наименование организации.

Ф.И.О. заявителя, профессии или должности, цеха, участка)
в соответствии с _________________________________________________________________

(наименование нормативно правовых документов)

(должность, наименование отдела, Ф.И.О. специалиста проводившею экспертизу) 
проведена государственная экспертиза условий тр у д а  в целях оценки качества 
проведения специальной оценки условий труда (далее -  государственная 
экспертиза).

Н аим енование работодателя или его обособленного подразделения, в 
отнош ении условий  труда на рабочем (их) месте(ах) которого проводится
государственная эк с п ер ти за :____________________________________________________

(наименование юридического лица, Ф.И.О. 
индивидуального предпринимателя)

mailto:mail@minirudkbr.ru
mailto:minlrud@kbr.ru


С ведения о рабочем (их) месте(ах), в отнош ении которого(ы х) проводится
государственная эк с п ер ти за :____________________________________________________

(и н д и ви д у ал ьн ы й  н о м ер  рабочего  места,

н аи м ен о ван и е п р о ф есси и  (д о л ж н о сти ) раб отн и ка (работн и ков), зан ято го  н а д ан н о м  рабочем  
м есте)

Д ата начата проведения государственной экспертизы :
«___» _______________ 2 0 ___г.
Д ата окончания проведения государственной экспертизы :
«___» _______________ 20___ г.
П еречень представленны х документов, на основании которы х 

проводилась государственная экспертиза:

3 .   .

С ведения об  организации (организациях), проводивш ей специальную
оценку условий  т р у д а :_________________________________________________________

(полное н аи м ен о ван и е о р ган и зац и и ,

п р овод и вш ей  сп ец и ал ьн у ю  о ц ен к у  услови й  тр у д а , е е  п о р яд ко вы й  н о м ер  и д ат а  внесен и я

в  р ее ст р  о р ган и зац и й , п р о во д ящ и х  сп ец и ал ьн у ю  о ц ен к у  у сл о ви й  труда)

(Ф .И .О . эк сп ер т а  о р ган и зац и и , п р овод и вш ей  сп ец и ал ьн у ю  о ц ен ку  услови й  труда, 
н ом ер его  сер ти ф и к ата  эксп ер та  н а п р ав о  проведения р аб о т  по сп ец и ал ьн о й  о ц ен ке  условий

труда и д ат а  е го  вы дачи)

П о результатам  государственной  экспертизы  установлено следую щ ее:

П одпись лица, проводивш его государственную  экспертизу:

(н аи м ен ован и е д о л ж н о сти  и о тд ел а  (п одпи сь , п еч ать ) (Ф .И .О . сп ец и али ста)
сп ец и али ста  п р о во д и вш его  эксп ер ти зу )

Э кзем пляр заклю чения государственно экспертизы  получил:

(н аи м ен о ван и е  п р о ф есси и  или (п о д п и сь , п еч ать  (Ф .И .О . заяви теля)
д о лж н о сти , о р ган и зац и и , цеха, (п ри  н аличии))

уч астк а  заяви теля)

«___ » ___________________  20__ г.
(дата п о лу ч ен и я  зак л ю ч ен и я  заяви телем )
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Приложение JV»3
к А дм и ни страти вн ом у  реглам енту  

п редоставлен и я  М и н и стсрством  труда 
и со ц и ал ьн о й  защ и ты  К абард ин о-Б алкарской  

Р есп убли ки  государствен н ой  усл уги  но проведению  
государственн ой  ж еп ер ти зы  услови й  труда 

в ц елях  оц ен ки  качества  проведения 
сп ец и ал ьн ой  оц ен ки  услови й  труда

Ж У Р Н А Л
регистрации заклю чений  государственной экспертизы  условий  труда в целях 

оценки качества проведения специальной оценки  условий труда

£ X
т

У

с=
УX
У

Организация, Итоговые Ф.И.О. Подпись
г .р,

С . Ф.И.О.заявителя документы исполнителя исполнителя
О -
S
У - - Ч

тшт
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Приложение №4
к А дм и н и страти вн ом у  реглам енту  

п редоставлен и я  М и н и стерством  тр у д а  и 
соц и ал ьн ой  защ и ты  К абардин о-Б алкарской  

Р есп убл и ки  го су д ар ств ен н о й  усл уги  по проведению  
го су д ар ств ен н о й  экспертизы  услови й  труда 

в ц елях о ц ен к и  качества проведения 
сп ец и ал ьн ой  о ц ен к и  услови й  труда

БЛ О К -С Х ЕМ А
предоставления государственной  услуги по проведению  государственной 

экспертизы  услови й  труда в целях оценки качества проведения специальной
оценки  условий труда
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Приложение №5
к А дм и н и страти вн ом у  реглам енту  

п релоетавлени я  М и н истерством  груда и 
соц и ал ьн ой  защ и ты  К абарднн о-Ь алкарской  

Р есп убл и ки  государствен н ой  усл уги  по проведению  
государственн ой  эксп ерти зы  услови й  труда 

в ц елях  о ц ен к и  качества  проведения 
сп ец и ал ьн ой  оц ен ки  услови й  труда

БЛ О К -С Х ЕМ А  
по процедуре подачи ж алобы



УТВЕРЖ ДЕН:
П ри казом  М и н и стер ств а  тр у д а  и 
со ц и ал ьн о й  защ и ты  К абардин о- 
Б ал кар ско й  Р есп у б ли ки  
от « 06_» 0 6  2 0 1 9  г о д а  № 1 73-Г1

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й  Р Е Г Л А М Е Н Т
предоставления М инистерством  труда и социальной  защ иты  Кабардино- 

Б алкарской Республики государственной услуги  по проведению  
государственной  экспертизы  условий  труда в целях оценки 

ф актических условий труда работников

I. О бщ ие полож ения

1. П редм етом  регулирования настоящ его А дм инистративного регламента 
являю тся отнош ения, возникаю щ ие меж ду работодателям и (их 
представителям и) и М инистерством  труда и социальной  защ иты  К абардино- 
Балкарской Республики  (далее -  М инистерство), связан ны е с предоставлением 
М инистерством  государственной услуги по проведению  государственной 
экспертизы  условий  труда в целях оценки ф актических условий труда 
работников (далее -  государственная услуга) на территории  К абардино- 
Балкарской Р есп убли ки .

Н астоящ ий А дм инистративны й реглам ент устанавливает сроки, 
последовательность адм инистративны х процедур и действий  при 
11 редоставлении i осударственной  ус: i у г и .

2. Г осударственная услуга осущ ествляется на основании:
а) обращ ений орган ов  исполнительной власти, работодателей, их 

объединений , работников, проф ессиональны х сою зов, их объединений , иных 
уполном оченны х работникам и представительны х органов, органов Ф онда 
социального страхования Российской «Редерации, а такж е ины х страховщ иков 
(далее - заявитель);

б) определений судебны х органов;
в) представлений  территориальны х орган ов  Ф едеральной  служ бы  по 

труду и занятости  на основании заявлений работников, проф ессиональны х 
сою зов, их объединений , иных уполном оченны х работниками 
представительны х органов, а такж е работодателей , их объединений, 
страховщ иков.

3. И нф орм ацию  о  правилах предоставления государственной услуги 
Заявитель м ож ет получить:

а) в М инистерстве;
б) на оф ициальном  сайте М инистерства и в сети И нтернет, а  такж е в 

государственной инф орм ационной системе «Едины й портал государственны х 
услуг (ф ункций)»  (далее -  портал).



4. К онсультирование по вопросам предоставления государственной 
услуги  осущ ествляется в устной форме бесплатно.

К онсультации по вопросу предоставления государственной услуги 
предоставляю тся государственны м и граж данским и служ ащ им и отдела охраны 
и государственной экспертизы  условий труда М инистерства (далее -  
специалисты  отдела).

При ответах  на телеф он ны е звонки  и устны е обращ ения граждан 
специалисты  отдела подробно и в веж ливой (корректной) ф орм е информ ирую т 
обративш ихся по интересую щ им  их вопросам . О твет на телеф онны й звонок 
долж ен начинаться с инф орм ации о  наименовании органа, в которы й позвонил 
граж данин, ф ам илии, имени, отчестве и долж ности специалиста, принявш его 
телеф онны й звонок.

Если суть поставленного в телеф онном  звонке вопроса не относится к 
ком петенции специалиста, принявш его этот звонок, граж данину долж ен бы ть 
сообщ ен ном ер телеф он а, по котором у м ож н о получить необходимую  
инф ормацию  или предлож ено излож ить суть обращ ения в письм енной форме.

В М инистерстве оф орм лен инф орм ационны й стенд, на котором 
размещ ена следую щ ая инф орм ация:

извлечения из законодательны х и ины х норм ативны х правовы х актов, 
содерж ащ их нормы , регулирую щ ие деятельность по предоставлению  
государственной услуги;

образцы  заявления на предоставление данной государственной услуги 
(П рилож ение № 1);

перечень докум ентации  и материалов, необходим ы х для предоставления 
государственной услуги , указанны  в пункте 10 настоящ его А дм инистративного 
регламента;

блок-схем а предоставления государственной услуги (П рилож ение J4l»4); 
граф ик прием а граж дан , ном ера телеф онов специалистов отдела;

порядок получения консультаций и инф ормации о  ходе предоставления 
государственной услуги;

блок-схем а по процедуре подачи ж алобы  (П рилож ение № 5).

II. С тандарт предоставления государственной услуги

5. Государственная услуга, предоставление которой регулируется 
настоящ им  А дм инистративны м  регламентом, им енуется «Государственная 
экспертиза условий  груда в целях оценки ф актических условий груда 
работников».

6. Г осударственную  услугу  по проведению  государственной экспертизы  
условий труда в целях оценки ф актических условий труда работников 
предоставляет М инистерство труда и социальной защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики через отдел охраны  и государственной  экспертизы  
условий труда (далее -  отдел). В предоставлении государственной услуги 
участвую т: Г осударственная инспекция труда, Роспотребнадзор, учреж дения 
здравоохранения, работодатель (организация).
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М инистерство не вправе требовать от заявителя осущ ествления действий, 
в том  числе согласований , необходим ы х для получения государственной услуги 
и связанны х с обращ ением  в иные государственны е органы  и организации, за 
исклю чением  получения услуг, вклю ченны х в перечень услуг, которы е 
являю тся необходим ы м и и обязательны ми для предоставления органами 

исполнительной власти  государственны х усл у г и предоставляю тся 
организациям и, участвую щ им и в предоставлении государственны х услуг, 
утверж денны й П равительством  К абардино-Балкарской Республики.

7. Результатом  предоставления государственной услуги  является 
составление и предоставление заклю чения государственной  экспертизы  
(П рилож ение № 2), содерж ащ ие выводы о  ф актических условий труда 
работников.

В случаях вы явления несоответствия государственны м  нормативны м 
требованиям  охраны  груда докум ентов, представленны х в составе оснований 
для государственной экспертизы  условий труда или полученны х по запросу, в 
проекте заклю чения приводится подробное описание выявленного
несоответствия с обязательны м  указанием  наим енования и реквизитов 
наруш аем ого норм ативного правового акта, содерж ащ его государственны е 
нормативны е требования охраны  труда.

П о результатам  государственной экспертизы  условий  труда в заклю чении 
указывается:

а) техническое состоян ие зданий, сооруж ений, оборудования,
технологических процессов, прим еняемы х в производстве инструм ентов, сы рья 
и материалов, а такж е средств индивидуальной и коллективной защ иты 
работника (работников) на рабочем месте (рабочих местах);

б ) состояние санитарно-бы тового и лечебно-проф илактического
обслуж ивания работника (работников);

в) установленны е реж имы  труда и отды ха работника (работников);
г) проведенны е работы  по установлению  наличия на рабочем месте 

(рабочих м естах) работника (работников) вредных и (или) опасны х ф акторов 
производственной среды  и трудового  процесса.

8. С рок предоставления государственной услуги  (проведения 
государственной экспертизы ) определяется начальником  отдела в зависимости 
от трудоем кости  экспертны х работ и не долж ен  превы ш ать 30 (тридцати) 
рабочих дней со  дня регистрации в М инистерстве.

П ри необходим ости  получения докум ентации  и материалов, 
необходим ы х для предоставления государственной услуги , и (или) проведения 
исследований (испы таний) и измерений, или в случае невозм ож ности  их 
проведения в течен и е срока, срок проведения государственной экспертизы  
м ож ет бы ть продлен  начальником  отдела, но не более чем  на 60 (ш естьдесят) 
рабочих дней.

9 .П еречень норм ативны х правовых актов, регулирую щ их предоставление 
государственной услуги (с указанием  их реквизитов 
и источников оф ициального  опубликования) размещ ен на оф ициальном  сайте
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М инистерства, предоставляю щ его государственную  услугу , в сети  «И нтернет», 
в региональном  реестре и на ЕГТГУ.

10. Для предоставления государственной услуги , заявитель направляет в 
М инистерство заявление о предоставлении государственной услуги  (далее -  
заявление).

В заявлении  указы вается (П рилож ение Л1»1):
а) полное наим енование заявителя (для ю ридических лиц), ф ам илия, имя, 

отчество (при наличии) заявителя (для ф изических лиц);
б) почтовы й адрес заявителя, адрес электронной почты  (при  наличии);
в) наим енование объекта государственной экспертизы  условий труда;
г) индивидуальны й номер рабочего м еста, наим енование профессии 

(долж ности) работника (работников), занятого на данном  рабочем  месте, с 
указанием  структурного подразделения работодателя (при наличии), в 
отнош ении условий  труда которого долж на проводиться государственная 
экспертиза условий  труда;

д) сведения о  ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 
труда (при наличии).

В случае если заявление подано работодателем , то  к нему прилагаю тся 
следую щ ие документы :

- отчет;
- иные докум енты , содерж ащ ие результаты  исследований (испы таний) и 

измерений вредны х и (или ) опасны х ф акторов производственной среды и 
трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

- коллективны й договор  (при наличии), трудовой  договор (трудовы е 
договоры ), локальны е норм ативны е акты , устанавливаю щ ие условия труда 
работника (работников), вклю чая реж имы  труда и отды ха;

- предписания долж ностны х лиц государственны х инспекций тр у д а  и 
Ф едеральной служ бы  но экологическом у, технологическом у и атомном у 
надзору и ее территориальны х органов об устранении наруш ений обязательны х 
требований, вы явленны х в ходе проведения м ероприятий по государственному 
надзору в установленной  сф ере деятельности (при наличии).

Заявление и докум енты , указанны е пункте 10 А дм инистративного 
реглам ента м огут бы ть представлены  (направлены ) заявителем  в М инистерство 
на бум аж ном  носителе ли чн о  или заказны м  почтовы м  отправлением  с 
уведомлением  о вручении либо  в виде электронного докум ента посредством  
инф орм ационно-телеком м уникационной сети «И нтернет», в том  числе с 
использованием  по рта; i а .

В случае направления заявления и докум ентов в виде электронного 
докум ента они долж ны  бы ть подписаны  видом электронной подписи, который 
установлен законодательством  Российской Ф едерации для подписания таких 
документов.

11. В соответствии  с частью  3 статьи 16 Ф едерального закона от
27.07.2010 № 210-Ф З «О б организации предоставления государственны х и 
м униципальны х услуг» М инистерство не вправе требовать  от Заявителя:

а) предоставления докум ентов и инф орм ации  или осущ ествления 
действий, предоставлени е или осущ ествление которы х не предусм отрено
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норм ативны ми правовы м и актам и, регулирую щ им и отнош ения, возникаю щ ие в 
связи с предоставлением  данной государственной услуги;

б) предоставления докум ентов и инф орм ации, которы е находятся в 
распоряж ении М инистерства, иных государственны х органов, органов 
местного сам оуправления, организаций в соответствии  с нормативны ми 
правовы ми актам и Российской Ф едерации, норм ативны м и правовыми актами 
К абардино-Балкарской Республики, м униципальны м и правовы ми актами;

в) осущ ествления действий , в том  числе согласований , необходим ы х для 
получения государственны х услуг и связанны х с обращ ением  в иные 
государственны е органы , органы  местного сам оуправления, организации, за 
исклю чением  получения услуг, вклю ченны х в перечни, указанны е в части 1 
статьи 9  данного Ф едерального Закона;

г) представления докум ентов и инф орм ации, отсутствие и (или) 
недостоверность которы х не указы вались при первоначальном  отказе в приеме 
документов, необходим ы х для предоставления государственной  услуги, л и б о  в 
предоставлении государственной услуги , за исклю чением  случаев, 
предусм отренны х пунктом  4 части 1 статьи 7 Ф едерального закона.

12. Г осударственная услуга не предоставляется при:
а) отсутствие в заявлении  сведений, предусм отренны х пунктом  10 

настоящ его А дм инистративного регламента;
б) непредставление заявителем  в случае, если заявителем  является 

работодатель, докум ентов, прилагаем ы х к заявлению , предусм отренны х 
пунктом  10 настоящ его А дм инистративного регламента;

в) представление подлож ны х докум ентов или заведом о лож ны х сведений.
Н ачальник отдела инф орм ирует заявителя об отказе в предоставлении

государственной услуги  в течен и е 5 (пяти) рабочих дней  со дня поступления к 
нему докум ен тов  о т  сп ециалиста отдела (экспертной  ком иссии) посредством  
направления соответствую щ его уведомления заказны м  почтовы м отправлением  
с уведом лением  о вручении или с использованием  инф орм ационно­
телеком м уникационны х технологий в случае направления заявления и 
документов в виде электронного докум ента. Заявителю  возвращ аю тся 
документы , представленны е на бум аж ном  носителе.

13. Г осударственная услуга по проведению  государственной экспертизы  
условий труда в целях оценки фактических условий труда работников 
предоставляется бесплатно.

14. П ри подачи в М инистерство заявления о  предоставлении 
государственной услуги, а так ж е при получении результата государственной 
услуги (государственной экспертизы ), срок ож идания в очереди не долж ен 
превы ш ать 15 минут.

15.Регистрация запроса заявителя о предоставлении государственной 
услуги осущ ествляется в день поступления запроса в М инистерство.

16.Т ребования к помещ ениям, в которы х предоставляется 
госуда рстве иная уел  у  i а .
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Прием заявителей  осущ ествляется в специально оборудованны х для этих 
целей пом ещ ениях, которы е оснащ аю тся инф орм ационны м и табличкам и 
(вы вескам и) и долж ны  соответствовать ком ф ортны м  для  заявителей  условиям .

П ом ещ ения, в которы х предоставляется государственная услуга, долж ны  
бы ть оборудованы  автом атической пож арной сигнализацией и средствами 
пож аротуш ения, систем ой оповещ ения о возникновении  чрезвы чайной 

ситуации.
В здании, где организуется прием заявителей , предусм атриваю тся места 

общ ественного пользования.
М еста ож идания и м еста для прием а запросов заявителей 

о предоставлении государственной услуги долж ны  бы ть оборудованы  стульями 
(кресельны м и секциям и , скамьями), а  такж е столам и (стойкам и) с 
канцелярскими принадлеж ностям и для осущ ествления необходим ы х записей.

М еста для инф орм ирования заявителей оборудую тся инф орм ационны ми 
стендами, на которы х размещ ается визуальная и текстовая информация.

П омещ ения, предназначенны е для предоставления государственной 
услуги, долж ны  удовлетворять требованиям  об  обеспечении 
беспрепятственного д оступ а инвалидов к объектам  социальной , инж енерной и 
транспортной инф раструктур и к предоставляем ы м  в них услугам  в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации о социальной защ ите 

инвалидов.
В целях обеспечения доступности  государственной услуги  для  инвалидов 

долж ны  бы ть обеспечены :
условия беспрепятственного  доступа к объекту (зданию , пом ещ ению ), 

в котором предоставляется услуга, а такж е для  беспрепятственного 
пользования транспортом , средствам и связи и инф ормации;

возм ож ность сам остоятельного передвиж ения по территории , на которой 
располож ены  объекты  (здания, помещ ения), в которы х предоставляю тся 
услуги, а такж е входа в такие объекты  и вы хода из них, посадки 
в транспортное средство и высадки из него, в том  числе с использованием 

кресла-коляски;
сопровож дение инвалидов, имею щ их стойкие расстройства функции 

зрения и сам остоятельного передвиж ения;
надлеж ащ ее разм ещ ение оборудования и носителей информации, 

необходим ы х для  обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов 
к объектам  (зданиям , пом ещ ениям), в которы х предоставляю тся услуги, 
и к услугам  с учетом  ограничений их ж изнедеятельности;

дублирование необходим ой для инвалидов звуковой  и зрительной 
инф орм ации, а такж е надписей, знаков и иной  текстовой и графической 
информации знакам и , выполненны ми рельеф но-точечны м  ш риф том  Брайля;
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допуск сурдопереводчика и тиф лосурдопереводчика; 
допуск на объекты  (здания, пом ещ ения), в которы х предоставляю тся 

услуги, собаки-проводника при наличии докум ента, подтверж даю щ его 
ее специальное обучение и вы даваем ого по ф орме и в порядке, которы е 
определяю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти , осущ ествляю щ им 
функции по вы работке и реализации государственной политики  и норм ативно­
правовому регулированию  в сф ере социальной защ иты  населения;

оказание инвалидам  помощ и в преодолении барьеров, меш аю щ их 
получению  ими услуг наравне с другими лицами.

17. I У казатели  доступности  и качества государственной  услуги 
К показателям  доступности  и качества государственной услуги  относятся: 
количество взаимодействий заявителя с долж ностны м и лицам и при 

предоставлении государственной услуги и их продолж ительность;
возм ож ность получения информации о  ходе предоставления 

государственной услуги, в том  числе с использованием  инф орм ационно­
телеком м уникационны х технологий.

III. С остав, последовательность и сроки  выполнения 
адм инистративны х процедур (действий), требования к порядку 

их вы полнения, в том  числе особенности  вы полнения адм инистративны х 
процедур (действий) в электронной  форме 

I8.11еречень адм инистративны х процедур.
П редоставление государственной услуги вклю чает в себя следую щ ие 

адм инистративны е процедуры:
а) консультация и предварительны й просмотр докум ентов;
б) подача заявления с соответствую щ им и докум ентам и;
в) регистрация заявления:
г) проведение государственной экспертизы  условий  труда;
д) составление и вы дача экспертного заклю чения.
19. О снованием  для адм инистративны х процедур по предоставлению  

государственной услуги  (проведению  государственной экспертизы ) является 
заявление и соответствую щ ие докум енты , представленны е (направленны е) 
Заявителем  в М инистерство.

Блок-схем а предоставления государственной услуги  по государственной 
экспертизе условий  труда в целях оценки  ф актических  условий  труда 
работников прилагается (П рилож ение № 4).

Заявление и докум енты , м огут бы ть представлены  (направлены ) 
заявителем  в М инистерство на бум аж ном  носителе лично или заказным 
почтовы м отправлением  с уведомлением  о вручении либо  в виде электронного 
документа посредством  инф орм ационно-телеком м уникационной сети 
«И нтернет», в том  числе с использованием  портала.

Заявление и докум енты  в обязательном  порядке подлеж ат регистрации и 
хранятся в М инистерстве.
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20. Н ачальник отдела назначает специалиста отдела или группу 
специалистов отдела (экспертную  ком иссию ) и организует работу по 
предоставлению  государственной услуги (проведению  государственной 
экспертизы).

21. В течение 7 (сем и ) рабочих дней  со дня регистрации в М инистерстве 
оснований для предоставления государственной услуги  (проведения 
государственной экспертизы ), специалистом  о тдела (экспертной комиссией) 
рассм атриваю тся дан н ы е основания, определяется полнота содерж ащ ихся в них 
сведений об объектах государственной экспертизы  условий  труда, их 
достаточности для  проведения государственной экспертизы  и вносится 
предлож ение начальнику отдела о предоставление или не предоставление 
заявителю  государственной  услуги.

22. При предоставлении государственной услуги  (при проведении 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки  ф актических 
условий труда работников) специалист отдела (экспертная комиссия) 
анализирует представленны е заявителем  докум енты , последовательно проверяя 
их на соответствие требованиям  трудового законодательства и иных 
нормативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового  права:

а) рассм отрение оснований для государственной экспертизы  условий 
труда в целях оп ределения полноты  содерж ащ ихся в них сведений об объектах 
государственной экспертизы  условий  труда и их достаточности  для проведения 
государственной экспертизы  условий  труда;

б) проведение экспертной оценки объекта государственной экспертизы  
условий труда;

в) проведение (при необходимости) исследований (испы таний) и 
измерений ф акторов производственной среды  и трудового  процесса с 
привлечением  аккредитованны х в установленном  порядке испы тательны х 
лабораторий (центров);

г) оф орм ление результатов государственной экспертизы  условий груда в 
целях оценки ф актических условий труда работников.

С пециалист отдела (экспертная ком иссия) вправе по договоренности  с 
работодателем  посетить исследуемое рабочее м есто (рабочие м еста) для 
получения необходим ой инф ормации в целях проводим ой государственной 
экспертизы  условий  труда.

23. 11о результатам  государственной экспертизы  составляется заклю чение 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки правильности 
предоставления работникам  гарантий и компенсаций за  работу с вредными и 
(или) опасны м и условиям и труда.

В ы воды , содерж ащ иеся в заклю чения государственной экспертизы , 
долж ны  бы ть подробны ми и обоснованны ми.

Заклю чение составляется в 2 (двух) экзем плярах , подписы вается 
специалистом  (специалистам и) отдела (экспертной ком иссией) и утверж дается 
начальником  отдела.

Заклю чение подлеж ит регистрации в Ж урнале регистрации заклю чений 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки ф актических 
условий труда работников (П рилож ение № 3).
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Не позднее 3 (трех) рабочих дней с м ом ента утверж дения заклю чения 1 
(один) экзем пляр  заклю чения выдается на руки заявителю  (его  полномочному 
представителю ) или направляется ему почтовы м  отправлением  с уведомлением  
о вручении.

24.П орядок исправления допущ енны х опечаток и ош и бок  в выданных 
в результате предоставления государственной услуги  докум ентах.

В случае вы явления опечаток и ош ибок заявитель вправе обратиться в 
м инистерство с заявлением  об исправлении допущ енны х опечаток.

В заявлении  об  исправлении опечаток в обязательном  порядке 
указы ваю тся:

наим енование уполном оченного органа, в которы й подается заявление об 
исправление опечаток;

вид, дата, ном ер выдачи (регистрации) докум ента, выданного 
в результате предоставления государственной услуги;

для ю ридических ли ц  -  название, организационно-правовая ф орм а, ИНН, 
О ГРН , адрес м еста нахож дения, ф актический адрес нахож дения (при наличии), 
адрес электронной почты  (при наличии), номер контактного телефона;

К заявлению  долж ен  бы ть прилож ен оригинал докум ента, вы данного по 
результатам  предоставления государственной услуги. В случае если от имени 
заявителя действует лицо, являю щ ееся его представителем  в соответствии с 
законодательством  Р оссийской  Ф едерации, такж е представляется документ, 
удостоверяю щ ий ли чн ость представителя, и д окум ен т, подтверж даю щ ий 
соответствую щ ие полномочия.

О снований для отказа в приеме заявления об исправлении опечаток не 
предусмотрено.

О снованиям и для  отказа в исправлении опечаток являю тся:
представленны е докум енты  по составу и содерж анию  не соответствую т 

требованиям  адм инистративного  регламента;
приня! ие М инистерство реш ения об отсутствии  опечаток.
О тказ в исправлении опечаток  по ины м основаниям 

не допускается.
Заявление об исправлении опечаток регистрируется М инистерством  в 

течение 1 рабочего  дня с м ом ента получения заявления 
об исправлении опечаток и докум ентов, прилож енны х к нему.

Заявление об исправлении опечаток  рассм атривается в течение 
30 календарны х дней  со дня регистрации заявления в М инистерстве 
об  исправлении опечаток  М инистерства на предм ет соответствия требованиям  
адм инистраги вного  реглам ента.

П о результатам  рассмотрения заявления об  исправлении опечаток 
М инистерством  в срок , предусм отренны й адм инистративны м  реглам ентом .
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в случае отсутствия оснований для  отказа в исправлении опечаток, 
предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , приним ает реш ение об 
исправлении опечаток:

в случае наличия хотя бы одного из оснований для отказа в исправлении 
опечаток, предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , приним ает 
реш ение об отсутствии  необходим ости исправления опечаток.

В случае принятия реш ения об отсутствии необходим ости исправления 
опечаток М инистерство в течен и е _3_ рабочих дн ей  со дня принятия реш ения 
оформляется письм о об отсутствии  необходим ости  исправления опечаток с 
указанием  причин отсутствия необходимости.

К письм у об отсутствии необходим ости  исправления опечаток 
приклады вается оригинал документа. вы данного по результатам  
предоставления государственной услуги (в  случае его  представления 
заявителем).

И справление опечаток  и ош ибок осущ ествляется М инистерством  
в течение _3_ рабочих дней со  дня принятия реш ения.

Результатом  исправления опечаток является подготовленны й в двух 
экзем плярах д окум ен т об  исправлении опечаток  и ош ибок.

О дин оригинальны й экзем пляр докум ента об  исправлении опечаток 
и ош ибок передается заявителю , второй - хранится в М инистерстве.

IV. Ф ормы  контроля за исполнением  реглам ента

20. Текущ ий контроль за соблю дением  порядка исполнения 
государственной услуги , принятием реш ений долж ностны м и лицами 
М инистерства осущ ествляется постоянно в процессе осущ ествления 
адм инистративны х процедур уполном оченны м и долж ностны м и лицами, 
ответственны м и за организацию  работы по исполнению  государственной 
услуги, в соответствии  с установленны ми А дм инистративны м  регламентом 
содерж анием  адм инистративны х действий и срокам и их осущ ествления, а 
такж е путем  проведения плановых и внеплановы х проверок исполнения 
полож ений А дм инистративного  регламента, и ны х норм ативны х правовы х 
актов Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики, 
регулирую щ их вопросы , связан ны е с предоставлением  государственной услуги.

21. П роведение в М инистерстве плановы х и внеплановы х проверок 
полноты  и качества исполнения государственной услуги.

При проведении плановой проверки м огут рассм атриваться все вопросы, 
связанны е с исполнением  государственной услуги (ком плексны е проверки), 
или вопросы, связан ны е с исполнением  той или иной адм инистративной 
процедуры  (тем атические проверки).

П ериодичность осущ ествления проверок устанавливается руководителем  
(уполномоченны м  лицом ) М инистерства.
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В неплановы е проверки проводятся по конкретном у обращ ению  (ж алобе) 
граж дан и ю ридических лиц.

П о результатам  проведенны х проверок в  случае вы явления наруш ений 
прав заявителей  виновны е лица привлекаю тся к ответственности  в порядке, 
установленном  законодательством  Российской Ф едерации и Кабардино- 
Балкарской Республики.

26. Д олж ностны е ли ц а М инистерства несут ответственность за  реш ения и 
действия (бездействие), приним аем ы е ими в ходе предоставления 
государствен iiой у сл у ги .

П ерсональная ответственность долж ностны х ли ц  М инистерства 
закрепляется в их долж ностны х реглам ентах в соответствии  с требованиям и 
законодательства Р оссийской  Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики.

27. И сполнители, ответственны е за  предоставлени е государственной 
услуги, несут персональную  ответственность за:

а) соответствие результатов рассм отрения докум ентов требованиям  
законодательства Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики;

б) соблю дение сроков  и порядка прием а докум ентов;
в) соблю дение сроков и порядка вы дачи результатов при предоставлении 

государственной услуги.

П еречень долж ностны х лиц, осущ ествляю щ их текущ ий контроль, 
устанавливается актам и М инистерства.

Граж дане, их объединения и организации м огут  контролировать 
предоставление государственной услуги путем  получения инф орм ации по 
телефону, по письм енны м  обращ ениям , по электронной  почте, на оф ициальном  
сайте М инистерства, через портал.

V. Д осудебны й (внесудебны й) порядок обж алования реш ений 
и действий  (бездействия) органа исполнительной власти, 

предоставляю щ его государствен ну ю  услугу, 
а так  ж е их долж ностны х лиц

28. Заявители им ею т право:
- обж аловать, оспорить реш ение (реш ения), действи й  (бездействия) 

органа, предоставляю щ его государственную  услугу, его долж ностны х ли ц  и 
государственны х служ ащ их при предоставлении государственной услуги  в 
судебном  или в досудебном  (внесудебном) порядке;

- получить в уполном оченном  органе инф орм ацию  и документы , 
необходимы е для  обоснования ж алобы.

Б лок-схем а по процедуре подачи ж алобы  прилагается (П рилож ение №  6).
О бж алование реш ений, действий  (бездействия) органа, 

предоставляю щ его государственную  услугу, его долж ностны х лиц и



государственны х служ ащ их при предоставлении государственной услуги  в 
досудебном  (внесудебном ) порядке не лиш ает их права на оспаривание 
указанны х реш ений, дей стви й  (бездействия) в судебном  порядке.

29. Заявитель м ож ет обратиться с ж алобой, в том  числе в следую щ их 
случаях:

- наруш ение срока регистрации заявления заявителя о  предоставлении 
государст вен I ю  й уел  ути :

- наруш ение срока предоставления государственной  услуги;
- требование у  заявителя представления докум ентов, не предусм отренны х 

нормативны ми правовы м и актам и Российской Ф едерации , нормативны ми 
правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики для предоставления 
государственной услуги;

- отказ в прием е докум ентов, представление которы х предусмотрено 
норм ативны ми правовы м и актам и Российской Ф едерации , норм ативны ми 
правовыми актам и К абардино-Балкарской Республики для предоставления 
государственной услуги , у  заявителя;

- отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа 
не предусм отрены  ф едеральны м и законами и приняты м и в соответствии с ними 
ины м и норм ативны м и правовы ми актам и Российской Ф едерации, 
норм ативны ми правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики;

- требование с заявителя при предоставлении государственной услуги 
платы , не предусм отренной нормативны ми правовы ми актам и Российской 
Ф едерации. норм ативны м и правовыми актам и К абардино-Балкарской 
Республики;

отказ органа предоставляю щ его государственную  услугу, его 
долж ностного лица в исправлении допущ енны х опечаток и ош ибок в выданных 
в результате предоставления государственной услуги  докум ентах либо 
наруш ение установленного  срока таких исправлений.

30. Ж алоба подается в письм енной ф орме на бум аж ном  носителе, в 
электронной ф орм е в М инистерство.

31. Ж алоба м ож ет бы ть  направлена по почте или на оф ициальны й 
И нтернет-сайт М инистерства, а такж е м ож ет бы ть  принята при личном  приеме 
заявителя (представителя заявителя).

И случае, подачи ж алобы  при личном  прием е, заявитель (представитель 
заявителя) представляет докум ент, удостоверяю щ ий его личность.

В случае если ж алоба подается через представителя заявителя, такж е 
представляется докум ент, подтверж даю щ ий полном очия на осущ ествление 
действий от имени граж данина. В  качестве докум ента, подтверж даю щ его 
полномочия на осущ ествление действий от имени заявителя, м ож ет быть 
представлена оф орм ленная в соответствии с законодательством  Российской
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Ф едерации доверенность.

О снованием  для  начала процедуры  досудебного  (внесудебного) 
обж алования реш ения и действия (бездействия) органа предоставляю щ его 
государственную  услугу, его долж ностны х лиц, государственны х служ ащ их 
является подача заявителем  (представителем  заявителя) ж алобы.

32. Ж алоба долж н а содерж ать:

- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
долж ностного лица органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
реш ения и действия (бездействие) которых обж алую тся;

- ф ам илию , имя, отчество  (последнее - при наличии), сведения о  месте 
ж ительства заявителя, а такж е ном ер контактного телеф она, адрес электронной 
почты  (при наличии) и почтовы й адрес, по которы м  долж ен бы ть направлен 
ответ заявителю ;

- сведения об обж алуем ы х реш ениях и дей стви ях  (бездействии) органа, 
предоставляю щ его государственную  услугу, долж ностного  ли ц а органа, 
предоставляю щ его государственную  услугу;

- доводы , на основании которых заявитель не согласен  с реш ением  и 
действием  (бездействием ) органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
долж ностного ли ц а органа, предоставляю щ его государственную  услугу, либо 
государственного служ ащ его .

Заявителем  м огут бы ть представлены  докум ен ты  (при наличии), 
подтверж даю щ ие доводы  заявителя, либо  их копии.

33. Ж алоба, поступивш ая в М инистерство, подлеж ит рассм отрению  
долж ностны м  лицом , наделенны м  полномочиям и по рассм отрению  ж алоб в 
течение 15 рабочих дней  со дня ее регистрации, а  в случае обж алования отказа 
М инистерства, в прием е докум ентов у заявителя либо  в исправлении 
допущ енны х оп ечаток  и ош ибок или в случае обж алования наруш ения 
установленного срока таких  исправлении -  в течение 5 рабочих д ней  со дня ее 
регистрации.

34. П еречень оснований для  приостановления рассм отрения ж алобы  
определяется в случае, если возм ож ность приостановления рассмотрения 
ж алобы  предусм отрена законодательством  Российской Ф едерации.

35. Ж алобы , поданны е в письменной ф орм е или в ф орм е электронного 
документа, остаю тся без ответа в следую щ их случаях:

- наличие в ж алобе нецензурны х либо  оскорбительны х вы раж ений, угроз 
ж изни, здоровью  и им ущ еству долж ностного лица, а такж е членов его семьи;

- отсутствие возм ож ности прочитать какую -либо часть текста  ж алобы, 
ф ам илию , имя, отчество  (при наличии) и (или) почтовы й адрес заявителя, 
указанны е в ж алобе.

36. П о результатам  рассм отрения ж алобы  в соответствии  с частью  7
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статьи 11.2 Ф едерального  закона от 27 ию ля 2010г. Ж 210-Ф З «О б организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг» М инистерство, 
долж ностное лицо приним ает одно из следую щ их реш ений:

а) удовлетворяет ж алобу, в том  числе в ф орм е отм ены  принятого 
реш ения, исправления допущ енны х органом  предоставляю щ им  услугу 

опечаток и ош ибок в вы данны х в результате предоставлени я государственной 
услуги докум ентах, возврата заявителю  денеж ны х средств, взим ание которы х 
не предусм отрено норм ативны ми правовыми актам и Р оссийской  Ф едерации, 
норм ативны ми правовы м и актам и К абардино-Балкарской Республики, а такж е 
в ины х формах;

б) отказы вает в удовлетворении  жалобы.
37. Н е позднее д н я , следую щ его за днем  принятия реш ения, заявителю  в 

письменной ф орм е и по ж еланию  заявителя в электронной  ф орме направляется 
мотивированны й ответ о  результатах  рассм отрения ж алобы .

В ответе по результатам  рассмотрения ж алобы  указы ваю тся:
- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 

рассм отревш его ж алобу, долж ность, фамилия, им я, отчество (при наличии) его 
долж ностного лица, принявш его реш ение по жалобе;

- номер, дата, м есто принятия реш ения, вклю чая сведения о долж ностном  
лице М инистерства, его территориального управления, реш ение или действие 
(бездействие) которого обж алуется;

- ф ам илия, им я, отчество (при наличии) граж данина (представителя) или 
наим енование представителя;

- основания для приня тия реш ения по жалобе;
- принятое по ж алобе реш ение;

- в случае если ж алоба признана обоснованной - сроки устранения 
выявленных наруш ений, в том  числе срок предоставления результата 
государственной услуги;

- сведения о порядке обж алования принятого по ж алобе реш ения.
О твет по результатам  рассмотрения ж алобы  подписы вается 

уполном оченны м  на рассм отрение ж алобы  долж ностны м  лицом  органа 
предоставляю щ его государственную  услугу.

38. В случае установления в ходе или по результатам  рассмотрения 
ж алобы  признаков состава адм инистративного правонаруш ения, или 
преступления, долж ностное ли ц о  органа предоставляю щ его государственную  
услугу, наделенное полном очиям и по рассм отрению  ж алоб незам едлительно 
направляет им ею щ иеся м атериалы  в органы  прокуратуры .

39. 11орядок досудебного  (внесудебного) обж алования реш ений и 

действий (бездействий) М инистерства, а такж е их долж ностны х лиц 
регулируется следую щ им и норм ативны ми правовы м и актами:
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Ф едеральны м  законом  о т  27 ию ля 2010 №  210-Ф З «О б организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг»;

постановлением  П равительства К абардино-Балкарской Республики 
от 21 ф евраля 2013 г. №  46-1111 «О  П равилах подачи и рассм отрения ж алоб на 

реш ения и действия (бездействие) исполнительны х орган ов  государственной 

власти К абардино-Б алкарской  Республики и их долж ностны х лиц либо 
государстве ины х гра ж дан с к и х служ ащ их».
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П р и л о ж е н и е  № 1
к Административному регламенту' 

предоставления Министерством труда 
и социальной зашиты 

Кабардино-Балкарской Республики 
государственной услуги но проведению 

государственной экспертизы условий труда 
в целях оценки фактических условий труда

работников

Зам естителю  м инистра труда и 
социальной защ иты  КБР

(Ф .И .О .)

о т _________________________________________
(Ф .И .О . заявителя)

прож иваю щ его(ей) по адресу:_____________

Контактны й т е л е ф о н :_______________
Э лектронны й адрес:_________________

(при наличии)

ЗА Я ВЛ ЕН И Е

П рош у Вас провести  государственную  экспертизу условий  труда в целях 
оценки ф актических условий  труда работников:

Н аим енование организации, проф ессии (долж ности) работника 
(работников), зан ятого  на данном  рабочем м есте, с  указанием  структурного 
подразделения работодателя (при н ал и ч и и ):________________________________

  _--------------------------------------------------------- 1
И ндивидуальны й ном ер рабочего м е ста :_______________________________ ;
Сведения о  ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 

труда в целях оценки ф актических условий труда работников (при  наличии):

К заявлению  прилагаю  следую щ ие документы :



я. _
( Ф И О  ш ш и те л я )

даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся н 
настоящем заявлении и в представленных мною документах, в том числе получение и 
обработк> моих персональных данных, полученных из иного органа исполнительной власти, 
органа местного самоуправления и подведомственных им организаций в целях 
предоставления мне государственной услуги.

Работодатели указы ваю т ю ридический адрес, служ ебны й телеф он и 
электронны й адрес (при наличии) о р ган и зац и и :______________________________

«__ » __________________201__ г. _____________________
(д ата) (по д п и сь заявителя)
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Приложение „Ys2
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской 

Республики гос> дарственной услуги по проведению 
госу дарственной экспертизы условий труда 
в целях оценки фактических условий труда

работников

К ъ)б»рлеп-1>а.1ьк*ьэр Р е с п у б л и к  >м 
л  зж ь ь п  ъ > м рэ, с о и н а л ы т  

х ъ у м э н ы м к Н  и м и н и с т е р с т в )

К 'ь а б а р т ы -М а л к ъ а р  Р е с п у б л н к а н ы  

у р у н у у , э м  с о ц и а л ь н ы й  ж а н ы  
б л а  к ь о р у у л а у  м и н н с т е р с т в о с у

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Т Р У Д А  И С О Ц И А Л Ь Н О Й  З А Щ И Т Ы  
К А Б А Р Д И Н О -Б А Л К А Р С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И

(М И Н Т Р У Д С О Ц 1 А Щ И Т Ы  К Б Р )

360001. КЬР. г Нальчик, ул. Кешокова. 100

Imp: m intrudkbr.ru. m ail@ m intrudkbr.ru . m intrud(a kbr.ru

1 ел.: -*-7(8662) 42-39-87, факс: *7(8662)42-76-77 

Единый социальный телефон: 8-800*200-66-07

« » 20 г.
(место составления заключения) (дата составления заключения)

ЗА КЛЮ ЧЕН ИЕМ »
государст венной экспертизы  условий труда 

в целях оценки ф актических условий труда работников

На основании заявления (регистрационны й № ______ дата регистрации
_____________ ) на проведение государственной экспертизы  условий труда в
целях оценки ф актических условий труда работников направленного  в адрес 
М инистерства труда и социальной защ иты  К абардино-Балкарской Республики

(полное наименование организации. Ф.И.О. заявителя,

профессии или должности, цеха, участка)
в соответствии с _____________________________________ __________________________

(наименование нормат ивно правовых документов)

(должность, наименование отдела. Ф.И.О. специалиста проводившего экспертизу) 
проведена государственная экспертиза условий труда в целях оценки 
ф актических условий  труда работников (далее -  государственная экспертиза).
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Н аим енование работодателя или его обособленного подразделения, в 
отнош ении условий труда на рабочем (их) м есте(ах) которого  проводится
государственная эк с п ер ти за :_________________________________________________

(н аи м ен ован и е ю р и д и ч еск о го  лиц а, Ф .И .О . 
и иди виду а  I ьн о го  11 р ед  i ф и н и м  a re ;  1 я )

С ведения о рабочем  (их) м есте(ах), в отнош ении которого(ы х) проводится
государственная эк с п ер ти за :_____________________________________

(индивидуальный номер рабочего места,

наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем 
месте)

Д ата начала проведения государственной экспертизы :
«___» ________________ 20___ г.
Д ата окончания проведения государственной экспертизы :
«___» ________________ 20___ г.
П еречень представленны х документов, на основании которых 

проводилась государственная экспертиза:
1 ._____________________________________________________________________________ ;
2 .   ;

3  .    ;
4  . __________  _    ;
5  . _____________________________________________________________________________ .

П о результатам  государственной экспертизы  установлено  следую щ ее:

П одпись лица, проводивш его государственную  экспертизу:

(наименование должности и о iдела (подпись, печать) (Ф.И.О. специалиста)
специалиста проводившего экспертизу)

Э кземпляр заклю чения государственно экспертизы  получил:

(наименование профессии или (подпись, печать (Ф.И.О. заявителя)
должности, организации, цеха. (при наличии))

участка заявителя)

«___ »  ___________________  20__г.
(дата получения заключения заявителем)
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Приложение №3
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской 

Республики государственной услуги по проведению 
государственной экспертизы условий труда 
в целях оценки фактических условий труда

работников

Ж У РН А Л
регистрации заклю чений государственной экспертизы  условий  труда 

в целях оценки  ф актических условий труда работников

* 2
:53 У
=с
S

я Организация. Итоговые Ф.И.О. Подпись
=А Ф.И.О.заявителя документы исполнителя исполнителям
У и
X гз

£
________________________
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Приложение №4
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской 

Республики государственной услуги по проведению 
государственной экспертизы условий труда 
в целях оценки фактических условий труда

работников

БЛ О К -С Х ЕМ А
предоставления государственной  услуги  по государственной экспертизе 

условий тр у д а  в целях оценки  ф актических условий  тр у д а  работников

21



Приложение №5
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской 

Республики государственной услуги по проведению 
государственной экспертизы условий труда 
в целях оценки фактических условий труда

работников

БЛ О К -С Х ЕМ А  
по процедуре подачи ж алобы



УТВЕРЖ ДЕН:
Приказом Министерства груда и 
социальной защиты Кабардино- 
Балкарской Республики 
от « 06 » 06 2019 года № 173-11

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й  Р Е Г Л А М Е Н Т
предоставления М инистерством  труда и социальной заш иты  Кабардино- 

Балкарской Республики государственной услуги  по проведению  
государственной экспертизы  услови й  труда в целях оценки

правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций 
за работу с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда

I. О бщ ие полож ения

1. П редм етом  регулирования настоящ его А дм инистративного реглам ента 
являю тся отнош ения, возникаю щ ие м еж ду работодателям и (их 
представителям и) и М инистерством  труда и социальной  защ иты  Кабардино- 
Балкарской Республики  (далее -  М инистерство), связан ны е с предоставлением  
М инистерством  i осударственной  услуги по проведению  государственной 
экспертизы  условий  труда в целях оценки правильности  предоставления 
работникам гарантий и компенсаций за  работу с вредны м и и (или ) опасны ми 
условиям и труда (далее -  государственная услуга) на территории К абардино- 
Бал каре кой Республ и к и.

Н астоящ ий А дм инистративны й реглам ент устанавливает сроки, 
последовательность адм инистративны х процедур и действий  при 
предоставлении государственной  услуги.

2. Г осударственная услуга осущ ествляется на основании:
а) обращ ений орган ов  исполнительной власти , работодателей, их 

объединений , работников, проф ессиональны х сою зов, их объединений , ины х 
уполном оченны х работникам и представительны х органов, орган ов  Ф онда 
социального страхования Российской Ф едерации, а  такж е иных страховщ иков 
(далее - заяви гель);

б) определений судебны х органов;
в) представлений территориальны х органов Ф едеральной служ бы  по 

труду и занятости  на основании заявлений работников, проф ессиональны х 
сою зов, их объединений , иных уп олном оченны х работниками 
представительны х органов, а  такж е работодателей , их объединений, 
страховщ иков.

3. И нф орм ацию  о  правилах предоставления государственной  услуги 
Заявитель м ож ет получить:

а) в М инистерстве;
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б) на оф ициальном  сайте М инистерства и в сети  И нтернет, а такж е в 
государственной инф орм ационной систем е «Едины й портал государственны х 
услуг (ф ункций)»  (далее -  портал).

4. К онсультирование по вопросам предоставления государственной 
услуги осущ ествляется в устной форме бесплатно.

К онсультации но вопросу предоставления государственной  услуги 
предоставляю  1ся государственны м и граж данским и служ ащ им и отдела охраны  
и государственной экспертизы  условий труда М инистерства (далее -  
специалисты  отдела).

П ри ответах  на телеф онны е звонки и устны е обращ ения граждан 
специалисты  отдела подробно и в вежливой (корректной) ф орм е инф орм ирую т 
обративш ихся по интересую щ им  их вопросам. О твет  на телеф онны й звонок 
долж ен н ачина!ься  с инф орм ации о наименовании органа, в которы й позвонил 
граж данин, ф ам илии, имени, отчестве и долж ности  специалиста, принявш его 
телефонны й звонок.

Если с \ гь поставленного в телеф онном  звонке вопроса не относится к 
компетенции специалиста, принявш его этот звонок, граж данину долж ен  быть 
сообщ ен ном ер телеф она, по которому м ож н о получить необходим ую  
инф орм ацию  или предлож ено излож ить суть обращ ения в письм енной форме.

В М инистерстве оф орм лен инф орм ационны й стенд , на котором 
разм ещ ена следую щ ая информация:

извлечения из законодательны х и иных норм ативны х правовы х актов, 
содерж ащ их норм ы , регулирую щ ие деятельность но предоставлению  
государственной услуги;

образцы  заявления на предоставление данной  государственной услуги 
(П рилож ение .V? 1);

перечень докум ентации  и материалов, необходим ы х для предоставления 
государственной услуги, указанны  в пункте К) настоящ его А дм инистративного 
регламента;

блок-схем а предоставления государственной услуги (П рилож ение № 4); 
граф ик прием а граж дан , ном ера телеф онов специалистов отдела; 
порядок получения консультаций и инф ормации о  ходе предоставления 

государственной услуги;
блок-схем а по процедуре подачи ж алобы  (11риложение № 5).

II. С тандарт предоставления государственной услуги

5. Г осударственная услуга, предоставление которой регулируется 
настоящ им А дм инистративны м  реглам ентом , им енуется «Государственная 
экспертиза услови й  труда в целях оценки правильности  предоставления 
работникам  гарантий и компенсаций за  работу с вредны м и и (или ) опасными 
условиям и труда».

6. Г осударственную  услугу по проведению  государственной экспертизы  
условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам  
гарантий и ком пенсаций за работу с вредны ми и (или) опасны м и условиями 
труда предоставляет М инистерство труда и социальной  защ иты  Кабардино-



Балкарской Республики через отдел охраны  и государственной  экспертизы  
условий труда (далее -  отдел). В предоставлении государственной  услуги 
участвую т: 11енсионный Ф онд, А рхивный ф онд, работодатель (организация).

М инистерство не вправе требовать от заявителя осущ ествления действий, 
в том числе согласований , необходим ы х для  получения государственной услуги 
и связанны х с обращ ением  в ины е государственны е органы  и организации, за 
исклю чением  получения услуг, вклю ченны х в перечень услуг, которы е 
являю тся необходим ы м и и обязательны ми для предоставления органами 
исполнительной власти государственны х усл у г и предоставляю тся 
организациям и, участвую щ им и в предоставлении государственны х услуг, 
утверж денны й 11равительством К абардино-Балкарской Республики.

7. Результатом  предоставления государственной услуги является 
составление и предоставление заклю чения государственной  экспертизы  
(П рилож ение №*2). содерж ащ его выводы о правильности , обоснованности 
предоставления (не предоставления) и объем ов предоставляем ы х гарантий и 
компенсаций работникам , заняты м  на работах с вредны ми и (или) опасными 
условиям и труда.

В случаях вы явления несоответствия государственны м  нормативны м 
требованиям  охраны  груда документов, представленны х в составе оснований 
для государственной экспертизы  условий труда или полученны х по запросу, в 
заклю чении приводится подробное описание вы явленного несоответствия с 
обязательны м указанием  наим енования и реквизитов наруш аемого 
норм ати вн ою  правового акта, содерж ащ его государственны е норм ативны е 
требования охраны  груда.

П о результатам  государственной экспертизы  условий труда в заклю чении 
указывается:

а) отнесение условий труда к классу (подклассу) условий  труда с учетом 
ком плексного воздействия вредных и (или) опасны х ф акторов осущ ествляется 
на основании анализа отнесения данны х ф акторов к том у или ином у классу 

(подклассу) условий  труда;
б) итоговы й класс (подкласс) условий труда на рабочем  месте 

устанавливаю т по наиболее высокому классу (подклассу) вредности и (или) 
опасности одного из им ею щ ихся на рабочем  м есте вредны х и (или) опасны х 
факторов;

в) обоснованность предоставления (не предоставления) и объем ов 
предоставляем ы х гарантий и компенсаций работникам , заняты м  на работах с 
вредны ми и (или) опасны м и условиям и труда.

8. С рок предоставления государственной услуги  (проведения 
государственной экспертизы ) определяется начальником  отдела в зависимости 
от трудоем кости  экспертны х работ и не долж ен  превы ш ать 30 (тридцати) 
рабочих дней со дня регистрации в М инистерстве.

При необходим ости  получения докум ентации и материалов, 
необходим ы х для  предоставления государственной услуги , и (или ) проведения
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исследований (испы таний) н измерений, или в случае невозмож ности их 
проведения в гечение срока, срок проведения государственной экспертизы  
м ож ет бы ть  продлен начальником  отдела, но не более чем на 60 (ш естьдесят) 
рабочих дней.

9 .П еречень норм ативны х правовы х актов, регулирую щ их предоставление 
государственной услуги (с указанием  их реквизитов 
и источников оф ици альн ого  опубликования) размещ ен на оф ициальном  сайте 
М инистерства, предоставляю щ его государственную  услугу, в сети «И нтернет», 
в региональном  реестре и на ЕП ГУ.

10. Д ля предоставления государственной услуги, заявитель направляет в 
М инистерство заявление о  предоставлении государственной услуги (далее -  
заявление).

В заявлении  \  назы вается (П рилож ение № 1):
а) полное наим енование заявителя (для ю ридических лиц), ф ам илия, имя, 

отчество (при наличии) заявителя (для ф изических лиц);
б) почтовый адрес заявителя, адрес электронной  почты  (при  наличии);
в) наим енование объекта государственной экспертизы  условий груда;
г) индивидуальны й ном ер  рабочего м еста, наим енование профессии 

(долж ности) работника (работников), занятого  на данном  рабочем  м есте, с 
указанием  структурного  подразделения работодателя (при  наличии), в 
отнош ении условий груда которого долж на проводиться государственная 
экспертиза условий груда;

д) сведения о ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 
труда (при наличии).

В случае если заявление подано работодателем , то к нему прилагаю тся 
следую щ ие док> менты :

- отчет;
- иные докум енты , содерж ащ ие результаты  исследований (испы таний) и 

измерений вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной среды  и 
трудового процесса на рабочих местах (при наличии);

- коллективны й д оговор  (при  наличии), трудовой договор (трудовые 
договоры ), локальны е норм ативны е акты , устанавливаю щ ие обязательства 
работодателя но соблю дению  прав работников на безопасны е условия труда, а 
такж е на предоставление гарантий и компенсаций в связи  с работой во вредных 
и (или) опасны х услови ях  труда;

- полож ение о систем е оплаты  труда работников (при наличии);
- локальны е норм ативны е акты  работодателя, устанавливаю щ ие условия 

и объемы  предоставляем ы х гарантий и ком пенсаций работникам  за работу с 
вредны ми и (или) опасны м и условиям и труда, в том  числе продолж ительность 
еж егодного дополнительного оплачиваем ого отпуска, сокращ енной
продолж ительности  рабочего  времени, размер повы ш ения оплаты  труда;

список работников, подлеж ащ их периодическим  и (или)
п ре д  вари тел ы  i ы м м е  д  и ци иск им осм отрам ;

- копия заклю чительного акта о результатах  проведенны х периодических 
медицинских о с м о ф о в  работников за последний год.
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Заявление и докум енты , указанны е в п ун кте 10 настоящ его 
А дм инистративного реглам ента, могут бы ть представлены  (направлены )
заявителем  в М инистерство на бум аж ном  носителе ли чн о  или заказны м  
почтовы м отправлением  с  уведомлением  о вручении л и б о  в виде электронного 
докум ента посредством  инф орм ационно-телеком м уникационной сети 
«И нтернет», в том  числе с использованием  портала.

В случае направления заявления и докум ен тов  в виде электронного 
докум ента они долж ны  бы ть подписаны видом электронной  подписи, который 
установлен  законодательством  Российской Ф едерации для  подписания таких 
документов.

11. В соответствии  с частью  3 статьи 16 Ф едерального закона от 
27.07.2010 Лт>210-ФЗ «О б организации предоставления государственны х и 
м униципальны х услуг» М инистерство не вправе требовать от Заявителя:

а) предоставления докум ентов и инф орм ации или осущ ествления 
действий, предоставление или осущ ествление которы х не предусм отрено 
нормативны ми правовы ми актам и, регулирую щ им и отнош ения, возникаю щ ие в 
связи с предоставлением  данной  государственной услуги;

б) предоставления докум ентов и инф орм ации, которы е находятся в 
распоряж ении М инистерства, иных государственны х органов, органов 
местного сам оуправления, организаций в соответствии  с норм ативны ми 
правовы ми актам и Р оссийской  Ф едерации, норм ативны м и правовы м и актами 
К абардино-Балкарской Республики, м униципальны м и правовы м и актами;

в) осущ ествления дей стви й , в том числе согласований, необходим ы х для 
получения государственны х услуг и связанны х с обращ ением  в иные 
государственны е органы , органы  местного сам оуправления, организации, за 
исклю чением получения услуг, вклю ченны х в перечни, указанны е в части 1 
статьи 9 данного Ф едерального  Закона;

г) представления докум ентов и инф орм ации, отсутствие и (или) 
недостоверность которы х не указы вались при первоначальном  отказе в прием е 
документов, необходим ы х для предоставления государственной  услуги, либо в 
предоставлении государственной услуги, за  исклю чением  случаев, 
предусм отренны х пунктом  4 части 1 статьи 7 Ф едерального закона.

12. Г осударственная услуга не предоставляется при:
а) отсутствие в заявлении сведений, предусм отренны х пунктом  10 

настоящ его А дм инистративного регламента;
б) непредставление заявителем  в случае, если заявителем  является 

работодатель, докум ен тов , прилагаем ы х к заявлению , предусм отренны х 
пунктом  10 н астоящ его  А дм инистративного реглам ента;

в) представление подлож ных докум ентов или заведом о  лож н ы х сведений.
Н ачальник отдела инф орм ирует заявителя об отказе в предоставлении

государственной услуги  в течение 5 (пяти) рабочих д ней  со дня поступления к 
нему докум ентов от специалиста отдела (экспертной ком иссии) посредством  
направления соответствую щ его уведомления заказны м  почтовы м  отправлением  
с уведом лением  о вручении или с использованием  инф орм ационно- 
телеком м уникационны х технологий в случае направления заявления и
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докум ентов в виде электронного докум ента. Заявителю  возвращ аю тся 
документы , представленны е на бумаж ном носителе.

13. Г осударственная услуга по проведению  государственной  экспертизы  
условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам 
гарантий и ком пенсаций за работу с вредны ми и (или) опасны м и условиям и 
труда предоставляется бесплатно.

14. При подачи в М инистерство заявления о предоставлении 
государственной услуги, а так же при получении результата государственной 
услуги (государственной  экспертизы ), срок ож идания в очереди не долж ен 
превы ш ать 15 минут.

15.Регистрация запроса заявителя о  предоставлении государственной 
услуги осущ ествляется в д ен ь  поступления запроса 
в М инистерство.

16.Требоиания к пом ещ ениям , в которых предоставляется 
государственная услуга

П рием  заявителей  осущ ествляется в специально оборудованны х для  этих 
целей пом ещ ениях, которы е оснащ аю тся инф орм ационны м и табличкам и 
(вы вескам и) и долж ны  соответствовать ком ф ортны м  для заявителей  условиям .

П ом ещ ения, в которы х предоставляется государственная услуга, долж ны  
бы ть оборудованы  автом атической пож арной сигнализацией и средствами 
пож аротуш ения, систем ой оповещ ения о возникновении чрезвы чайной 
ситуации.

В здании, где организуется прием заявителей, предусм атриваю тся м еста 
общ ественно1 о пользования.

М еста ож идания и м еста для прием а запросов заявителей 
о предоставлении государственной услуги долж ны  бы ть оборудованы  стульями 
(кресельны ми секциям и , скам ьям и), а  такж е столам и (стойкам и) с 
канцелярскими принадлеж ностями для осущ ествления необходим ы х записей.

М еста для  инф орм ирования заявителей оборудую тся инф орм ационны ми 
стендами, на которы х размещ ается визуальная и текстовая инф орм ация.

П ом ещ ения, предназначенны е для  предоставления государственной 
услуги, долж ны  удовлетворять требованиям  об обеспечении 
беспрепятственного доступа инвалидов к объектам  социальной, инж енерной и 
транспортной инф раструктур и к предоставляем ы м  в них услугам  в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации  о социальной защ ите 
инвалидов.

В целях обеспечения доступности  государственной услуги  для  инвалидов 
долж ны  бы ть обеспечены :

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию , помещ ению ), 
в котором  предоставляется услуга, а такж е для беспрепятственного 
пользования транспортом , средствам и связи  и инф орм ации;
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возм ож ность сам остоятельного передвиж ения но территории , на которой 
располож ены  объекты  (здания, пом ещ ения), в которы х предоставляю тся 
услуги, а такж е входа в такие объекты  и вы хода из них, посадки 
в транспортное средство  и вы садки из него, в том  числе с использованием  
кресла-коляски;

сопровож дение инвалидов, имею щ их стойкие расстройства функции 
зрения и сам остоятельного передвиж ения;

надлеж ащ ее разм ещ ение оборудования и носителей  информации, 
необходим ы х для  обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов 
к объектам  (зданиям , пом ещ ениям ), в которы х предоставляю тся услуги, 
и к услугам  с учетом  ограничений их ж изнедеятельности;

дублирование необходим ой для инвалидов звуковой  и зрительной 
информации, а такж е надписей, знаков и иной текстовой  и графической 
инф ормации знакам и , вы полненны ми рельеф но-точечны м  ш риф том  Брайля; 

допуск  сурдопереводчика и тиф лосчрдопереводчика; 
допуск  на объекты  (здания, пом ещ ения), в которы х предоставляю тся 

услуги, собаки-проводника при наличии докум ента, подтверж даю щ его 
ее специальное обучение и вы даваем ого по ф орм е и в порядке, которые 
определяю тся ф едеральны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им 
ф ункции по вы работке и реализации государственной политики и норм ативно­
правовому регулированию  в сф ере социальной защ иты  населения;

оказание инвалидам  помощ и в преодолении барьеров, м еш аю щ их 
получению  ими услуг наравне с другими лицам и.

17. П оказатели  доступности  и качества государственной услуги.
К п о к аза н и я м  доступности  и качества государственной услуги  относятся: 
количество взаим одействий заявителя с долж ностны м и лицам и при 

предоставлении государственной услуги и их продолж ительность;

возм ож ность получения информации о ходе предоставления 
государственной услуги, в том  числе с использованием  инф орм ационно­
тел екомм у ни кационн ы х технологи  й .

III. С остав, последовательность и сроки вы полнения 
адм инистративны х процедур (действий), требования к порядку 

их вы полнения, в том числе особенности вы полнения адм инистративны х 
процедур (действий) в электронной форме

18.11еречень адм инистративны х процедур.
П редоставление государственной услуги вклю чает в себя следую щ ие 

адм инистративны е процедуры:
а) консультация и предварительны й просм отр документов;
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б) подача заявления с соответствую щ им и докум ентам и;
в) регистрация заявления;
г) проведение государственной экспертизы  условий труда;
д) составление и вы дача экспертного заклю чения.
19. О снованием  для адм инистративны х процедур по предоставлению  

государственной услуги (проведению  государственной экспертизы ) является 
заявление и соогвегствчю щ ие докум енты , представленны е (направленны е) 
Заявителем  в .М инистерство.

Блок-схем а предоставления государственной услуги  по государственной 
экспертизе условий  труда в целях оценки правильности  предоставления 
работникам  гарантий и компенсаций за работу с вредны м и и (или) опасны ми 
условиям и труда (П рилож ение № 4).

Заявление и докум енты , могут бы ть представлены  (направлены ) 
заявителем  в М инистерство на бум аж ном  носителе ли чн о  или заказным 
почтовым отправлением  с уведомлением  о вручении либо  в виде электронного 
докум ента посредством  инф орм ационно-телеком м уникационной сети 
«И нтернет», в ю м  числе с использованием  портала.

Заявление и докум енты  в обязательном  порядке подлеж ат регистрации и 
хранятся в М инистерстве.

20. Н ачальник отдела назначает специалиста отдела или группу 
специалистов отдела (экспертную  ком иссию ) и орган изует работу по 
предоставлению  государственной услуги (проведение государственной 
экспертизы ).

21. В течение 7 (сем и) рабочих д н ей  со дня регистрации в М инистерстве 
оснований для предоставления государственной услуги (проведения 
государственной экспертизы ), специалистом  отдела (экспертной комиссией) 
рассм атриваю  гея данны е основания, определяется полнота содерж ащ ихся в них 
сведений об  объектах государственной экспертизы  условий труда, их 
достаточности для проведения государственной экспертизы  и вносится 
предлож ение начальнику отдела о предоставление или не предоставление 
заявителю  государственной  услуги.

22. П ри предоставлении государственной услуги  (проведении 
государственной ж епертизы ) специалист отдела (экспертная комиссия) 
анализирует отчет, и иные представленны е заявителем  документы , 
последовательно проверяя их на соответствие требованиям  трудового 
за к о н о д ател ь ств  и ины х нормативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы 
трудового  права, локальны х нормативны х актов работодателя, отраслевы м 
(меж отраслевы м ) соглаш ениям  и коллективны м договорам  (при наличии), а 
такж е объем  и порядок предоставления работнику (работникам ), заняты м  на 
рабочих м естах с вредны ми и (иди) опасны м и условиям и труда, следую щ их 
гарантий и компенсаций:

а) сокращ енной продолж ительности  рабочей недели;
б) еж егодно! о дополнительного оплачиваем ого отпуска;
в) оплаты  груда в повы ш енном  размере;
г) иных гарантий и компенсаций, предусм отренны х трудовы м 

законодательством , норм ативны ми правовыми актам и, содерж ащ им и нормы
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трудового права. отраслевы ми (м еж отраслевы м и) соглаш ениям и, 
коллективны ми договорам и, локальны ми норм ативны ми актам и работодателя.

С пециалист отдела (экспертная ком иссия) вправе по договоренности  с 
работодателем  посетить исследуем ое рабочее м есто (рабочие м еста) для 
получения необходим ой инф ормации в целях проводим ой государственной 
экспертизы  услови й  груда.

23. П о результатам  государственной экспертизы  составляется заклю чение 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки  правильности 
предоставления работникам  гарантий и компенсаций за работу с вредны ми и 
(или) опасны м и условиям и труда.

Вы воды, содерж ащ иеся в заклю чения государственной  экспертизы , 
долж ны  бы ть подробны ми и обоснованны ми.

Заклю чение составляется в 2 (двух) экзем плярах , подписы вается 
специалистом  (специалистам и) отдела (экспертной ком иссией) и утверж дается 
начальником  отдела.

Заклю чение подлеж ит регистрации в Ж урнале регистрации заклю чении 
государственной экспертизы  условий труда в целях оценки правильности 
предоставления работникам  гарантий и компенсаций за работу с вредны ми и 
(или) опасны ми условиям и труда (11риложение Х®3).

Н е позднее 3 (трех) рабочих дней с м ом ента утверж дения заклю чения 1 
(один) экзем пляр заклю чения выдается на руки заявителю  (его  полномочном у 
представителю ) или направляемся ему почтовы м отправлением  с уведомлением  
о вручении.

24 .П орядок исправления допущ енны х опечаток и ош ибок в выданных 

в результате предоставления государственной услуги докум ентах.
В случае вы явления опечаток и ош ибок заявитель вправе обратиться в 

М инистерство с заявлением  об  исправлении допущ енны х опечаток.
В заявлении  об исправлении опечаток в обязательном  порядке 

указы ваю тся:
наим енование уполном оченного органа, в которы й подается заявление об 

исправление опечаток;
вид, д а  га. ном ер выдачи (регистрации) докум ента, выданного 

в результате предоставления государственной услуги;
для ю ридических л и ц -  название, организационно-правовая ф орм а, ИНН, 

О ГРН , адрес м еста нахож дения, ф актический адрес нахож дения (при наличии), 
адрес электронной  почты  (при наличии), ном ер контактного телеф она;

К заявлению  долж ен  бы ть прилож ен оригинал докум ента, выданного по 
результатам  предоставления государственной услуги. В случае если от имени 
заявителя действует лицо, являю щ ееся его представителем  в соответствии  с 
законодательством  Российской Ф едерации, такж е представляется документ, 
удостоверяю щ ий личн ость представителя, и д окум ен т, подтверж даю щ ий 

соответствую  щи е 11 ол ном  оч и я .
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О сновании для отказа в приеме заявления об исправлении опечаток не 
предусмотрено.

О снованиям и для  отказа в исправлении опечаток  являю тся: 
представленны е д о к у м е н т  по составу и содерж анию  не соответствую т 

требованиям  адм инистративного  регламента;

принятие М инистерством  реш ения об  отсутствии опечаток.
О тказ в исправлении опечаток по ины м  основаниям 

не допускается.

Заявление об исправлении опечаток регистрируется М инистерством  в 
течение 1 рабочего  дня с м ом ента получения заявления 
об исправлении опечаток и документов, прилож енны х к нему.

Заявление об  исправлении опечаток рассм атривается в течение 
30 календарны х дней со  д н я  регистрации заявления в М инистерстве 
об исправлении опечаток М инистерством  на предм ет соответствия 
требованиям  адм инистративного регламента.

П о результатам  рассмотрения заявления об  исправлении опечаток 
М инистерство в срок, предусм отренны й адм инистративны м  реглам ентом .

в случае отсутствия оснований для  отказа в исправлении опечаток, 
предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , приним ает реш ение об 
исправлении опечаток;

в случае наличия хотя бы одного из оснований для отказа в исправлении 
опечаток, предусм отренны х адм инистративны м  реглам ентом , принимает 
реш ение об отсутствии  необходим ости исправления опечаток.

В случае принятия реш ения об отсутствии необходим ости исправления 
опечаток М инистерством  в течение _3_ рабочих дней  со дня принятия реш ения 
оф орм ляется письм о об отсутствии  необходим ости  исправления опечаток с 
указанием  причин отсутствия необходимости.

К письм у об отсутствии необходим ости  исправления опечаток 
приклады вается оригинал документа, вы данного по результатам  
предоставления ю с у  дарствен  ной услуги (в  случае его  представления 
заявителем).

И справление опечаток  и ош ибок осущ ествляется М инистерством  
в течение _3 рабочих дн ей  со дня принятия реш ения.

Результатом  исправления опечаток является подготовленны й в двух 
экзем плярах д окум ен т об исправлении опечаток  и ош ибок.

Один оригинальны й экзем пляр докум ента об исправлении опечаток 
и ош ибок передается заявителю , второй - хранится в М инистерстве.

IV. Ф орм ы  контроля за исполнением  реглам ента
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25. Текущ ий контроль за соблю дением  порядка исполнения 
государственной услуги , принятием реш ений долж ностны м и лицами 
М инистерства осущ ествляется постоянно в процессе осущ ествления 
адм инистративны х процедур уполном оченны м и долж ностны м и лицами, 
ответственны м и за орган изацию  работы  но исполнению  государственной 
услуги, в соответствии  с установленны м и А дм инистративны м  реглам ентом  
содерж анием  адм инистративны х действий и сроками их осущ ествления, а 
такж е путем  проведения плановых и внеплановы х проверок исполнения 
полож ений А дм инистративного реглам ента, ины х норм ативны х правовых 
актов Российской Ф едерации  и К абардино-Балкарской  Республики, 
регулирую щ их вопросы , связанны е с предоставлением  государственной услуги.

26. П роведение в М инистерстве плановы х и внеплановы х проверок 
полноты и качества исполнения государственной услуги.

П ри проведении плановой проверки могут рассм атриваться все вопросы, 
связанны е с исполнением  государственной услуги  (ком плексны е проверки), 
или вопросы , связан ны е с исполнением  той или иной административной 
процедуры  (тем атические проверки).

П ериодичность осущ ествления проверок устанавливается руководителем  
(уполномоченны м  лицом ) М инистерства.

В неплановы е проверки проводятся по конкретном у обращ ению  (ж алобе) 
граж дан и ю ридических лиц.

П о результатам  проведенны х проверок в случае вы явления наруш ений 
прав заявителей  виновны е лица привлекаю тся к ответственности  в порядке, 
установленном  законодательством  Российской Ф едерации и Кабардино- 
Балкарской Респчблики.

27. Д олж ностны е ли ц а М инистерства несут ответственность за реш ения и 
действия (бездействие), приним аем ы е ими в ходе предоставления 
государственной услуги.

П ерсональная ответственность долж ностны х ли ц  М инистерства 
закрепляется в их долж ностны х регламентах в соответствии  с требованиям и 
законодательства Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики.

28. И сполнители , ответственны е за  предоставление государственной 
услуги, несут персональную  ответственность за:

а) соответствие результатов рассм отрения докум ентов требованиям  
законодательства Российской Ф едерации и К абардино-Балкарской Республики;

б) соблю дение сроков  и порядка приема докум ентов;
в) соблю дение сроков и порядка выдачи результатов при предоставлении 

государствен ной услуги.
П еречень долж ностны х лиц, осущ ествляю щ их текущ ий контроль, 

устанавливаетея акгам и М инистерства.



I раж дане, их объединения и организации м огут контролировать 
предоставление государственной  услуги путем  получения инф орм ации по 
телефону, по письм енны м  обращ ениям , по электронной  почте, на оф ициальном  
сайте М инистерства, через портал.

V. Д осудебн ы й  (внесудебны й) порядок обж алования реш ений 
и действий  (бездействия) органа исполнительной власти, 

предоставляю щ его государственную  услугу, 
а  так  ж е их долж ностны х лиц

29. Заяви  Iели им ею т право:

- обж аловать, оспорить реш ение (реш ения), действий  (бездействия) 
органа, предоставляю щ его государственную  услугу, его долж ностны х ли ц  и 
государственны х служ ащ их при предоставлении государственной  услуги  в 
судебном  или в досудебном  (внесудебном ) порядке;

- получить в уполном оченном  органе инф орм ацию  и документы , 
необходим ы е для обоснования ж алобы.

Блок-схем а по процедуре подачи ж алобы  прилагается (П рилож ение №  6).
О бж алование реш ений , действий  (бездействия) органа, 

предоставляю щ его государственную  услугу, его  долж ностны х ли ц  и 
государственны х служ ащ их при предоставлении государственной  услуги в 
досудебном  (внесудебном ) порядке не лиш ает их права на оспаривание 
указанны х реш ений , действий  (бездействия) в судебном  порядке.

30. Заявитель м ож ет обратиться с ж алобой, в том  числе в следую щ их 
случаях:

- наруш ение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении 
государствен ной услуги;

- наруш ени е срока предоставления государственной  услуги;
- требование у заявителя представления докум ентов, не предусм отренны х 

норм ативны ми правовы ми актам и Российской Ф едерации, норм ативны ми 
правовыми актам и К абардино-Балкарской Республики  для  предоставления 
государствен i iой услуги ;

- отказ в приеме докум ентов, представление которы х предусм отрено 
норм ативны ми правовы м и актам и Российской Ф едерации , нормативны ми 
правовы ми актам и К абардино-Балкарской Республики для предоставления 
государственной услуги , у  заяви юля;

- отказ в предоставлении государственной услуги , если  основания отказа 
не предусм отрены  ф едеральны м и законами и приняты м и в соответствии с ними 
иными норм ативны м и правовы ми актам и Р оссийской  Ф едерации, 
норм ативны ми правовы м и актам и К абардино-Балкарской Республики;

- требование с заявителя при предоставлении государственной  услуги
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платы , не предусм отренной норм ативны ми правовы м и актам и Российской 
Ф едерации, норм ативны м и правовы ми актам и К абардино-Балкарской 
Республики;

- отказ орган а предоставляю щ его государственную  услугу, его 

долж ностного лица в исправлении допущ енны х опечаток и ош ибок  в выданных 
в результате предоставления государственной услуги докум ентах  либо 
наруш ение установленного  срока таких исправлений.

31. Ж алоба подается в письменной ф орм е на бум аж ном  носителе, в 
электронной ф орм е в М инистерство.

32. Ж алоба м ож ет бы ть  направлена по почте или на оф ициальны й 
И нтернет-сайт М инистерства, а такж е м ож ет бы ть принята при личном  приеме 
заявителя (представителя заявителя).

В случае, подачи ж алобы  при личном  прием е, заявитель (представитель 
заявителя) представляет докум ент, удостоверяю щ ий его личность.

В случае если ж алоба подается через представителя заявителя, также 
представляется докум ент, подтверж даю щ ий полном очия на осущ ествление 
действий от имени граж данина. В качестве докум ента, подтверж даю щ его 
полномочия на осущ ествление действий  от имени заявителя, м ож ет быть 
представлена оф орм ленная в соответствии с законодательством  Российской 
Ф едерации доверенность.

О снованием  для начала процедуры  д осудебн ого  (внесудебного) 
обж алования реш ения и действия (бездействия) органа предоставляю щ его 
государственна ю  услугу, его долж ностны х лиц, государственны х служ ащ их 
является подача заявителем  (представителем  заявителя) ж алобы.

33. Ж алоба долж н а содерж а! ь:
- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 

долж ностного лица органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
реш ения и действия (бездействие) которых обж алую тся;

- ф ам илию , имя, отчество  (последнее - при наличии), сведения о  месте 
ж ительства заявителя, а такж е ном ер контактного телеф она, адрес электронной 
почты  (при наличии) и почтовы й адрес, по которы м долж ен  бы ть направлен 
ответ заявителю :

- сведения об обж алуем ы х реш ениях и действиях  (бездействии) органа, 
предоставляю щ его государственную  услугу, долж ностного  ли ц а органа, 
предоста вляю  11 tc i ч> госуда рстве i п i у ю vc л у i у ;

- доводы , на основании которых заявитель не согласен  с реш ением  и 
действием  (бездействием ) органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 
долж ностного ли ц а органа, предоставляю щ его государственную  услугу, либо  
государе гвен 11 о  го служ ащ его.

Заявителем  могут бы ть представлены  докум енты  (при наличии),
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подтверж даю щ ие доводы  заявителя, либо их копии.

34. Ж алоба, поступивш ая в М инистерство, подлеж ит рассм отрению  
долж ностны м  лицом , наделенны м полномочиям и по рассм отрению  ж алоб в 
течение 15 рабочих дн ей  со дня ее регистрации, а  в случае обж алования отказа 

М инистерства, в прием е докум ентов у  заявителя либо  в исправлении 
допущ енны х опечаток  и ош ибок или в случае обж алования наруш ения 
установленного срока таких  исправлении — в течение 5 рабочих д ней  со дня ее 
регистрации.

35. П еречень оснований для приостановления рассм отрения ж алобы  
определяется в случае, если возм ож ность приостановления рассм отрения 
ж алобы  предусм отрена законодательством  Российской Ф едерации.

36. Ж алобы , поданны е в письменной ф орме или в ф орм е электронного 
документа, остаю тся без ответа в следую щ их случаях:

- наличие в ж алобе нецензурны х либо  оскорбительны х вы раж ений, угроз 
ж изни, здоровью  и им ущ еству долж ностного лица, а такж е членов  его семьи;

- отсутствие возм ож ности  прочитать какую -либо часть текста  ж алобы , 
фамилию , имя. отчество  (при наличии) и (или) почтовы й адрес заявителя, 
указанны е в ж алобе.

37. По результатам  рассм отрения ж алобы  в соответствии  с частью  7 
статьи 11.2 Ф едерального закона о т  27 ию ля 2010г. Л д210-Ф З «Об организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг» М инистерство, 
долж ностное ли ц о  приним ает одно из следую щ их реш ений:

а) удовлетворяет  ж алобу, в том  числе в ф орм е отм ены  принятого 
реш ения, исправления допущ енны х органом  предоставляю щ им  услугу 
опечаток и ош и бок  в вы данны х в результате предоставления государственной 
услуги докум ентах, возврата заявителю  денеж ны х средств, взимание которых 
не предусм отрено норм ативны ми правовыми актам и Р оссийской  Ф едерации, 
норм ативны ми правовы м и актам и К абардино-Балкарской Республики , а такж е 
в иных формах:

б) отказы вает в удовлетворении  ж алобы.

38. Н е позднее дня, следую щ его за днем принятия реш ения, заявителю  в 
письменной ф орм е и по ж еланию  заявителя в электронной  ф орм е направляется 
мотивированны й ответ о результатах рассм отрения ж алобы.

В ответе по результатам  рассм отрения ж алобы  указы ваю тся:
- наим енование органа, предоставляю щ его государственную  услугу, 

рассм отревш его ж алобу, долж ность, фамилия, им я, отчество  (при наличии) его 
долж ностного лица, принявш его реш ение по ж алобе;

- номер, дата , м есто принятия реш ения, вклю чая сведения о долж ностном  
лице М инистерства, его территориального управления, реш ение или действие 
(бездействие) которого обж алуется;
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- ф ам илия, имя, отчество  (при наличии) граж данина (представителя) или 
наим енование представителя;

- основания для  принятия реш ения по жалобе;
- принятое по ж алобе реш ение;

- в случае если ж алоба признана обоснованной  - сроки  устранения 

выявленных наруш ений, в том  числе срок  предоставления результата 
государстве нно й у слуги;

- сведения о порядке обж алования принятого по ж алобе реш ения.
О твет по результатам  рассмотрения ж алобы  подписы вается

уполном оченны м  на рассм отрение ж алобы  долж ностны м  лицом  органа 
предоставляю щ его государственную  услугу.

39. В случае установления в ходе или по результатам  рассмотрения 
ж алобы  признаков состава адм инистративного правонаруш ения, или 
преступления, долж н остн ое ли ц о  органа предоставляю щ его государственную  
услугу, наделенное полном очиям и по рассм отрению  ж алоб незам едлительно 
направляет им ею щ иеся м атериалы  в органы  прокуратуры.

40. П орядок досудебного  (внесудебного) обж алования реш ений и 
действий (бездей стви й ) М инистерства, а  такж е их долж ностны х лиц 
регулируется следую щ им и нормативны ми правовы ми актами:

Ф едеральны м  законом  от 27 ию ля 2010 №  210-Ф З «О б организации 
предоставления государственны х и м униципальны х услуг»;

постановлением  П равительства К абардино-Балкарской  Республики 
от 21 ф евраля 2013 г. 46-П П  «О  П равилах подачи и рассм отрения ж алоб на 
реш ения и действия ( >ездействие) исполнительны х орган ов  государственной 
власти К абардино-Ба карской Республики и их долж ностны х лиц либо 
государственны х граж данских служ ащ их».
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Приложение №1
к Административному регламенту 

предоставления Министерством груда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской Республики 

государственной услуги по проведению ю су дарственной 
экспертизы условий труда в целях оценки 

правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда

Зам естителю  м инистра труда и 
социальной защ иты  КНР

(Ф.И.О.)

о т  ________________________ __
(Ф.И.О. заявителя)

прож иваю щ его(ей) по адресу:__

Контактны й т е л е ф о н :______________
Э лектронны й адрес:_________________

(при наличии)

ЗА Я ВЛ ЕН И Е

П рош \ Нас провести государственную  экспертизу условий труда в целях 
оценки правильности предоставления работникам  гарантий и компенсаций за 
работу с вредны м и и (или ) опасны м и условиям и труда:

Н аим енование организации, проф ессии (долж ности) работника 
(работников), занятого  на данном  рабочем м есте, с указанием  структурного 
подразделения работодателя (при  н ал и ч и и ):________________________________

И ндивидуальны й ном ер рабочего  м е ста :_______________________________ ;
Сведения о  ранее проведенны х государственны х экспертизах  условий 

труда (при  н ал и ч и и ):________________________

К заявлению  прилагаю  следую щ ие документы :

1 йш0 •

3 .
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я,  _____________•         <
(Ф .И .О . 1аявите.1я)

даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в 
настоящем заявлен и и и в представленных мною документах, в том числе получение и 
обработку моих персональных данных, полученных из иного органа исполнительной власти, 
органа местного самоуправления и подведомственных им организаций в целях 
предоставления мне государственной услуги.

Работодатели указы ваю т ю ридический адрес, служ ебны й телеф он  и 
электронны й адрес (при наличии) о р ган и зац и и :______________________________

«___» _________________ 201 _  г. _____________________
(Д *т а )  (п о л п и с ь  за яви тел я )
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Приложение №2
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

государственной услуги по проведению государственной 
экспертизы условий труда в целях опенки 

правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда

К ь а б ар ты -М ал к ъ ар  Р еспуб.ш капы  

урунуу, эм  социальный ж аны  
бла к'ъоруулау министерствосу

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Т Р У Д А  И  С О Ц И А Л Ь Н О Й  З А Щ И Т Ы  

К А Б А Р Д И Н О -Б А Л К А Р С К О Й  Р Е С П У Б Л И К И
( М И Н Т  Р У Д С О Ц З А Щ И Т Ы  К Б Р )

360001, КБР, г. Нальчик, ул. Кешокова, 100 Тел.: +7(8662) 42-39-87, факс: +7(8662) 42-76-77
htlp:/.'mininidkbr.ru. mail@mintrudkbr.nl, mimrud@kbi.ru Единый социальный телефон: 8-800-200-66-07

__________________________  «___» ________________20____ Г'.
(место составления заключения) (дата составления заключения)

ЗА К Л Ю Ч ЕН И Е № _________
государственной  экспертизы  условий  труда 

в целях оценки  правильности предоставления работникам  гарантий 
и ком пенсаций за  работу с вредны ми и (или) опасны м и условиям и груда

Н а основании заявления (регистрационны й № ______ дата регистрации
_____________ ) на проведение государственной экспертизы  условий  труда в
целях оценки правильности предоставления работникам  гарантий и 
компенсаций за  работу с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда 
направленного в адрес М инистерства груда и социальной защ иты  Кабардино-
Балкарской Р есп у б л и к и ____________________________ _________________________

(полное наименование организации,
   »

Ф.И.О. заявителя, профессии или должности, цеха, участка)
в соответствии с __________________________ ____________________________________

(наименование нормативно правовых документов)

(должность, наименование отдела, Ф.И.О. специалиста проводившего экспертизу) 
проведена государственная экспертиза условий  труда в целях оценки 
правильности предоставления работникам  гарантий и ком пенсаций за  работу с 
вредны ми и (или) опасны м и условиям и груда (далее -  государственная 
экспертиза).
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Н аим енование работодателя или его обособленного подразделения, в 
отнош ении условий труда на рабочем (их) м есте(ах) которого проводится
государственная экспертиза: _______  ____ _____________________________

(наименование юридического лица, Ф.И.О. 
индивидуального предпринимателя)

С ведения о рабочем (их) м есте)ах), в отнош ении которого(ы х) проводится
государственная э к с п е р т и з а :_____________

(индивидуальный номер рабочего места,

наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем 
месте)

Д ата начала проведения государственной экспертизы :
«___» ________________ 20___г.
Д ата окончания проведения государственной экспертизы :
«___» ________________ 2 0 ___г.
П еречень представленны х докум ентов, на основании которых 

проводилась государственная экспертиза:
1.

- э
2 . ____________------------------------------------------   .--     у
3 .    .

С ведения об  организации (организациях), проводивш ей исследования 
(испы тания) и измерения вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной
среды  и трудового  п р о ц е с с а :__________ __________  ____

(полное наименование организации.

проводившей спецнатьную оценку условий труда, ее порядковый номер и дата внесения

в реестр организаций, проводящих специальную оценк> условий груда)

(Ф.И.О. эксперта организации, проводившей специальную оценку условий груда, 
номер его сертификата эксперта на право проведения работ по специальной оценке условий

труда и дата его выдачи)

11о результатам  государственной экспертизы  установлено  следую щ ее:

11одпись лица, проводивш его государственную  экспертизу:

(наименование должности и отдела (подпись, печать) (Ф.И.О. специалиста)
специалиста проводившего экспертизу)

Э кзем пляр заклю чения государственно экспертизы  получил:
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(подпись, печать (Ф.И.О. заявителя) 
(при наличии))

«___ » ___________________  20__г.
н а г а  получения заключения заявителем)

Приложение №3
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской Республики 

ю су 1арственной услуги по проведению государственной 
жепертизы условий груда в целях оценки 

правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями груда

Ж У Р Н А Л
регистрации заклю чений государственной экспертизы  условий труда в целях 
оценки правильности  предоставления работникам  гарантий и компенсаций за 

работу с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда

* сс
5

2
Г *  f t

2 К

X
и Организация. Итог овые Ф.И.О. 11одпись

Я
с~ Ф .И .О.заявителя документы исполнителя исполнителя

—
—

Ь ян
X 63

Vс-

(наименование профессии или 
должности, организации, цеха, 

участка заявителя)
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П рилож ение ЛЬ4
к Административному регламенту 

предоставления Министерством труда и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

государственной услуги по проведению государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки 

правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда

БЛОК-СХ ЕМ А
предоставления государственной  услуги по проведению  государственной 
экспертизы  условий труда в целях оценки правильности  предоставления 

работникам  гарантий и компенсаций за  работу с вредны ми и (или ) опасны ми
условиями 'груда
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Приложение №5
к Административному регламенту 

предоставления Министерством груда и 
социальной зашиты Кабардино-Балкарской Республики 

государственной услуги по проведению государственной 
экспертизы условий труда в целях оценки 

правильности предоставления работникам 
гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда

БЛ О К -С Х ЕМ А  
по процедуре подачи ж алобы


