
МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 
ЧОНГЫМАШ, 

АРХИТЕКТУР ДЕН 
ИЛЕМ КОММУНАЛЬНЫЙ 

ОЗАНЛЫК 
МИНИСТЕРСТВЫЖЕ

Семымаш бульвар, 5-шс «а» 
Йош кар-Ола, 424002

МИНИСТЕРСТВО 
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П Р И К А З

от сентября 2025 г. № W/L

О внесении изменений в приказ Министерства строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 

Марий Эл от 8 мая 2018 г. № 181

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации 
п р и к а з ы в а ю :

1. В пункте 3 приказа Министерства строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл от 8 мая 
2018 г. № 181 «Об утверждении Положения о премировании 
государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Министерстве строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 
хозяйства Республики Марий Эл» слова «Залату А.И.» исключить.

2. В Положение о премировании государственных гражданских 
служащих Республики Марий Эл в Министерстве строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Марий Эл, утвержденное указанным выше приказом, внести следующие 
изменения:

в абзаце втором пункта 4.2. слова «, работника» исключить;
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пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. При определении размера премии гражданского служащего 

по итогам работы основаниями для снижения ее размера за отчетный 
период являются:

несвоевременное или некачественное исполнение гражданским 
служащим должностных обязанностей, предусмотренных служебным 
контрактом, должностным регламентом;

ненадлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений, 
заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

ненадлежащее исполнение обязанностей гражданских служащих, 
определенных статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ);

привлечение гражданского служащего к дисциплинарной
ответственности в том отчетном периоде, за который производится 
премирование;

увольнение гражданского служащего в соответствии с частью 7 
статьи 27, пунктами 12 - 14 части 1 статьи 33, подпунктом "б" пункта 
1, пунктами 1.1-7 части 1 статьи 37, пунктами 1,5 части 2 статьи 
39 Федерального закона № 79-ФЗ;

применение к гражданскому служащему взысканий, 
предусмотренных статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ.

Снижение размера премии гражданскому служащему в связи
с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение
дисциплинарного проступка или взыскания, предусмотренного статьями 
59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ, осуществляется в отношении 
только тех входящих в состав денежного содержания гражданского 
служащего премий, которые начисляются за период, в котором 
к гражданскому служащему было применено соответствующее 
дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может 
приводить к уменьшению размера денежного содержания гражданского 
служащего более чем на 20 процентов.»;

пункт 4.4 признать утратившим силу;
пункты 4.5 - 4.7 считать соответственно пунктами 4.4 - 4.6.

Министр А.В.Горбунов
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