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МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИКИ, ТОРГОВЛИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПРИКАЗ

от Ш в/7

г. Саранск

О внесении изменений в отдельные 
приказы Министерства экономики, 
торговли и предпринимательства 
Республики Мордовия

П р и к а з ы в а ю :
1. Внести в Служебный распорядок Министерства экономики, торговли и 

предпринимательства Республики Мордовия, утвержденный приказом 
Министерства экономики Республики Мордовия от 16 февраля 2011 г, № 19-П 
«Об утверждении служебного распорядка Министерства экономики, торговли и 
предпринимательства Республики Мордовия» (с изменениями, внесенными 
приказами Министерства экономики Республики Мордовия от 24 ноября 2011 г. 
№ 162-П, от 9 января 2013 г. № 1-П, от 14 октября 2013 г. № 145-П, от 10 апреля 
2015 г. № 51-П, от 21 марта 2016 г. № 37-П, от 27 июля 2016 г. № 151-П, от 22 
августа 2016 г. № 164-П, приказами Министерства экономики, торговли и 
предпринимательства Республики Мордовия от 8 февраля 2018 г. № 49-П, от 15 
мая 2019 г. № 164-П, от 30 ноября 2021 г. № 345-П), следующие изменения:

1) в пункте 1.1:
подпункт 4 части второй изложить в следующей редакции:
«4) при назначении гражданского служащего в порядке перевода на иную 

должность гражданской службы в случаях, предусмотренных пунктами 3-14 
части 5 и пунктами 3-5 части 6 статьи 28 Федерального закона;»; 

часть четвертую изложить в следующей редакции:
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«Конкурс может не проводиться по решению Министра экономики, 
торговли и предпринимательства Республики Мордовия при назначении на 
должности гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей 
гражданской службы, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными 
законами.»;

2) в пункте 1.4:
в части первой:
в абзаце пятом после слов «трудовую книжку» дополнить словами «и (или) 

сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 
законодательном порядке»;

в абзаце шестом слова «страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования» заменить словами «документ, предусматривающий 
регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета»;

в абзаце одиннадцатом слова «Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации.» 
заменить словами «Федерального закона;»;

дополнить абзацем следующего содержания:
«заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина 

заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению.»;

часть вторую признать утратившей силу;
3) пункт 1.6 изложить в следующей редакции:
«1.6. При заключении служебного контракта отдел кадрового обеспечения 

и делопроизводства обязан ознакомить гражданского служащего со Служебным 
распорядком Министерства, с иными нормативными актами, имеющими 
отношение к исполнению гражданским служащим должностных 
обязанностей.»;

4) в пункте 1.8:
часть четвертую изложить в следующей редакции:
«В последний день исполнения гражданским служащим должностных 

обязанностей ему выдается трудовая книжка или предоставляются сведения о 
трудовой деятельности за период прохождения гражданской службы в 
Министерстве и производится окончательный расчет. По письменному 
заявлению гражданского служащего ему выдаются другие документы, 
связанные с гражданской службой и пенсионным обеспечением.»;

в части пятой после слова «удостоверение» дополнить словами «в отдел 
кадрового обеспечения и делопроизводства»;

5) часть вторую пункта 2.1 признать утратившей силу;
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6) абзац четвертый части третьей пункта 5.1 изложить в следующей 
редакции:

«перерыв для отдыха и питания -  продолжительностью 1 час с 13 часов 00 
минут до 14 часов 00 минут, который в служебное время не включается.»;

7) в пункте 5.2:
в части первой слова «больничный листок (листок нетрудоспособности)» 

заменить словами «листок нетрудоспособности»;
в части второй слова «больничных листков (листков нетрудоспособности)» 

заменить словами «листков нетрудоспособности»;
8) в пункте 5.4:
часть вторую изложить в следующей редакции:
«График отпусков подготавливается отделом кадрового обеспечения и 

делопроизводства на основании предложений руководителей структурных 
подразделении Министерства и утверждается приказом Министра экономики, 
торговли и предпринимательства Республики Мордовия.»;

в части четвертой слова «частью третьей» заменить словами «частью 
второй»;

9) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. В соответствии со статьей 45 Федерального закона ненормированный 

служебный день устанавливается для гражданских служащих, замещающих 
высшие и главные должности гражданской службы.

Ненормированный служебный день устанавливается также для 
гражданских служащих, замещающих ведущие должности гражданской службы 
категории «специалисты».».

2. Внести в приказ Министерства экономики Республики Мордовия от 3 
февраля 2016 г. № 16-П «Об утверждении Методики проведения конкурса на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы в 
Министерстве экономики, торговли и предпринимательства Республики 
Мордовия» (с изменениями, внесенными приказом Министерства экономики 
Республики Мордовия от 21 апреля 2017 г. № 64-П, приказами Министерства 
экономики, торговли и предпринимательства Республики Мордовия от 8 
февраля 2018 г. № 49-П, от 14 мая 2018 г. № 258-П, от 22 июня 2018 г. № 388-П) 
следующие изменения:

1) пункт 3 признать утратившим силу;
2) в Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы в Министерстве экономики, торговли и 
предпринимательства Республики Мордовия:

наименование главы 1 изложить в следующей редакции:
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«Глава 1, Организация работы конкурсной комиссии и проведения
конкурса»;

в пункте 1:

в части второй слова «(начальник отдела организации и ведения 
специальных работ)» заменить словами «(из числа работников отдела кадрового 
обеспечения и делопроизводства)»;

в части третьей слова «по предварительному согласованию» заменить 
словами «, приглашаемые и отбираемые Администрацией Главы Республики 
Мордовия и IПравительства Республики Мордовия в соответствии с Указом 
Главы Республики Мордовия от 8 июня 2021 г. № 157-УГ «Об утверждении 
J 1равил приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы 
конкурсных и аттестационных комиссий органов государственной власти, 
государственных органов Республики Мордовия»;

в части четвертой слова «Первым Заместителем Председателя 
Правительства -» исключить;

в пункте 2:
в части второй слова «сайте Министерства экономики, торговли и 

предпринимательства Республики Мордовия http://mineco.e-mordovia.ru/ (далее 
— сайт)» заменить словами «портале органов государственной власти 
Республики Мордовия (http://www.e-mordovia.ni/)», после слов «для участия в 
конкурсе» дополнить словами «, а также информация о конкурсе»;

часть третью изложить в следующей редакции:
«В информации о конкурсе указывается наименование вакантной 

должности гражданской службы, квалификационные требования для замещения 
этой должности, условия прохождения гражданской службы, место и время 
приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 
Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № Ц2 «О конкурсе на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации», срок, до истечения которого принимаются указанные 
документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его 
проведения, другие информационные материалы.»;

в пункте 4.1:
в части первой после слова «Достоверность» дополнить словами «и 

полнота»;
в части второй после слова «достоверности» дополнить словами «и 

полноты»;
в пункте 6:

http://mineco.e-mordovia.ru/
http://www.e-mordovia.ni/)%c2%bb
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в части первой после слов «достоверности» дополнить словами «и 
полноты»;

в части второй слова «Министерства и» заменить словами «органов 
государственной власти Республики Мордовия»; 

пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, 

для замещения вакантной должности гражданской службы, имеющие 
необходимый профессиональный уровень, Министр может принять решение о 
проведении повторного конкурса.»;

в пункте 8 после слов «комиссия оценивает» дополнить словами 
«профессиональный уровень», слова «и о квалификации» заменить словами «и 
(или) о квалификации»;

в пункте 9 после слов «в ходе» дополнить словом «проведения», после слов 
«групповых дискуссий» дополнить словами «, подготовку проектов 
документов», после слов «письменных работ» дополнить словами «, решение 
практических задач»;

пункт 13 дополнить частью второй следующего содержания: 
«Министерством создаются надлежащие организационные и материально- 

технические условия для деятельности конкурсной комиссии, а также для 
прохождения кандидатами конкурсных процедур.»;

пункт 15 дополнить частью второй следующего содержания:
«Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении 

заседания в формате видеоконференции (при наличии технической 
возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины 
(обоснованием) такого решения.»;

в пункте 16 после слов «других конкурсных заданий» дополнить словами «, 
оцениваемых членами конкурсной комиссии», после слов «аналогичных 
конкурсных заданий» дополнить словами «, предусматривающих 
формализованный подсчет результатов»;

в пункте 17 после слов «рейтинг кандидатов» дополнить словами «в 
порядке убывания их итоговых баллов»;

3) в приложении 1: 
в части пятой:
подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О 
некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 
государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в 
Российской Федерации и их актуализации с фотографией»;»;
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абзац второй подпункта 4 изложить в следующей редакции:
«копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой 

по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 
деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществляется впервые);»; 

подпункт 7 изложить в следующей редакции:
< > заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2024 г. 
№ 132 «Об утверждении Правил допуска должностных лиц и граждан 
Российской Федерации к государственной тайне», с приложением двух личных 
фотографий;»;

подпункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) иные документы по усмотрению кандидатов.»;
в части седьмой слова «распоряжением Правительства Российской

Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р» заменить словами «Указом Президента
Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах
представления сведений при поступлении на государственную службу
Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их 
актуализации»;

4) в приложении 3:
слова «Первому Заместителю Председателя Правительства -»  исключить; 
слова «200_ г» заменить словами « 2 0 _  г.».
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Министр экономики, 
торговли и предпринимательства 
Республики Мордовия


