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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ
ХООЙJIУЗУ

ЗЛКОН РЕСIIУЫIИКИ ТЫВА

О внесении изменений в Закон Республики Тыва
<<О квотировании рабочих мест для гра?цдан, особо

нуждающихся в социальной защите>>

Принят Верховным Хуралом
(парламентом) Республики Тыва

19 марта 2025 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Тыва от 16 марта 2004 года Ns 608 BX-I (О

квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социalльной

защите)) (Тувинск€lя правда, 2004, 25 марта; 2005, 20 ок,гября; 2008, 29 мая;

2016,26 марта; Шын, 2008, 3 июня; Нормативные акты Республики Тыва, 20|З,

31 декабря; Официшlьный интернет-порт€rл правовой информации

(www.pravo.gov.ru),2016, 18 марта, J\b 1700201603180002; 20|9,29 октября, Nч

1 70020 1 91 0290002 ; 2022, б июня, J\Ъ 1 700202206060007) следующие изменения:

1) статью 1 после слов <<Федеральный закон от 2l декабря 1996 года Nч

159-ФЗ <О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей>,>> дополнить словами

<<Федеральный закон от 12 декабря 202З года Jф 565-ФЗ (О занятости населения

в Российской Федерации>>, Федеральный закон от б февраля2O2З года Jф 10-ФЗ

кО пробации в Российской Федерации>>, Закон Российской Федерации от 2

июля 1992 года NЬ 3185-I (О психиатрической помощи и гарантиях прав



2

граждан при ее ок€вании>),>;

2) в статье 2:

а) абзац пятый изложить в следующей редакции:

<Инвалид лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями,

последствиями травм или дефектами, приводящее к оtраничению

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Ребенок-инвалид - инвапид в возрасте до 1 8 лет;>;

б) абзач шестой дополнить словами ((, и ищущие работу в течение одного

года с даты освобождения)>;

3) часть 2 статьи 13 дополнить абзацем шестым следующего содержания:

<<обеспечивать специЕlльные рабочие места для трудоустройства

инв€rлидов в соответствии с требованvIями, установленными статьей 39

Федершьного закона от 12 декабря 202З года J\Ъ 565-ФЗ (О занятости

населения в Российской Федерации).D;

4) в статье 17:

а) часть б изложить в следующей редакции:

(6. Квота дJIя приема на рабоry инвЕlлидов считается выполненной

работодателем при условии исполнения требований, предусмотренных частями

б - 8 статьи 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 года Ns 5б5-ФЗ (О

занятости населения в Российской Федерации)). ) ;

б) дополнить частью 7 следующего содержания:

<7. Правительство Ресгryблики Тыва вправе дифференцировать piшMep

квоты для приема на рабоry инвалидов для р€вличных видов экономической

деятельности, р€вличных муниципallrьных образований Республики Тыва,

работодателей с различной среднесписочной численностью работников в

соответствии с требованием, установленным частъю 2 стжъи З8 Федерального

закона от 12 декабря 2023 года Nq 565-ФЗ (О занятости населения в Российской

Федерации).).
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Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального

опубликования.

Глава Республики Тыва В. Ховалыг

г. Кызыл

"J) 2025 года
Ns 14-ЗРТ


