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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

ПРИКАЗ

от « 10 » апреля 2025 г. № -д 
г. Кызыл

Об утверждении Устава государственного бюджетного научного 
учреждения Министерства образования Республики Тыва 

«Институт развития национальной школы» в новой редакции

На основании Положения о Министерстве образования Республики 
Тыва, утвержденного постановлением Правительства Республики Тыва от 19
октября 2021 г. № 567, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Устав государственного бюджетного 
научного учреждения Министерства образования Республики Тыва 
«Институт развития национальной школы» в новой редакции.

2. Директору государственного бюджетного научного учреждения 
Министерства образования Республики Тыва «Институт развития 
национальной школы» (Куулар Е.М.) обеспечить государственную 
регистрацию Устава в новой редакции.

3. Признать утратившими силу:
- приказ Министерства образования и науки Республики Тыва от 12 

января 2012 г. № 06/д «Об утверждении Устава государственного 
бюджетного научного учреждения Министерства образования Республики
Тыва «Институт развития национальной школы»;

- приказ Министерства образования и науки Республики Тыва от 30 
декабря 2021 г. № 1407-д «О внесении изменений в Устав государственного 
бюджетного научного учреждения Министерства образования Республики 
Тыва «Институт развития национальной школы».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра образования Республики Тыва Сояна О.Н.

5. Разместить настоящий приказ на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте 
Министерства образования Республики Тына в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. министра

X/

http://www.pravo.gov.ru
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I. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное научное учреждение Министерства 
образования Республики Тыва «Институт развития национальной школы» 
(далее -  Институт) является некоммерческой организацией.

Институт -  государственное бюджетное научное учреждение по 
прикладным исследованиям и экспериментальным разработкам в области 
общего и профессионального образования Республики Тыва.

1.2. Институт создан путем реорганизации (преобразования) 
государственного образовательного учреждения «Центр развития 
национальной школы Министерства образования Республики Тыва» 
постановлением Правительства Республики Тыва от 2 ноября 2006 г. № 1293 
и является его правопреемником.

1.3. Полное официальное наименование Института:
на русском языке: Государственное бюджетное научное учреждение 

Министерства образования Республики Тыва «Институт развития 
национальной школы»;

на тувинском языке: Тыва Республиканыц ооредилге яамызыныц 
курунениц бюджеттиг эртем албан чери «Национал школа хегжудер 
институт»;

на английском языке: The State Budgetary Research Institution of the 
Ministry of Education of the Republic of Tuva «The National School Development 
Institute».

Сокращенное название (аббревиатурой)
на русском языке: ИРНШ;
на тувинском языке: НШХИ;
на английском: NSDI.
1.4. Место нахождения (юридический адрес) Института: 667001, 

Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Рабочая, д. 2.
1.5. Учредителем и собственником имущества Института является 

Республика Тыва. Функции и полномочия учредителя исполняет 
Министерство образования Республики Тыва (далее -  Учредитель). Функции 
и полномочия собственника имущества Института осуществляет 
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Тыва.

1.6. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва, 
регулирующим вопросы в сфере образования, а также настоящим Уставом.

1.7. Институт является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс (бюджетную смету), лицевые счета, открытые в установленном 
порядке, расчетный, валютный счет в банковских и иных кредитных 
учреждениях, имеет круглую печать установленного образца со своим 
полным наименованием на русском и тувинском языках, необходимые для 
осуществления деятельности.
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Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации.

1.8. Институт для достижения целей своей деятельности вправе 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9 Институт является некоммерческой бюджетной организацией, не 
преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками 
(учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.10. Институт осуществляет виды деятельности, не запрещенные 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва и 
соответствующие целям деятельности Института, которые предусмотрены 
настоящим Уставом.

1.11. Государственное задание для Института формирует и утверждает 
Учредитель.

1.12. Институт не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

1.13. В Институте не допускается создание и деятельность 
общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Институт проходит аттестацию и аккредитацию в установленном 
порядке.

II. Предмет, цели и виды деятельности Института

2.1. Предмет научной (научно-исследовательской) деятельности 
Института -  проведение прикладных исследований и экспериментальных 
разработок региональной и этнокультурной составляющей содержания 
образования республики.

2.2. Основной целью Института является разработка теоретико­
методологических и методических основ формирования этнокультурной 
составляющей содержания образования.

2.3. Основными направлениями деятельности Института являются:
- проведение прикладных исследований и экспериментальных 

разработок региональной и этнокультурной составляющей содержания
образования республики;

- обеспечение образовательных организаций учебно-методическими 
комплектами нового поколения с учетом требований федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного, начального, 
основного и среднего общего образования, его региональной и 
этнокультурной составляющей в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Тыва;

- разработка и внедрение инновационных (экспериментальных) 
образовательных программ, проектов и электронных образовательных 
ресурсов с учетом языка обучения и языка изучения.
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2.4. Основными задачами Института являются:
а) обеспечение демократических принципов образовательной системы, 

предусматривающих учет языковых, культурно-исторических, 
поликультурных, этнических, природно-климатических особенностей 
республики;

б) обеспечение образовательных организаций, педагогических кадров 
дошкольного, начального, общего и профессионального образования 
учебной, учебно-методической, научно-методической литературой, 
психолого-педагогическими разработками по этнокультурной составляющей 
федерального государственного образовательного стандарта;

в) координация и контроль деятельности образовательных 
организаций, являющихся базовыми площадками по апробации 
экспериментальных разработок: концепций, программ, учебно-методических 
комплектов региональной и этнокультурной составляющей содержания 
образования;

г) выполнение государственных заданий (учебно-методические 
комплексы, предметные линии учебников по родному (тувинскому) языку и 
литературе, русскому языку и литературному чтению для начального общего 
образования, народоведению, предметам вариативной части федерального 
государственного образовательного стандарта, целевые программы, 
разработки, концепции, руководство Временными научными коллективами, 
руководство Временными авторскими коллективами);

д) укрепление связей между наукой и образованием, участие в 
образовательной деятельности.

2.5. Институт в соответствии с возложенными на него задачами 
осуществляет следующие функции:

а) организует и проводит прикладные исследования как 
самостоятельно, так и в сотрудничестве с другими заинтересованными 
организациями Республики Тыва, Российской Федерации, также 
иностранных государств;

б) обеспечивает разработку учебно-методических комплексов 
этнокультурной составляющей федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, начального общего 
образования (1-4 классы), основного общего образования (5-9 классы), 
среднего общего образования (10-11 классы) и среднего профессионального 
образования;

в) готовит и издает экспериментальные (инновационные) 
образовательные разработки общего и профессионального образования, 
основанных на знаниях, приобретенных в результате проведения научных 
исследований и (или) на основе практического опыта;

г) ведет фундаментальную картотеку образовательной (предметной),
филологической, педагогической, этнопедагогической и
этнопсихологической терминологии тувинского языка;
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д) осуществляет литературную обработку произведений устного 
народного творчества для детей дошкольного и младшего школьного 
возрастов;

е) создает электронные образовательные ресурсы: учебники,
компьютерные дидактические материалы, игры, научно-популярные фильмы 
этнокультурной составляющей федерального государственного 
образовательного стандарта общего и профессионального образования, в том 
числе для дистанционного и инклюзивного образования;

ж) осуществляет перевод учебной литературы федеральной 
компетенции дошкольного образования, начального общего образования (1-4 
классы), основного общего образования (5-9 классы), среднего общего 
образования (10-11 классы);

з) разрабатывает теоретическую основу учебной литературы 
этнокультурной составляющей федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования;

и) организует и проводит экспертизу (в том числе независимых) 
учебно-методических комплектов республиканской компетенции, 
экспериментальных и инновационных образовательных программ и 
проектов, научных и (или) научно-педагогических разработок;

к) изучает вопросы духовно-нравственного воспитания и социализации 
личности обучающегося с учетом географических, природно-климатических 
и культурных особенностей Центра азиатского материка, экстремальных 
условий Сибири и территории, приравненной к условиям Крайнего Севера, 
разрабатывает и внедряет программы воспитания по разным направлениям;

л) накопляет и систематизирует научную информацию о тувинском 
народе, о культурно-историческом наследии тувинского народа;

м) готовит к изданию монографии, энциклопедии, сборники статей, 
тематические сборники документов, научные серии, терминологические 
словари и другие научные труды;

н) участвует в подготовке научно-педагогических кадров высшей 
квалификации;

о) участвует в профессиональной переподготовке и повышении 
квалификации специалистов по тематике научных исследований и 
разработок;

п) устанавливает связи, как с российскими, так и с иностранными 
научными центрами, полиграфическими предприятиями и банками данных 
научных и образовательных систем;

р) проводит научно-практические конференции, симпозиумы, 
конгрессы, форумы, выставки, конкурсы, семинары в соответствии с 
направлениями деятельности Института и по заказу Учредителя;

с) осуществляет издательско-полиграфическую деятельность в
установленном порядке;

т) организует и проводит научные экспедиции по профилю Института;



6

у) оказывает научную, научно-педагогическую, научно-методическую 
консультационную помощь государственным учреждениям и организациям 
сфер образования и науки;

ф) проводит конкурсы инновационных проектов, претендующих на 
статус республиканской экспериментальной и инновационной площадки, а 
также на получение государственной поддержки в области инновационных 
технологий и образовательных программ.

2.6. Условия владения, пользования и распоряжения научными и (или) 
научно-педагогическими, экспериментальными результатами определяются 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва, а также не 
противоречащими ему договорами (контрактами) сторон.

2.7. К основным разработкам относятся учебно-методические 
комплекты по:

родному (тувинскому) языку и родной литературе, краеведению, 
улусчу ужурлар (народоведению) по требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта;

родному (тувинскому) языку как государственному языку, литературе, 
краеведению и культуре тувинского народа;

русскому языку и литературному чтению для школ с родным 
(нерусским) языком обучения с 1 по 4 классы, учитывающие требования к 
личностным, предметным и метапредметным результатам освоения 
содержания образования, лингвистические особенности тувинского языка и 
линковокультурологический подход к изучению русского языка как 
неродного;

этнокультурной составляющей внеурочной деятельности и духовно­
нравственного развития и воспитания гражданина Российской Федерации;

научные исследования по профилю Института.
2.8. Рукописи учебной литературы, подготовленные для использования 

в образовательных учреждениях республики, рассматриваются на учебно­
методическом совете Института и рекомендуются к федеральной экспертизе 
для включения предметных линий учебников по родному (тувинскому) 
языку и литературе, переводных учебников в федеральный перечень 
учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего образования.

2.9. Рукописи учебно-методической литературы, подготовленные для 
использования в образовательных учреждениях республики, в частности, 
дополняющие содержание учебников и являющиеся учебными пособиями 
и/или методическими рекомендациями, сборниками научно-практических 
конференций, результатами экспериментальной и инновационной 
деятельности, рассматриваются на учебно-методическом совете Института.

III. Имущество и финансовая деятельность Института

3.1. Институт самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
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деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров и 
государственных контрактов, определением своих обязательств и иных 
условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 
настоящему Уставу. Институт обеспечивает исполнение своих обязательств в 
соответствии с государственным заданием, планом финансово-хозяйственной 
деятельности и в пределах денежных средств, полученных Институтом из 
всех видов источников финансового обеспечения деятельности Института.

3.2. Имущество Института находиться в республиканской 
собственности.

3.3. Институт приобретает право оперативного на имущество, 
закрепленное собственником за Институтом и приобретенное Институтом по 
иным основаниям, в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

3.4. Институт владеет, пользуется закрепленным имуществом в 
пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в 
соответствии с целями совей деятельности, назначением имущества и, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации, 
распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества.

Институт без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Институтом за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Институт вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.5. Институт не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Институтом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
Институту Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких 
сделок допускается федеральными законами.

3.6. Институт вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества в порядке, установленном законодательством и нормативно­
правовыми актами.

3.7. Институт не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Институтом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
ему Учредителем.

3.8. Крупная сделка может быть совершена Институтом только с 
предварительного согласия Общего собрания и Учредителя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3.9. Крупной сделкой признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными 
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 
федеральным законом Институт вправе распоряжаться самостоятельно), а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии,
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что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Института, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату, если настоящим Уставом не предусмотрен 
меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия 
Учредителя, может быть признана недействительной по иску Института или 
его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Института несет ответственность перед Учредителем в 
размере убытков, причиненных Институту в результате совершения крупной 
сделки без согласования с Учредителем, независимо от того, была ли сделка 
признана недействительной.

Институт вправе осуществить иные сделки с имуществом в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Института являются:

республиканский бюджет;
внебюджетные средства разных уровней;
ведомственные и целевые программы;
имущество, находящееся на праве оперативного управления;
добровольное пожертвование и целевые взносы юридических и 

физических лиц;
средства, полученные от деятельности, приносящей доход, а также от 

других видов разрешенной и приносящей доходы деятельности, 
осуществляемой Институтом самостоятельно;

средства, полученные от дополнительных услуг;
другие источники, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Тыва.
3.11. Институт обязан представлять имущество к учету в 

государственном реестре собственности Республики Тыва в установленном 
порядке.

3.12. Институт отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Институтом собственником этого имущества или 
приобретенного Институтом за счет средств, выделенных собственником 
этого имущества, а также недвижимого имущества, независимо от того, по 
каким основанием оно поступило в оперативное управление Института и за 
счет, каких средств оно приобретено.

3.13. Институт не отвечает по обязательствам собственника своего
имущества.

3.14. Институт самостоятельно определяет порядок использования 
бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли,
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направляемой на оплату труда, материальное стимулирование работников в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим

3.15. Имущество Института, а также бюджетные средства не могут 
быть предметом залога и обмена, проданы или внесены в качестве взноса в 
уставные капиталы других юридических лиц.

3.16. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности 
Института, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в 
самостоятельное распоряжение Института в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

3.17. Институт не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не установлено законодательством Российской Федерации, и 
участвовать в товариществах на вере в качестве вкладчика.

3.18. При осуществлении оперативного управления Институт обязан:
обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним

имущества;
содержать и проводить текущий ремонт и капитальный ремонт 

закрепленного за ним имущества, не допускать ухудшения технического 
состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на 
ухудшение, связанное с износом имущества в процессе эксплуатации.

3.19. Права Института на объекты интеллектуальной собственности, 
созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, 
регулируются законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

3.20. Подготовка отчетной документации, ее хранение, использование 
налоговых и других льгот, защита имущественных и авторских прав 
осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Тыва.

3.21. Привлечение Институтом дополнительных средств не влечет за 
собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за 
счет средств Учредителя.

3.22. Институт открывает лицевые счета получателя средств в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. Финансовые и 
материальные средства Института, закрепленные за ней Учредителем, 
используются Институтом в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.23. При ликвидации Института денежные средства и иные объекты 
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств 
направляются на цели развития образования в бюджет Республики Тыва.

3.24. Институт вправе вести приносящую доход деятельность, 
предусмотренную настоящим Уставом:

реализация собственных разработок и исследований (научные труды, 
учебная, научно-методическая, электронные образовательные ресурсы и др. 
литература);

осуществление научной экспертизы образовательных, инновационных 
программ, проектов, учебно-методических комплектов (в том числе и по
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заказу);
проведение научно-методических консультаций;
организация и проведение обучающих и авторских семинаров по 

проблемным вопросам для педагогических кадров со средним специальным и 
высшим образованием общего образования по этнокультурной 
составляющей содержания дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего и профессионального образования, в том числе по 
родному языку и литературе, русскому языку и литературе;

организация и проведение семинаров по проблемным вопросам для 
педагогических кадров общего и профессионального образования по 
инновационным, авторским, экспериментальным и дополнительным 
образовательным программам в пределах своей компетенции;

осуществление издательской деятельности.

IV. Организация деятельности и управление Институтом

4.1. Институт осуществляет определенную настоящим Уставом 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Республики Тыва.

4.2. Управление Институтом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3. Органами управления Института являются Общее собрание 
работников Института, Ученый совет и Учебно-методический совет 
Института.

4.4. Компетенция Учредителя установлена законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

Институт по согласованию с Учредителем в пределах своей 
компетенции определяет соответствующие приоритетные направления 
развития научных исследований и разработок.

4.5. Общее собрание работников Института (далее -  Общее собрание) 
является коллегиальным органом управления Институтом, состоящим из 
работников Института.

Регламент работы Общего собрания утверждается приказом Института.
4.5.1. К компетенции Общего собрания относятся:
принятие программы развития Института;
обсуждение проекта и принятие решений о заключении и изменении 

Коллективного договора, Правил трудового распорядка;
осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва, настоящим 
Уставом.

общее собрание рассматривает Устав Института, изменения и 
дополнения, вносимые в него, принимает Правила трудового распорядка 
Института, основные направления совершенствования и развития Института, 
повышения качества и эффективности его деятельности, а также решение 
иных вопросов, предусмотренные законодательством Российской Федерации
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и Республики Тыва.
4.5.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год.
4.5.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем 

присутствовало более половины его членов. Решение общего собрания 
принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 
Решение собрания оформляется протоколом, подписывается председателем и 
секретарем.

4.5.4. Форма голосования (открытое, тайное) определяется участниками 
Общего собрания, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

4.6. Ученый совет Института (далее -  Ученый совет) является 
выборным представительным органом, который осуществляет общее 
руководство всеми сферами деятельности Института.

4.6.1. В состав Ученого совета входят директор, заместитель директора, 
ученый секретарь, а также научно-методический состав Института, 
представители Министерства образования Республики Тыва, ведущие 
специалисты других организаций, область научных интересов и 
квалификация которых соответствуют основным направлениям деятельности 
Института.

4.6.2. Не менее 60% численного состава Ученого совета должны 
составлять сотрудники Института.

4.6.3. Ученый совет возглавляет Председатель. Председателем Ученого 
совета является директор Института. В случае отсутствия председателя его 
функции исполняет заместитель председателя Ученого совета.

4.6.4. Состав Ученого совета утверждается приказом директора 
Института сроком на 5 лет.

4.6.5. Изменение численного и персонального состава Ученого совета 
проводиться по мере возникновения необходимости решения научно­
организационных проблем.

4.6.6. Решения Ученого совета считается принятым, если за него 
проголосовало большинство его участников, присутствовавших на 
заседании, при явке не менее 50% списочного состава Ученого совета.

Решения Ученого совета оформляются протоколами и вступают в силу 
с даты их подписания председателем Ученого совета. Решения Ученого 
совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются 
обязательными для выполнения всеми работниками Института.

4.6.7. К компетенции Ученого совета относятся:
- рассмотрение предложений по развитию и реализации основных и

перспективных направлений научно-исследовательской деятельности
Института;

- рассмотрение и утверждение программ и планов научно-
исследовательских работ, а также другие планы по организации научно- 
исследовательской деятельности Института, а также рассмотрение
предложений о проведении мероприятий (совещаний, конференций,
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семинаров);
- рассмотрение, оценивание и утверждение результатов научно- 

исследовательской деятельности Института, в том числе отчетов научных 
сотрудников Института о результатах научно-исследовательских работ;

рассмотрение и обсуждение общетеоретических проблем 
этнокультурного образования;

Анализ и итоги изучения и распространения передового 
педагогического опыта, а также вопросы координации и сотрудничества с 
другими научными и научно-методическими учреждениями;

- разработка предложений Учредителю Института о внесении 
изменений и дополнений в Устав Института;

- рассмотрение и оценивание научных, научно-исследовательских и 
инновационных программ и проектов;

- проведение обсуждений актуальных проблем развития науки в 
Республике Тыва, заслушивание научных докладов и сообщений;

- выдвижение научно-исследовательских работ и иных достижений на 
соискание именных медалей и премий, представление сотрудников 
Института к присвоению почетных званий;

- осуществление иной деятельности, направленной на достижение 
уставных целей Института.

4.7. Учебно-методический совет Института (далее -  Учебно­
методический совет) является постоянно действующим совещательным 
органом, созданным в целях повышения качества:

- учебных изданий, используемых при реализации образовательных 
программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных 
государственных образовательных стандартов, а также федеральных 
образовательных программ начального общего, основного общего и среднего
общего образования;

- учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования;

- учебных изданий, используемых при реализации профессиональных
образовательных программ;

- образовательных программ дошкольного, начального, основного, 
среднего общего образования, профессиональных образовательных 
программ, обеспечивающих учет региональных и этнокультурных 
особенностей Республики Тыва, реализацию прав граждан на получение 
образования на родном языке из числа языков народов Российской 
Федерации и изучение родного языка из числа языков народов Российской 
Федерации и литературы народов России на родном языке.

4.7.1. Учебно-методический совет организуется в составе директора 
Института, заместителя директора, научных сотрудников и методистов по 
представлению директора. В состав учебно-методического совета могут быть 
избраны ведущие ученые, научные сотрудники и другие работники 
Института, представители Учредителя в количестве не менее 9 человек.
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4.7.2. Основная форма деятельности Учебно-методического совета 
являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 
четырех раз в год в соответствии с планом деятельности.

4.7.3. Заседание учебно-методического совета является правомочным, 
если на нем присутствует не менее половины от общего количества лиц, 
входящих в его состав. При отсутствии кворума, необходимого для принятия 
решений, заседание переносится на иную дату с обязательным письменным 
уведомлением об этом всех членов не менее чем за 1 рабочий день до 
планируемой даты проведения заседания.

4.7.4. Решения Учебно-методического совета, принятые в пределах его 
компетенции, носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 
который подписывает председатель или его заместитель, 
председательствующий на заседании Учебно-методического совета, и в 5- 
дневный срок со дня его подписания направляется ответственным секретарем 
членам Учебно-методического совета.

4.8. Для достижения уставных целей Институт имеет право: 
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и 
предмету деятельности Института;

запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных 
органов государственной власти и организаций Республики Тыва 
информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Института;

приобретать и арендовать основные и оборотные средства за счет 
имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, 
установленных федеральным и республиканским законодательствами;

самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, 
распределять должностные обязанности, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законодательством;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе 
трудовых и гражданско-правовых договоров;

осуществлять редакционно-издательскую деятельность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о средствах массовой 
информации;

осуществление рекламно-информационной деятельности, связанной с
задачами Института.

4.9. Институт осуществляет другие права, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и Республики Тыва, целям и 
предмету деятельности Института.

4.10. Институт обязан:
выполнять установленное Учредителем государственное задание; 
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Тыва за нарушение договорных, кредитных, 
расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование 
которыми может принести вред здоровью населения, а ровно за нарушение
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иных правил хозяйствования;
обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей 

деятельности;
обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной 
платы в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

обеспечить работникам безопасные условия и охраны труда, а также 
гарантированные меры социальной защиты работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а 
также своевременную передачу их на государственное хранение в 
установленном порядке;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование 
имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления;

предоставлять Учредителю отчеты о своей деятельности и об 
использовании закрепленного за Институтом имущества в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации;

размещать ежегодно отчеты о своей деятельности на официальном 
сайте Института;

предоставлять государственным органам информацию в случае и в 
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.11. Институт возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый 
от должности Учредителем. Учредитель заключает и расторгает с ним 
трудовой договор и утверждает график его ухода в отпуск.

4.12. Директор должен соответствовать следующим 
квалификационным требованиям: наличие ученой степени кандидата и (или) 
доктора наук, научных и (или) научно-педагогических трудов, опыта 
педагогической, научной и руководящей работы не менее 5-ти лет.

4.13. Директор:
осуществляет полное руководство работой Института, организует 

хозяйственную и финансовую деятельность Учреждения, утверждает план 
его работы;

утверждает штатное расписание Института по согласованию с
Учредителем;

назначает заместителей и определяет их обязанности; 
определяет размеры доплат и надбавок. Определяет размер премий и 

других мер материального стимулирования в пределах имеющихся средств 
на оплату труда, по согласованию с Учредителем;

представляет Институт без доверенности в государственных, 
общественных и иных учреждениях, организациях и на предприятиях, а 
также в судебных инстанциях, выдает доверенности;

распоряжается имуществом Учреждения, в пределах установленных 
действующим законодательством, настоящим Уставом, обеспечивает 
рациональное использование финансовых средств, а также совершает от 
имени Института все операции, входящие в сферу его деятельности;



i

15

утверждает критерии оценки эффективности деятельности работников, 
положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников 
Учреждения;

утверждает положения об аттестации научных работников, методистов; 
утверждает положение о структурных подразделениях Учреждения, 

обеспечивающих его деятельность;
утверждает смету расходов по деятельности, осуществляемой на 

основе договоров, соглашений и контрактов;
подписывает все документы денежного, материального, расчетного и 

кредитного характера;
открывает в банках и других кредитных учреждениях бюджетный, 

расчетный, валютный и другие счета; получает ссуды; дает и принимает к 
платежу обязательства, подписывает чеки, платежные поручения, другие 
расчетные им банковские документы; совершает сделки, заключает 
договоры, соглашения, в том числе с временными творческими 
коллективами, с российскими и зарубежными экспертами, учеными, 
специалистами; арендует и приобретает имущество;

осуществляет прием на работу, расстановку кадров, увольнение, 
распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень 
квалификации работников;

утверждает должностные инструкции работников в соответствии с 
квалификационными характеристиками;

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
и Республики Тыва поощряет работников Института, налагает на них 
дисциплинарные взыскания;

в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва издает 
приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Института;

несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты 
его деятельности;

в качестве государственного инспектора по тувинскому языку в 
Республике Тыва:

- на законодательном уровне: вносит предложения по законодательной 
регламентации функционирования родного (тувинского) языка как 
государственного языка в Республике Тыва и нормативно-правовому 
регулированию функционирования родного (тувинского) языка на 
государственном уровне; разрабатывает проекты нормативно-правовых 
актов, регулирующих уровень владения родным (тувинским) языком 
государственных служащих и др.;

в системе образования: осуществляет контроль процесса
преподавания родного (тувинского) языка и родной (тувинской) литературы 
в образовательных организациях на всех уровнях (от дошкольного до 
высшего образования); организовывает курсы повышения квалификации, 
семинары, научно-практические конференции, республиканский съезд и
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другие мероприятия для учителей тувинского языка и литературы;
- в обществе: проводит работу по популяризации тувинского языка в 

средствах массовой информации;
- контролирует обеспечение соблюдения норм литературного 

тувинского языка в телерадиовещании на всех каналах, действующих на 
территории республики;

- поддерживает инициативы граждан по вопросам сохранения, развития 
родного (тувинского) языка через проведение республиканских конкурсов, 
форумов;

- осуществляет деятельность по интеграции в международное научное, 
образовательное пространство в целях сохранения и развития тувинского 
языка на территории проживания этнических тувинцев за рубежом.

4.14. Учредитель утверждает Устав Института, осуществляет контроль
за соблюдением нормативно-правовых актов, условий лицензии, а также 
научной, научно-педагогической, издательской и хозяйственной
деятельностью.

4.15. Учредитель не вмешивается в оперативное управление 
Институтом.

4.16. Учредитель имеет право:
контролировать Институт по вопросам сохранности и эффективности 

использования закрепленного за ним имущества;
назначать и освобождать от должности Директора; 
осуществлять другие права, закрепленные в договоре между 

Учредителем и Институтом.
4.17. Учредитель имеет право на: 
реорганизацию и ликвидацию Института;
контроль по вопросам сохранности и эффективного использования, 

закрепленного за Институтом имущества;
приостановление деятельности Института, приносящей доход, если она 

идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
4.18. Учредитель финансирует Институт для выполнения им уставных 

целей в порядке, определяемом действующим законодательством.
4.19. В целях регламентации работы в Учреждении принимаются и 

утверждаются локальные нормативные акты: приказы, положения, правила, 
инструкции и т.д.

4.20. Институт имеет право:
издавать все виды научной, научно-педагогической, научно- 

методической литературы в соответствии с лицензией;
привлекать высококвалифицированных ученых и специалистов для 

выполнения научно-исследовательских работ по договорам (контрактам);
заключать с юридическими и физическими лицами договора на 

оказание научно-исследовательских, экспертных, полиграфических и иных 
услуг;

участвовать в работе терминологической комиссии Правительства 
Республики Тыва, в части образовательной терминологии;
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создавать структурные подразделения, базы (филиалы, центры, 
экспериментальные площадки, базовые площадки, лаборатории, ассоциации 
и т.п.).

4.21. Институт несет ответственность за:
невыполнение возложенных на него функций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Тыва;
несоблюдение в установленном порядке конфиденциальности и 

секретности в отношении информации, полученной в процессе 
осуществления своей деятельности;

невыполнение в установленном порядке учета и регистрации 
выполняемых работ, создаваемых компьютерных баз данных и программ;

непредставление государственным органам информации, необходимой 
для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и 
обработки экономической информации;

не обеспечение работникам безопасных условий труда и ущерб, 
причиненный их здоровью;

не обеспечение гарантированных условий труда и социальной защиты 
работников;

ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной 
отчетности.

4.22. Документооборот в Учреждении организуется в соответствии с 
нормативными актами и с установленным порядком работы с секретной 
документацией.

4.23. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и 
законодательству Российской Федерации, Республики Тыва.

4.24. Должностные лица несут установленную законодательством РФ 
ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной 
за Институтом собственности, искажение отчетности.

4.25. Взаимоотношения работников Института и директора, 
возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации.

4.26. Коллективные трудовые споры (конфликты) между 
администрацией Института и трудовым коллективом рассматриваются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Тыва о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.27. Работники Института пользуются правами и социальными 
гарантиями, предоставленными трудовым законодательством Российской 
Федерации. Работники Института обязаны соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка, должностные инструкции. Оплата труда работников 
Института осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

4.28. На работников Института в случае необходимости может быть 
возложена обязанность хранения служебной и коммерческой тайны. 
Работники, разгласившие вопреки трудовому договору служебную или 
коммерческую тайну, обязаны возместить причиненные Институту убытки.
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Состав и объем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором 
Института в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.29. Учреждение обеспечивает условия, необходимые для развития 
инициативы работников, безопасности труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда.

4.30. Научным работником (исследователем) Института является 
гражданин, обладающий необходимой квалификацией и профессионально 
занимающийся научной (или) научно-педагогической деятельностью.

Правовые основы оценки квалификации научных сотрудников 
Института и критерии этой оценки определяются в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации, и обеспечиваются 
государственной системой аттестации.

4.31. Научный работник (исследователь) Института имеет право: 
признания его автором научных и (или) учебных, учебно-методических

разработок и подачи заявок на изобретения и другие результаты 
интеллектуальной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Тыва;

получать в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Тыва доходы от реализации научных и (или) научно­
педагогических результатов, автором которых он является;

на объективную оценку своей научной и (или) научно-педагогической 
деятельности и получение вознаграждений, премий и стимулирующих 
выплат и льгот, соответствующих его творческому вкладу;

осуществлять предпринимательскую деятельность в области науки и 
образования, не запрещенной законодательством Российской Федерации и
Республики Тыва;

подавать заявку на участие в научных дискуссиях, конференциях и 
симпозиумах и иных коллективных обсуждениях;

участвовать в конкурсе на финансирование научных исследований, 
учебной и научно-методической литературы за счет средств 
соответствующего бюджета, фондов поддержки научной и научно­
педагогической деятельности и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва;

подавать заявку на участие в международном и научно-техническом 
сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (или) 
научно-педагогических результатов) за пределами территории Российской 
Федерации;

публиковать в открытой печати научные и научно-педагогические 
результаты, если они не содержат сведений, относящихся к государственной,
служебной или коммерческой тайне;

мотивированно отказаться от участия в научных исследованиях, 
экспериментах, оказывающих негативное влияние на здоровье обучающихся, 
общество;
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повышать свою квалификацию;
доступа к информации о научных и научно-педагогических 

результатах, если она не содержит сведений, относящихся к 
государственной, служебной или коммерческой тайне.

4.32. Научный работник (исследователь) Института обязан:
осуществлять научную, научно-педагогическую деятельность и (или)

экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, не 
причиняя вреда его жизни и здоровью, а также его психике;

объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных и 
научно-педагогических программ и проектов, научных и (или) научно­
педагогических результатов и экспериментальных разработок;

обеспечивать высокое качество разработок в соответствии с 
возрастными и этнопсихологическими и другими особенностями 
обучающихся;

выполнять Устав Института;
уважать и защищать честь и достоинство работников Института.
4.33. Институт осуществляет межрегиональное и международное 

сотрудничество в области науки и образования в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4.34. Взаимодействие и сотрудничество (обмен опытом, совместные 
конференции, семинары, конкурсы, экспертиза, исследования, издание 
научной продукции) с другими регионами России, за рубежом 
осуществляются на основе межрегиональных и межгосударственных 
соглашений Российской Федерации, соглашений между Правительствами, с 
соответствующими органами управления зарубежных стран на основе 
договоров.

4.35. Экспорт произведенной научной, образовательной продукции и 
услуг, проведение исследований и др. работ по заказам, продажа «ноу-хау» 
производится в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

V. Реорганизация и ликвидация Института

1.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет 
за собой нарушения обязательств Института и (или), если Учредитель берет
на себя эти обязательства.

1.2. При реорганизации Института его Устав, лицензия и свидетельство 
о государственной аккредитации утрачивают свою силу.

1.3. Ликвидация Института осуществляется по решению Учредителя и 
(или) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной 
законом или не соответствующей уставным целям. При ликвидации 
Института Учредитель освобождающимся работникам гарантирует 
соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Республики Тыва.
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1.4. Ликвидация Института осуществляется ликвидационной 
комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

1.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Института. Ликвидационная комиссия 
оценивает наличное имущество, выявляет дебиторов и кредиторов и 
рассчитывается с ними, производит публикацию в официальной печати по 
месту нахождения Института о предстоящей ликвидации, составляет 
ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о 
ликвидации. Институт считается ликвидированным с момента исключения 
его из государственного реестра.

1.6. При ликвидации Института его доходы, учитываемые на отдельном 
балансе, а также приобретенные за счет этих доходов имущество за вычетом 
платежей, связанных с выполнением обязательств, остаток денежных средств 
Института после необходимых расчетов направляются на развитие науки и 
образования Республики Тыва и (или) по усмотрению администрации 
Института.

1.7. При реорганизации Института все документы, образовавшиеся в 
процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, 
передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации -  в 
Государственный архив Республики Тыва.

1.8. Ликвидация считается завершенной с момента внесения 
соответствующей записи в государственный реестр, и Институт прекращает 
свою деятельность.

VI. Изменения и дополнения в Устав Института
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу оформляются в 

письменной форме, и рассматриваются общим собранием коллектива 
Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Зарегистрированные изменения и дополнения в Устав Учреждения 
в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации доводятся до сведения государственных органов и 
иных заинтересованных сторон.

VII. Заключительные положения

7.1. Институт несет ответственность за сохранность документов 
(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) и 
обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих 
историческо-педагогическое значение.

7.2. Рабочими языками Института являются русский и тувинский
языки.

7.3. Любые разногласия и споры Института с физическими и 
юридическими лицами, в том числе и иностранными, рассматриваются в 
соответствии с действующим российским законодательством.



7.4. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, 
Институт руководствуется действующим законодательством Российской 
Федерации.

7.5. Настоящий Устав составлен в 8 (восьми) экземплярах, которые 
имеют одинаковую юридическую силу.


