
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2015 №501
г. Барнаул

О внесении изменений в постановле-
ние Администрации края от 18.02.2015
№49

П о с т а н о в л я ю :
Внести в постановление Администрации края от 18.02.2015 № 49

«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Дополни-
тельные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на сниже-
ние напряженности на рынке труда Алтайского края в 2015 году» (в редак-
ции от 02.11.2015 № 433) следующие изменения:

в подразделе 1.6.1 программы, утвержденной указанным постановлением:
в абзаце двенадцатом пункта 1 слова «2750 работников» заменить сло-

вами «2981 работника»;
в абзаце седьмом пункта 3 число «170» заменить числом «230»;
в пункте 5:
в абзаце шестом слова «временная занятость 291 работника на выпол-

нении работ по демонтажу старого и монтажу нового производственного
оборудования,» исключить;

абзац седьмой изложить в следующей редакции:
«В приоритетном порядке опережающее профессиональное обучение

будет предлагаться инвалидам, родителям, воспитывающим несовершенно-
летних детей или детей-инвалидов, работникам, имеющим кредитные обяза-
тельства.»;

отдельные позиции приложения 2 к программе изложить в редакции
согласно приложению к настоящему постановлению;

в приложении 4 к программе:
в позиции 1 число «2750» заменить числом «2981»;
в позиции 2 число «170» заменить числом «230»;
позицию 5 признать утратившей силу.

Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
Алтайского края
от 16.12. 2015 № 501

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий государственной программы Алтайского края

«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение
напряженности на рынке труда Алтайского края в 2015 году»

№
п/п

1

Цель, задача, мероприятие

2

Срок
реализа-

ции
3

Участники программы

4

Сумма
расходов,

тыс. рублей
5

Источники
финансирования

6

2

3

4

Задача 1. Содействие сохранению
рабочих мест

Мероприятие 1.1. Временная заня-
тость работников организаций, нахо-
дящихся под риском увольнения, и
граждан, ищущих работу

Задача 2. Развитие трудовых ресур-
сов для обеспечения устойчивого
развития экономики Алтайского края

2015 год

2015 год

2015 год

органы исполнительной власти Ал-
тайского края;
Главное управление Алтайского
края по труду и социальной защите;
КГКУ ЦЗН;
работодатели (по согласованию)

128573,5

122475,3

6098,2
128573,5

122475,3

6098,2

42278,5

39910,6

2367,9

всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой бюджет
всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой бюджет

всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой бюджет



1
5

2
Мероприятие 2.1. Опережающее про-
фессиональное обучение и стажиров-
ка работников организаций, находя-
щихся под риском увольнения, и гра-
ждан, ищущих работу

3
2015 год

4
органы исполнительной власти Ал-
тайского края;
Главное управление Алтайского
края по труду и социальной защите;
КГКУ ЦЗН;
работодатели (по согласованию)

5
42278,5

39910,6

2367,9

6
всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой бюджет


