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Приказываю:

1. Внести в приказ Министерства цифрового развития и связи Алтайского

края от 18.06.2019№ 78 «Об утверждении Положения о материальном стиму

лировании государственных гражданских служащих и работников Министер

ства цифрового развития и связи Алтайского края» следующие изменения:

в Положении о материальном стимулировании государственных граж

данских служащих и работников Министерства цифрового развития и связи

Алтайского края, утвержденном названным приказом:

раздел четвертый изложить в следующей редакции:

«4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается гражданскому

служащему персонально приказом Министерства при назначении на долж

ность гражданской службы, при переводе на иную должность. Ежемесячное

денежное поощрение начисляется на должностной оклад гражданского слу

жащего, исходя из коэффициентов кратности для соответствующей группы

должностей гражданской службы:

Группа должностей гражданской

службы

Коэффициент кратности к

должностному окладу

высшая 3,4

главная 3,35

ведущая 2,35

старшая 2,05

младшая 2,05

подпункт3 пункта 5.1. исключить;

»:



в пункте 5.3:
в подпункте 1 слова «пунктом 5.4» заменить словами «пунктами 5.4,

5.5,5.5.1»;
подпункт6 исключить;

в пункте 5.5:
в подпункте 4 после слов «в установленном законом порядке» допол

нить словами «, за исключением случая, указанного в пункте 5.5.1 настояще

го Положения»;

дополнить пунктом 5.5.1 следующего содержания:

«5.5.1. При выплате премии за выполнение особо важных и сложных

заданий гражданским служащим периоды отстранения от замещаемой долж

ности по основаниям, предусмотренным частью 2 статьи 32 Федерального

закона N 79-ФЗ, из фактически отработанного времени не исключаются.»;

пункт 5.8 изложитьв следующейредакции:

«5.8. Премия не выплачивается гражданским служащим и работникам,

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, примененное за дисципли

нарный проступок, совершенный в периоде, за который производится преми

рование.»;

в пункте 5.9 подпункт 5 исключить;

раздел 7 дополнить пунктом 7.6 следующего содержания:

«7.6. В случае если гражданский служащий не использовал в течение

года свое право на отпуск, единовременная выплата, предусмотренная пунк

том 7.1 настоящего Положения, производится в конце календарного года по

его личному заявлению.»;

в разделе 11 пункт 11.2 исключить.

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном ин

тернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Заместитель министра ^ Д.В. Чегров


