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О внесении изменений в Служебный 
распорядок Инспекции по контролю 
в области градостроительной деятель­
ности Алтайского края 

П р и к а з ы в а ю : 
Внести изменения в приказ Инспекции по контролю в области градо­

строительной деятельности Алтайского края от 13.08.2019 № 60 «Об утвержде­
нии Служебного распорядка Инспекции по контролю в области градострои­
тельной деятельности Алтайского края»: 

в Служебном распорядке, утвержденном названным приказом: 
абзац восемнадцатый пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 
«В последний день исполнения гражданским служащим должностных 

обязанностей представитель нанимателя по письменному заявлению граждан­
ского служащего обязан выдать гражданскому служащему трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности за период прохождения 
гражданской службы в соответствующем государственном органе, выдать 
другие документы, связанные с гражданской службой и пенсионным обеспече­
нием, и произвести с ним окончательный расчет. Сведения о трудовой деятель­
ности предоставляются способом, указанным в заявлении гражданского 
служащего (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро­
ванной электронной подписью (при ее наличии у представителя нанимателя), 
поданном гражданским служащим в письменной форме или направленном в по­
рядке, установленном представителем нанимателя, по адресу электронной поч­
ты представителя нанимателя.»; 

абзац девятый пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 
«В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельно­
сти (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у работодателя 
и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 
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Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой.». 

Руководитель инспекции, 
главный архитектор Алтайского края В.Д. Четошников 


