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Об утверждении Положения об ор
ганизации работы комиссии Мини
стерства цифрового развития и связи
Алтайского края по индивидуаль

ным служебным спорам

В соответствии со статьей 70 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
приказываю:

1. Утвердить Положение об организации работы комиссии Министер

ства цифрового развития и связи Алтайского края по индивидуальным служеб

ным спорам (приложение).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию на офи

циальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ra).

Министр Е.А. Зрюмов



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства
цифрового развития и связи
Алтайского края

от/^:мфА.2020 № ±[£

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы комиссии Министерства цифрового развития и
связи Алтайского края по индивидуальным служебным спорам

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об организации работы комиссии Министер

ства цифрового развития и связи Алтайского края по индивидуальным служеб

ным спорам (далее - «комиссия по служебным спорам») разработано в соот
ветствии с Федеральным законом от 27.07,2004№ 79-ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации» (далее - «Федеральный закон «О
государственной гражданской службе Российской Федерации»).

2. Комиссия по служебным спорам создана в целях рассмотрения неуре-

гулируемых разногласий между представителем нанимателя Министерства

(далее - «представитель нанимателя», «Министерство» соответственно) и гос

ударственным гражданским служащим, замещающим должность государ

ственной гражданской службы Алтайского края в Министерстве (далее -
«гражданский служащий»), либо гражданином Российской Федерации, посту

пающим на государственную гражданскую службу Алтайского края в Мини
стерство или ранее состоявшим на государственной гражданской службе Ал

тайского края в Министерстве (далее - «гражданин»), по вопросам примене

ния законов, иных нормативных правовых актов о государственной граждан

ской службе и служебного контракта, о которых заявлено в комиссию по слу

жебным спорам.

3. Комиссия по служебным спорам образуется решением представителя

нанимателя и состоит из равного числа назначаемых им представителей пред

ставителя нанимателя и избираемых на собрании (конференции) гражданских

служащих Министерства представителей гражданских служащих.

4. Собрание (конференция) гражданских служащих Министерства про

водится в соответствии с требованиями, установленными статьей 70 Феде

рального закона «О государственной гражданской службе Российской Феде
рации.

5. Комиссия по служебным спорам избирает из своего состава председа

теля и секретаря комиссии.

6. Комиссия по служебным спорам имеет свою печать и журнал реги

страции письменных заявлений государственных гражданских служащих Ал
тайского края, граждан Российской Федерации и выдачи копий решений ко-



миссии Министерства по служебным спорам (далее - «журнал») (приложе

ние 1).
7. Организацию заседания комиссии по служебным спорам, ведение его

протокола, уведомление членов комиссии, гражданского служащего (гражда

нина), обратившегося в комиссию, о дате, времени и месте проведения заседа

ния комиссии, оформление решения комиссии и его копий

(приложение 3), ведение журнала, обеспечение сохранности печати, обобще

ние материалов работы комиссии в отдельное номенклатурное дело, обеспе

чивает секретарь комиссии.

2. Порядок деятельности комиссии по служебным спорам

8. Служебный спор рассматривается комиссией по служебным спорам в

случае, если гражданский служащий самостоятельно или с участием своего

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных перегово

рах с представителем нанимателя.

9. Комиссия по служебным спорам рассматривает служебные споры по

поступившим письменным заявлениям гражданских служащих (граждан), ко

торые регистрируются в журнале секретарем комиссии в день их подачи.

10. Комиссия по служебным спорам рассматривает служебные споры в

случае, если гражданский служащий (гражданин) обратился в комиссию по

служебным спорам с письменным заявлением в трехмесячный срок со дня, ко

гда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

11.В случае пропуска гражданским служащим (гражданином) по уважи

тельным причинам срока, установленного в пункте 10настоящего Положения,
комиссия по служебным спорам может принять решение о восстановлении

срока и рассмотреть служебный спор по существу.

12. Комиссия по служебным спорам обязана рассмотреть служебный

спор в течение десяти календарных дней со дня подачи письменного заявления

гражданским служащим (гражданином).

13. Заседание комиссии по служебным спорам считается правомочным,

если на нем присутствует не менее половины ее членов, представляющих

представителя нанимателя, и не менее половины ее членов, представляющих

гражданских служащих.

14.При возникновении или возможности возникновения конфликта ин

тересов в ходе рассмотрения служебного спора член комиссии по служебным

спорам, у которого имеется прямая или косвенная личная заинтересованность

в решении по служебному спору, обязан до начала заседания комиссии по слу

жебным спорам или в ходе рассмотрения служебного спора заявить об этом.

В таком случае указанный член комиссии по служебным спорам не принимает

участия в дальнейшем рассмотрении служебного спора и принятии решения

по служебному спору.

15. Член комиссии по служебным спорам, находящийся в непосред

ственной подчиненности или подконтрольности у гражданского служащего, в



отношении которого комиссией по служебным спорам рассматривается слу

жебный спор, либо состоящий с этим гражданским служащим в близком род

стве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,

сестры, родители, дети супругов и супруги детей), не участвует в заседании

комиссии по служебным спорам и принятии решения по данному служебному

спору.

16. Служебный спор рассматривается в присутствии гражданского слу

жащего (гражданина), подавшего письменное заявление в комиссию по слу

жебным спорам, или уполномоченного указанным гражданским служащим

(гражданином) представителя (далее - уполномоченный представитель). Рас

смотрение служебного спора в отсутствие указанного гражданского служа

щего (гражданина) или его уполномоченного представителя допускается лишь

по письменному заявлению указанного гражданского служащего (гражда

нина).

17.В случае неявки гражданского служащего (гражданина) или уполно

моченного представителя на заседание комиссии по служебным спорам по

уважительной причине рассмотрение служебного спора откладывается. В слу

чае вторичной неявки указанных гражданского служащего (гражданина) или

уполномоченного представителя комиссия по служебным спорам может вы

нести решение о снятии служебного спора с рассмотрения, что не лишает ука

занного гражданского служащего (гражданина) права подать заявление о рас

смотрении служебного спора повторно в пределах срока, установленного

пунктом 10 настоящего Положения, о чем секретарь комиссии в письменной

форме уведомляет гражданского служащего (гражданина) в трехдневный срок

(приложение 2).
18. В случае, если служебный спор не рассмотрен комиссией по служеб

ным спорам в десятидневный срок, гражданский служащий (гражданин) имеет
право перенести рассмотрение служебного спора в суд.

19. Комиссия по служебным спорам имеет право вызывать на заседание

свидетелей, приглашать специалистов, а также запрашивать необходимые для

рассмотрения служебного спора информацию и материалы, которые представ

ляются в комиссию в установленный ею срок.

20. Комиссия по служебным спорам принимает решение тайным голо

сованием простым большинством голосов присутствующих на заседании чле

нов комиссии.

21. Копия решения комиссии по служебным спорам, подписанная пред

седателем комиссии или его заместителем и заверенная печатью комиссии,

вручается представителю нанимателя и гражданскому служащему (гражда

нину) или уполномоченному представителю в течение трех дней со дня при

нятия решения.

22. Решение комиссии по служебным спорам может быть обжаловано

любой из сторон в суд в десятидневный срок со дня вручения ей копии реше

ния комиссии.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об организации ра
боты комиссии Министерства
цифрового развития и связи Ал
тайского края по индивидуаль

ным служебным спорам

ЖУРНАЛ
регистрации письменных заявлений го^дарственных гражданских слу

жащих Алт^ского края, граждан Российской Федерации и выдачи копий ре
шений комиссии Министерства цифрового развития и связи Алтайского края

по индивидуальным служебным спорам

Реги- Дата приема Фа\шлия, Количе Подпись, Фамилия, ини Фамилия,

стра- за51вления имя, отче ство ли фамилия, циалы заяви инициалы.

цион- (число, ме ство (при стов за инициалы теля (предста должность

ный сяц, год) наличии) за явления секретаря вителя заяви представителя

номер явителя. с прило комиссии, теля), дата, под нанимателя,

краткое жени принявшего пись 0 получе подпись 0 по

содержание ями заявление нии копии ре лучении ко

заявления шения пии решения

1 2 3 4 5 6 7



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об организации ра
боты комиссии Министерства
цифрового развития и связи Ал
тайского края по индивидуальным

служебным спорам

УВЕДОМЛЕНИЕ

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(место жительства)

Комиссия Министерства цифрового развития и связи Алтайского края

по индивидуальным служебным спорам уведомляет, что в соответствии

со статьей 70 Федерального закона от 27.07.2004№ 79-ФЗ «О государствен

ной гражданской службе Российской Федерации» рассмотрение служебного

спора по Вашему заявлению

(регистрационный номер и дата регистрации)

снято с рассмотрения в связи со вторичной неявкой на заседание комиссии.

Вы имеете право подать заявление о рассмотрении служебного спора

повторно - до истечения трехмесячного срока со дня, когда Вы узнали или

должны были узнать о нарушении Вашего права.

Секретарь комиссии

(подпись) (инициалы, фамилия)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об организации ра
боты комиссии Министерства
цифрового развития и связи Ал
тайского края по индивидуальным

служебным спорам

РЕШЕНИЕ

комиссии Министерства цифрового развития и связи Алтайского края по ин
дивидуальным служебным спорам

по заявлению № от« » 20 г.

(фамилия,имя, отчество(при наличии)заявителя)

« » 20 г.

Присутствовали:

председателькомиссии_

члены комиссии

(дата проведениязаседания)

(фамилия,имя, отчество(при наличии)

(фамилия,имя, отчество(при наличии)

секретарькомиссии

(фамилия,имя, отчество(при наличии)

государственныйгражданскийслужащий(гражданин),уполномоченныйгосударствен

ным гражданскимслужащим(гражданином)представитель

(фамилия,имя, отчество(при наличии)

(наименованиедолжностигосударственнойгражданскойслужбыи структурногоподразде

ления Министерства)

Документ,удостоверяющийличностьуполномоченногопредставителя:

(наименованиедокумента,серия, номер, когдаи кем вьщан)

Другие лица, участвовавншев заседаниикомиссии(специалисты,свидетелии

ДР-):

(фамилия,имя, отчествопри наличии)

Рассмотревв ходе заседания(протоколот « 20 г. № )
заявление >

(фамилия, имя, отчество (при наличии) государственного гражданского служа

щего, гражданина)

обратившегося в комиссию « 20 г.,

(дата обращения в комиссию)

»

(краткое содержание заявления государственного гражданского служащего, гражда

нина)

комиссия на основании

(наименование нормативных правовых актов с указанием реквизи

тов, пунктов, статей)

решила

(содержание решения)



Результаты голосования:

Заявителю разъяснено право на обжалование решения комиссии в суде в десятиднев

ный срок со дня вручения решения комиссии.

Председатель комиссии

(подпись) (инициалы, фамилия)

МЛ.


