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Приказываю:

1. Внести в приказ Министерства цифрового развития и связи Алтайского

края от 14.05.2019 № 67 «Об утверждении Положения об оплате труда

руководителя краевого государственного бюджетного учреждения,

подведомственного Министерству цифрового развития и связи Алтайского края»

(в редакции от 13.04.2021 № 29) следующие изменения:

в Положегпп! об оплате труда руководителя краевого государственного

бюджетного учреждения, подведомственного Министерству цифрового

развития и связи Алтайского края, утвержденном указанным приказом:

в пункте 2.1.3:
абзац riepBbJH изложить в следующей редакции:

«Показателями для отнесения к ipynne по оплате труда руководителя

учреждения являются:»;

таблицу «Показатели отнесения руководителя учреждения, ведущего

деятельность в области «Информации и связи» сфера «Информационные

технологии»,к группе по оплате труда» изложить в новой редакции:

«Показатели
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труда

руководи

телей
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щий
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исполнительной

власти Алтайско1"о
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округов и



I группа

II группа

III rpymia

IV группа

V группа

электронного
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исполнительной

власти и

органов
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края, процент
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свыше 90

от 81 до 90

от 71 до 80

от 61 до 70
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пункт 4.5 изложить в следующей редакции: «4.5. Максимальный размер

материальной помощи не может превышать пяти должностных окладов в год.».

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном интернет-

портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр Е.А. Зрюмов


