
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(Минсоцзащита Алтайского края)

ПРИКАЗ

^6.ю.
г. Барнаул 1 Т'

О Признании утратившими силу неко
торых приказов управления Алтайско
го края по труду и занятости населе
ния, Главного управления Алтайского
края по труду и социальной защите,
Министерства труда и социальной за
щиты Алтайского 1фая

Пр иказываю:
1. Признать утратившими силу:
приказы управления Алтайского края по труду и занятости населения:
от 08.10.2013 № 10-01/220 «Об утверждении Административного рег

ламента исполнения государственной функции надзора и контроля за прие
мом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведе
ния проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и состав
ления протоколов»;

от 28.11.2013 № 10-01/255 «О внесении изменений в приказ управления
Алтайского края по труду и занятости населения от 08.10.2013 № 10-01/220
«Об утверждении Административного регламента исполнения государствен
ной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах
установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных
для исполнения предписаний и составления протоколов»;

от 10.01.2014 № 10-01/6 «О внесении изменений в приказ управления
Алтайского края по труду и занятости населения от 08.10.2013 № 10-01/220
«Об утверждении Административного регламента исполнения государствен
ной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах
установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных
для исполнения предписаний и составления протоколов»;

от 10.01.2014 № 10-01/7 «Об утверждении Административного регла
мента исполнения государственной функции «Осуществление надзора и кон
троля за регистрацией инвалидов в качестве безработных»;

от 14.03.2014 № 10-01/47 «Об утверждении Административного регла
мента исполнения государственной функции «Осуществление надзора и кон
троля за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-



тости населения»;

приказы Главного управления Алтайского края по труду и социальной
защите:

от 29.06.2015 № 211 «О внесении изменений в приказ управления Ал
тайского края по труду и занятости населения от 08.10.2013 № 10-01/220»;

от 23.09.2015 №317 «О внесении изменений в некоторые приказы
управления Алтайского края по труду и занятости населения»;

от 20.06.2016 № 241 «О внесении изменений в некоторые приказы
управления Алтайского края по труду и занятости населения»;

приказы Министерства труда и социальной защиты Алтайского края:
от 13.03.2017 № 124 «О внесении изменений в приказ управления Ал

тайского края по труду и занятости населения от 08.10.2013 № 10-01/220,
приказ Главного управления Алтайского края по труду и социальной защите
от 01.02.2016 №30»;

от 25.06.2018 № 208 «О внесении изменений в приказы управления Ал
тайского края по труду и занятости населения от 10.01.2014 № 10-01/7,
от 14.03.2014 №10-01/47».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2022, за исключением от
дельных положений, регулирующих вопросы формирования плана проведе
ния плановых контрольных (надзорных) мероприятий на 2022 год, которые
вступают в силу с момента официального опубликования и распространяют
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2021.

3. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном ин
тернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр И-®- Оськина




