
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(Минсоцзащита Алтайского края)

ПРИКАЗ

ж у/. ZOSl i
г. Барнаул

О внесении изменений в приказ Мини
стерства социальной защиты Алтай
ского края от 01.11.2019 № 27/Пр/390

Приказываю:
1. Внести в приказ Министерства социальной защиты Алтайского края

от 01.11.2019 № 27/Пр/390 «Об утверждении документов в целях реализации
Порядка предоставления субсидий на финансовую поддержку краевых обще
ственных объединений ветеранов и инвалидов» следующие изменения:

абзац четвертый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«шкалу баллов по критериям оценки для подведения итогов конкурс

ного отбора на предоставление субсидий на финансовую поддержку краевых
общественных объединений ветеранов и инвалидов.»;

в Положении о конкурсной комиссии по отбору краевых общественных
объединений ветеранов и инвалидов для предоставления из краевого бюдже
та субсидий, направляемых на их финансовую поддержку, утвержденном
указанным приказом:

п)ппст 2.2 после абзаца второго дополнить абзацем следующего содер
жания:

«определение минимального количества баллов, при достижении кото
рого организации, представившие заявки, признаются победителями кон
курсного отбора;»;

абзац пятый пзшкта 4.2 изложить в следующей редакции:
«определяет место, время заседания конкурсной комиссии, утверждает

повестку дня заседания и план работы конкурсной комиссии.»;
раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Порядок принятия решения конкурсной комиссией

5.1. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, утвер
ждаемым председателем конкурсной комиссии в срок, предусмотренный
пунктом 5.2 настоящего Положения. Не позднее 3 рабочих дней со дня под
писания протокола информация о результатах конкурсного отбора размеща-



ется на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в ин
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (после реализации
возможности размещения информации на данном портале) и официальном
сайте Минсоцзащиты Алтайского края.

5.2. Срок рассмотрения заявок конкурсной комиссией составляет не
более 15 рабочих дней с даты окончания их приема.»;

пункт 6.7 признать утратившим силу;
форму заявки на предоставление субсидий на финансовую поддержку

краевых общественных объединений ветеранов и инвалидов, утвержденную
указанным приказом, изложить в редакции согласно приложению 1 к на
стоящему приказу;

шкалу баллов по каждому критерию оценки для подведения итогов
конкурсного отбора на предоставление субсидий на финансовую поддержку
краевых общественных объединений ветеранов и инвалидов, утвержденную
Зосазанным приказом, изложить в редакции согласно приложению 2 к на
стоящему приказу.

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном ин
тернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр / — Н.В. Оськина



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу Министерства
социальной защиты
Алтайского края 1л t
от zp,.hJoz< №

ФОРМА ЗАЯВКИ
на предоставление субсидий на финансовую поддержку краевых

общественных объединений ветеранов и инвалидов

(заполняется на бланке
организации с указанием даты
исходящего документа)

Министру социальной защиты
Алтайского края

ЗАЯВКА
на предоставление субсидий на финансовую поддержку краевых

общественных объединений ветеранов и инвалидов
на год

(полное наименование организации)

(юридический и фактический адрес местонахождения организации)

просит предоставить субсидию в 20 году на цели:

Общий размер предполагаемых организацией затрат в 20 году составляет:
(  ) рублей

(цифрами) (прописью)

Идентификационный номер налогоплатель
щика (ИНН)
Основной государственный регистрационный
номер (ОГРН)
Банковские реквизиты организации
Наличие / отсутствие процесса (да - наличие;
нет - отс)ггствие):
реорганизации (за исключением реорганиза
ции в форме присоединения к юридическому
лицу, являющемуся участником отбора, дру
гого юрвдического лица) да / нет



ликвидации да / нет
банкротства да / нет
приостановления деятельности да / нет
Электронный адрес официального сайта в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»

Сведения о значимости и актуальности мероприятий, в которых при
нимали участие активисты организации (конкурсы, акции, конференции, фо
румы) за предыдущий год:

№
и/и

Описание значимости и актуальности мероприятия

1

Сведения о планируемых организацией социально значимых меро
приятиях:

№
п/п

Мероприятие Дата, место проведения

1
• « •

Численность добровольцев, привлекаемых к деятельности организации
(за предьщущий год):

№
п/п

Общественное формирование Количество
(человек)

1
• •»

Количество граждан, которые принимают активное участие в реализа
ции уставной деятельности организации: человек.

Информация о деятельности организации в информационно-телеком
муникационной сети «Интернет», средствах массовой информации:

№
п/п

Адрес сайта организации, страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет», наименование средств массовой информации, в которых размещена

актуальная информация о деятельности организации
1

Сведения о наличии опыта использования организацией целевых бюд
жетных средств:



№
п/п

Наличие договоров, соглашений Суммируемый период
действия договоров (лет)

1

Ожидаемые результаты деятельности организации:

№
п/п

Ожидаемые результаты деятельности организации

1

Информация об опыте работы руководителя и работников организации
в проведении социально значимых мероприятий:

№
п/п

Мероприятие Уровень мероприятия

1
« • •

Информация о наличии материально-технических ресурсов и помеще
ний, необходимых для осуществления деятельности в соответствии с целями
предоставления субсидии:

№
п/п

Наименование Количество

1
• • •

Информация о кадровых ресурсах, необходимых для осуществления
деятельности в соответствии с целями предоставления субсидии:

№
п/п

Фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии)

Срок действия
трудового договора

примечание

1
•. •

С условиями и требованиями конкурсного отбора ознакомлен и со
гласен.

Достоверность информации, изложенной в настоящей заявке, а также
документах, входящих в состав настоящей заявки, подтверждаю.

Настоящим подтверждаю свое согласие:
на осуществление Министерством социальной защиты Алтайского края

и органами государственного финансового контроля проверок в соответствии
с бюджетным законодательством целевого использования субсидии, выпол
нения условий, целей и порядка ее предоставления;

на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникацион-



ной сети «Интернет» информации об организации, о подаваемой организаци
ей заявке, иной информации об организации, связанной с конкурсным отбо
ром.

Приложение: на л. в экз.

Руководитель организации

(подпись) (инициалы, фамилия)
М.П.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу Министерства
социальной защиты
Алтайского края / .
от -ii ш/ № 2MmM

ШКАЛА БАЛЛОВ
ПО критериям оценки для подведения итогов конкурсного отбора
на предоставление субсидий на финансовую поддержку краевых

общественных объединений ветеранов и инвалидов

1. С целью оценки заявок, допущенных к участию в конкурсном отбо
ре, конкурсной комиссией используются следующие критерии:

1) обоснованность значимости и актуальности мероприятий:
актуальность и значимость мероприятий доказаны: проблемы, на ре

шение которых направлены мероприятия, детально раскрыты, их описание
аргументировано и подкреплено конкретными количественными и (или) ка
чественными показателями; мероприятия направлены в полной мере на ре
шение именно тех проблем, которые обозначены как значимые; имеется под
тверждение актуальности проблемы представителями целевой группы, по
тенциальными благополучателями, партнерами; мероприятия проекта соот
ветствуют направлениям конкурса - 20 баллов;

актуальность и значимость мероприятий в целом доказаны: проблемы,
на решение которых направлены проводимые мероприятия, относятся к раз
ряду актуальных, но преувеличена их значимость для выбранной целевой
группы; проблемы описаны общими фразами, без ссылок на конкретные фак
ты, либо этих фактов и показателей недостаточно для подтверждения акту
альности проблемы для заявленной целевой группы - 15 баллов;

актуальность и значимость проекта не доказаны: проблемы, решению
которых посвящены мероприятия, не актуальны; большая часть мероприятий
проекта не связана с выбранными целевыми группами - О баллов;

2) обоснованность сметы расходов и ее соответствие планируемым ме
роприятиям:

в смете предусмотрено финансовое обеспечение всех мероприятий прое
кта и отсутствуют расходы, которые непосредственно не связаны с данными
мероприятиями; все планируемые расходы реалистичны и обоснованны; даны
комментарии по всем предполагаемым расходам за счет субсидии, позволяю
щие определить состав (детализацию) расходов; в проекте предусмотрено ис
пользование имеющихся у организации ресурсов - 20 баллов;

все планируемые расходы реалистичны, следуют из задач и мероприя
тий, вместе с тем из комментариев к некоторым расходам невозможно точно
определить их состав (детализацию) - 15 баллов;

не все планируемые расходы непосредственно связаны с мероприятия
ми проекта и достижением ожидаемых результатов; в смете предусмотрены
побочные, не имеющие прямого отношения к реализации мероприятий про-



8

екта расходы - 10 баллов;
некоторые расходы завышены или занижены по сравнению со средним

рыночным уровнем оплаты труда, цен на товары, работы, услуги, аренду (без
соответствующего обоснования в комментариях к расходам); обоснование
некоторых запланированных расходов не позволяет оценить их взаимосвязь с
мероприятиями проекта - 5 баллов;

предполагаемые затраты на достижение результатов мероприятий про
екта завышены; описанная в заявке деятельность является по своей сути
предпринимательской - О баллов;

3) численность добровольцев, привлекаемых к деятельности организации:
50 человек и более - 20 баллов;
от 30 до 50 человек - 15 баллов;
от 10 до 30 человек - 10 баллов;
от 1 до 10 человек - 5 баллов;
добровольцы не привлекаются - О баллов;
4) количество граждан, которые принимают активное участие в реали

зации уставной деятельности организации:
1000 человек и более - 20 баллов;
от 500 до 1000 человек - 15 баллов;
от 100 до 500 человек - 10 баллов;
от 50 до 100 человек - 5 баллов;
до 50 человек - О баллов;
5) наличие информации о деятельности организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», средствах массовой информации
(далее - СМИ):

на собственном сайте, страницах в социальных сетях и СМИ размеще
на актуальная информация о деятельности организации - 20 баллов;

на страницах в социальных сетях и СМИ размещена актуальная ин
формация о деятельности организации, сайт организации отсутствует -
15 баллов;

на собственном сайте, страницах в социальных сетях и СМИ размеще
на неактуальная информация о деятельности организации - 10 баллов;

на страницах в социальных сетях и СМИ размещена неактуальная ин
формация о деятельности организации, собственного сайта нет - 5 баллов;

информация отсутствует - О баллов;
6) наличие опыта использования организацией целевых бюджетных

средств:
свыше 20 лет - 20 баллов;
от 10 до 20 лет - 15 баллов;
от 1 до 10 лет - 10 баллов;
менее 1 года - 5 баллов;
опыт отсутствует - О баллов;
7) соотношение планируемых расходов на деятельность организации и

ее ожидаемых результатов, их обоснованность:
в заявке изложены ожидаемые результаты, они конкретны и измеримы;



общая сумма предполагаемых затрат на достижение результатов мероприя
тий соразмерна и обоснованна - 20 баллов;

в заявке изложены ожидаемые результаты, общая сумма предполагае
мых затрат на их достижение обоснованна, вместе с тем содержание запла
нированной деятельности по достижению указанных результатов (состав ме
роприятий) не является достаточным - 15 баллов;

в заявке изложены ожидаемые результаты мероприятий проекта, но
они не полностью соответствуют критериям измеримости, достижимости -
10 баллов;

ожидаемые результаты могут быть достигнуты при меньших затратах -
5 баллов;

ожидаемые результаты изложены неконкретно; предполагаемые затра
ты на достижение результатов мероприятий проекта завышены - О баллов;

8) наличие опыта работы руководителя и работников организации в
проведении социально значимых мероприятий:

свыше 10 лет - 20 баллов;
от 5 до 10 лет - 15 баллов;
от 1 до 5 лет - 10 баллов;
менее 1 года - 5 баллов;
опыт отсутствует - О баллов;
9) наличие необходимых для осуществления деятельности в соответст

вии с целями предоставления субсидии материально-технических ресзфсов и
помещений:

в собственности - 20 баллов;
в безвозмездном пользовании - 10 баллов;
в долгосрочной (свыше 3 лет) аренде - 5 баллов;
в краткосрочной (менее 3 лет) аренде - О баллов;
10) наличие необходимых для осуществления деятельности в соответ

ствии с целями предоставления субсидии кадровых ресурсов:
500 человек и более - 20 баллов;
от 300 до 500 человек - 15 баллов;
от 100 до 300 человек - 10 баллов;
от 50 до 100 человек - 5 баллов;
до 50 человек - О баллов.
2. Итоговое количество баллов заявки определяется как сумма баллов,

выставленных по каждому критерию.




