
ГУБЕРНАТОР КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.09 JjQsJLb № Uty
г. Краснодар

О департаменте молодежной политики 
Краснодарского края и о внесении изменений 

в отдельные нормативные правовые акты 
Краснодарского края

В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)", от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ 
"О молодежной политике в Российской Федерации", Уставом Краснодарского 
края, законами Краснодарского края от 4 марта 1998 г. № 123-КЗ 
"О молодежной политике в Краснодарском крае", от 30 апреля 2002 г. 
№ 473-K3 "О благотворительной деятельности и добровольчестве
(волонтерстве) в Краснодарском крае", постановлением Губернатора 
Краснодарского края от 1 декабря 2022 г. № 888 "О системе и структуре 
исполнительных органов Краснодарского края" п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение о департаменте молодежной политики 
Краснодарского края, его структуру и штатное расписание согласно 
приложениям 1 -  3 к настоящему постановлению.

2. Внести в постановление Губернатора Краснодарского края 
от 24 октября 2024 г. № 707 "О реорганизации министерства образования, 
науки и молодежной политики Краснодарского края и о внесении изменений 
в отдельные нормативные правовые акты Краснодарского края" изменение, 
исключив пункт 5.

3. Внести в постановление главы администрации Краснодарского края 
от 18 марта 2004 г. № 263 "О государственной поддержке деятельности 
студенческих трудовых отрядов в Краснодарском крае" следующие изменения:

1) по тексту слова "министерство образования, науки и молодежной 
политики" в соответствующем падеже заменить словами "департамент 
молодежной политики" в соответствующем падеже;

2) пункт 11 изложить в следующей редакции:
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"11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Губернатора Краснодарского края Минькову А.А.";

3) в подпункте 2 пункта 1 приложения 2 слова "министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края" исключить.

4. Внести в постановление главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 31 мая 2021 г. № 287 "Об учреждении знака 
"Почетный доброволец (волонтер) Краснодарского края" следующие 
изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3. Департаменту молодежной политики Краснодарского края 

(Дмитриев Р.С.) расходы, связанные с изготовлением удостоверений, знаков 
"Почетный доброволец (волонтер) Краснодарского края", футляров к ним и 
значков для ежедневного ношения, осуществлять за счет средств бюджета 
Краснодарского края, предусмотренных в бюджетной смете на обеспечение 
деятельности департамента молодежной политики Краснодарского края.";

2) в приложении 1:
по тексту слова "министерство образования, науки и молодежной 

политики" в соответствующем падеже заменить словами "департамент 
молодежной политики" в соответствующем падеже;

пункт 6 изложить в следующей редакции:
"6. Рассмотрение вопросов, связанных с награждением Знаком, 

производится коллегией департамента молодежной политики Краснодарского 
края (далее -  Коллегия) с учетом настоящего Положения, а также 
в соответствии с Положением о Коллегии, утвержденным департаментом 
молодежной политики Краснодарского края.".

5. Департаменту информационной политики Краснодарского края 
(Навазова Г.А.) обеспечить размещение (опубликование) настоящего 
постановления (без приложений 2, 3) на сайте в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" admkrai.lcrasnodar.ru и направление на 
"Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru).

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Губернатора Краснодарского края Минькову А.А.

7. Постановление вступает в силу на следующий день после его 
официального опубликования.

края В.И. Кондратьев

http://www.pravo.gov.ru


Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением F убернатора 
Краснодарского края
от 03. (Й. № y j//

ПОЛОЖЕНИЕ 
о департаменте молодежной политики 

Краснодарского края

1. Общие положения

ЕЕ Департамент молодежной политики Краснодарского края (далее -  
Департамент) является уполномоченным органом исполнительной власти 
Краснодарского края в сфере молодежной политики на территории 
Краснодарского края и уполномоченным органом исполнительной власти 
Краснодарского края в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности 
на территории Краснодарского края.

Е2. Департамент обладает правами юридического лица, выступает 
истцом и ответчиком в суде, имеет лицевые счета в Управлении Федерального 
казначейства по Краснодарскому краю и министерстве финансов 
Краснодарского края, печать с изображением Еосударственного герба 
Российской Федерации и со своим наименованием, а также соответствующие 
печати, штампы, бланки.

ЕЗ. Полное официальное наименование органа исполнительной власти 
Краснодарского края -  департамент молодежной политики Краснодарского 
края.

Сокращенное наименование органа исполнительной власти 
Краснодарского края -  ДМП КК.

Е4. Адрес местонахождения Департамента: 350014, Российская
Федерация, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Красная, 35.

1.5. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом Краснодарского края, законами 
Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами 
Краснодарского края, а также настоящим Положением.

1.6. Департамент осуществляет свою деятельность непосредственно 
и через подведомственные ему организации во взаимодействии 
с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными 
органами, органами исполнительной власти Краснодарского края, органами 
местного самоуправления в Краснодарском крае, иными органами, входящими
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в единую систему публичной власти в Российской Федерации, организациями, 
общественными организациями и движениями, гражданами по вопросам 
в сфере установленной компетенции.

1.7. Департамент в своей деятельности подконтролен Губернатору 
Краснодарского края, а также заместителю Губернатора Краснодарского края, 
курирующему вопросы социальной политики.

1.8. Имущество Департамента является собственностью Краснодарского 
края и закреплено за ним на праве оперативного управления. Департамент 
владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в 
соответствии с целями своей деятельности в рамках действующего 
законодательства.

1.9. Финансирование деятельности Департамента осуществляется за счет 
средств бюджета Краснодарского края.

2. Основные задачи Департамента

Основными задачами Департамента являются:
2.1. Реализация молодежной политики на территории Краснодарского 

края, в том числе в сфере молодежного туризма.
2.2. Патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи на 

территории Краснодарского края.
2.3. Реализация государственной политики в сфере добровольчества 

(волонтерства) на территории Краснодарского края.
2.4. Развитие инфраструктуры молодежной политики на территории 

Краснодарского края.
2.5. Организация межведомственного взаимодействия, а также 

содействие межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере 
молодежной политики.

2.6. Осуществление в пределах установленной компетенции 
деятельности по профилактике негативных проявлений в молодежной среде.

2.7. Участие в разработке и реализации мер, в том числе мероприятий, 
предусмотренных государственными программами Краснодарского края, 
в области профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий 
его проявлений, а также по выявлению и устранению факторов, 
способствующих возникновению и распространению идеологии терроризма 
среди молодежи, в пределах установленной компетенции.

3. Функции Департамента

В соответствии с основными задачами в пределах установленной 
компетенции Департамент выполняет следующие функции:

3.1. В сфере реализации молодежной политики на территории 
Краснодарского края, в том числе в сфере молодежного туризма:
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3.1.1. Осуществляет реализацию молодежной политики на территории 
Краснодарского края, за исключением мероприятий, реализуемых органом 
исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющим работу 
с допризывной молодежью.

3.1.2. Осуществляет разработку и реализацию государственных 
программ Краснодарского края и межмуниципальных программ по основным 
направлениям в сфере молодежной политики с учетом региональных 
социально-экономических, экологических, демографических, этнокультурных 
и других особенностей Краснодарского края, в том числе предусматривающих 
мероприятия в области патриотического, военно-патриотического и духовно­
нравственного воспитания, за исключением мероприятий, реализуемых 
органом исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющим 
работу с допризывной молодежью.

3.1.3. Организует и осуществляет мониторинг реализации молодежной 
политики на территории Краснодарского края.

3.1.4. Осуществляет мероприятия, направленные на выявление, 
сопровождение и поддержку молодежи, проявившей одаренность, 
и содействует реализации прав молодых граждан на свободу литературного, 
художественного, научного, технического и других видов творчества.

3.1.5. Осуществляет государственную поддержку научной, творческой и 
инновационной деятельности молодых граждан в Краснодарском крае, 
обеспечивает участие талантливой молодежи во всероссийских, 
межрегиональных, краевых и международных конкурсах творчества 
молодежи.

3.1.6. Обеспечивает организацию мероприятий по социальному 
обслуживанию молодых граждан в соответствии с установленными 
государственными стандартами социального обслуживания населения 
в Российской Федерации, в том числе осуществляет информирование молодых 
граждан об их правах и обязанностях, об имеющихся возможностях для 
духовно-нравственного и физического развития, выбора жизненного пути, 
места учебы и работы, преодоления сложной жизненной ситуации и решения 
других проблем молодежи.

3.1.7. Организует и проводит мероприятия по молодежному туризму.
3.1.8. Организует и проводит летний отдых и оздоровление детей 

и молодежи.
3.1.9. Организует проведение научно-аналитических исследований по 

вопросам молодежной политики.
3.1.10. Обеспечивает открытость и доступность информации 

о реализации молодежной политики.
3.1.11. Участвует в реализации иных направлений молодежной 

политики, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
Краснодарского края.

3.2. В сфере патриотического и духовно-нравственного воспитания 
молодежи на территории Краснодарского края:
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3.2.1. Обеспечивает создание правовых и организационных условий для 
гражданского становления, патриотического, духовно-нравственного 
и физического развития молодежи в соответствии с действующим
законодательством, за исключением мероприятий, реализуемых органом 
исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющим работу 
с допризывной молодежью.

3.2.2. Утверждает региональный комплекс мер по патриотическому 
воспитанию молодежи и духовно-нравственному воспитанию молодежи 
с учетом положений, предусмотренных комплексом мер по патриотическому 
воспитанию молодежи и духовно-нравственному воспитанию молодежи в 
Российской Федерации, социальных потребностей молодежи, национальных 
традиций, региональных, местных и этнокультурных особенностей
Краснодарского края и организует его реализацию.

3.2.3. Организует и осуществляет мониторинг эффективности 
патриотического воспитания молодежи и духовно-нравственного воспитания 
молодежи на территории Краснодарского края.

3.2.4. Поддерживает программы и проекты, направленные на 
формирование активной гражданской позиции молодых граждан,
национально-государственной идентичности, уважения к представителям 
различных этносов, укрепление нравственных ценностей, взаимодействие 
с молодежными субкультурами и неформальными движениями.

3.2.5. Осуществляет обмен опытом и содействие развитию 
сотрудничества с другими субъектами Российской Федерации в области 
патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи.

3.2.6. Взаимодействует с общественными объединениями, общественно­
государственными объединениями, казачьими обществами, религиозными 
организациями и другими субъектами патриотического и духовно­
нравственного воспитания по вопросам реализации мероприятий в области 
патриотического и духовно-нравственного воспитания.

3.3. В сфере реализации государственной политики в сфере 
добровольчества (волонтерства) на территории Краснодарского края:

3.3.1. Участвует в реализации государственной политики в сфере 
добровольчества (волонтерства) на территории Краснодарского края.

3.3.2. Оказывает поддержку участникам добровольческой 
(волонтерской) деятельности, в том числе в их взаимодействии с 
государственными и муниципальными учреждениями и иными 
организациями, социально ориентированным некоммерческим организациям, 
государственным и муниципальным учреждениям, обеспечивающим оказание 
организационной, информационной, методической и иной поддержки 
участникам добровольческой (волонтерской) деятельности, в формах, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Краснодарского края.

3.3.3. Принимает меры к популяризации добровольческой 
(волонтерской) деятельности.
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3.3.4. Организует научное, методическое и информационное 
обеспечение добровольчества (волонтерства).

3.3.5. Координирует деятельность подведомственных организаций в 
сфере добровольчества (волонтерства).

3.3.6. Организует участие добровольцев (волонтеров) в конкурсных 
программах и иных мероприятиях по развитию добровольчества 
(волонтерства).

3.3.7. Осуществляет поощрение граждан, организаций за высокие 
достижения в развитии добровольчества (волонтерства) в форме дипломов, 
почетных знаков и благодарственных писем.

3.3.8. Предоставляет сведения для включения в единую 
информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства) 
в целях реализации государственной политики в сфере добровольчества 
(волонтерства).

3.3.9. Определяет в установленном порядке некоммерческую 
организацию, осуществляющую на территории Краснодарского края функции 
ресурсного центра добровольчества (волонтерства).

3.3.10. Оказывает поддержку ресурсному центру добровольчества 
(волонтерства) в целях обеспечения устойчивого функционирования, создания 
инфраструктуры осуществления и поддержки добровольческой 
(волонтерской) деятельности, включая финансовое, материальное и кадровое 
обеспечение, а также в других формах, предусмотренных законодательством 
Краснодарского края.

3.3.11. Разрабатывает и реализует государственные программы 
(подпрограммы) Краснодарского края, содержащие мероприятия, 
направленные на поддержку добровольчества (волонтерства), с учетом 
национальных и региональных социально-экономических, экологических, 
культурных и других особенностей, а также оказывает поддержку 
муниципальным программам (подпрограммам), содержащим мероприятия, 
направленные на поддержку добровольчества (волонтерства).

3.3.12. Осуществляет методическое обеспечение органов местного 
самоуправления в Краснодарском крае и оказывает содействие им в 
разработке и реализации мер по развитию добровольчества (волонтерства) на 
территориях муниципальных образований Краснодарского края.

3.4. В сфере развития инфраструктуры молодежной политики на 
территории Краснодарского края:

3.4.1. Содействует развитию инфраструктуры молодежной политики, 
в том числе обеспечивает функционирование учреждений молодежной 
политики на территории Краснодарского края.

3.4.2. Устанавливает перечень показателей эффективности 
осуществления подведомственными учреждениями молодежной политики 
деятельности по реализации молодежной политики, подлежащих 
самообследованию, в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации.
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3.4.3. Устанавливает порядок проведения самообследования и 
обеспечения функционирования внутренней системы оценки эффективности 
осуществления подведомственными учреждениями молодежной политики 
деятельности по реализации молодежной политики с учетом рекомендаций, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации 
и Краснодарского края оказывает поддержку деятельности молодежных 
и детских общественных объединений, их программ на конкурсной основе.

3.4.5. Формирует краевой реестр молодежных и детских общественных 
объединений, пользующихся государственной поддержкой.

3.4.6. Информирует молодежные и детские общественные объединения 
о проводимых мероприятиях в сфере молодежной политики.

3.4.7. Осуществляет разработку и реализацию мероприятий по 
поддержке российского движения детей и молодежи (его регионального 
отделения).

3.4.8. Оказывает поддержку региональному отделению российского 
движения детей и молодежи, в том числе в его взаимодействии 
с государственными и муниципальными учреждениями и иными 
организациями.

3.4.9. Осуществляет методическое сопровождение органов местного 
самоуправления в Краснодарском крае по вопросам содействия российскому 
движению детей и молодежи, его региональному, местным и первичным 
отделениям.

3.4.10. Содействует занятости молодежи, формированию ценности труда 
и получению практических навыков, в том числе посредством студенческих 
отрядов, на территории Краснодарского края.

3.4.11. Осуществляет комплекс мер, направленных на государственную 
поддержку деятельности студенческих трудовых отрядов на территории 
Краснодарского края.

3.5. В сфере организации межведомственного взаимодействия, а также 
содействия межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере 
молодежной политики:

3.5.1. Участвует в организации деятельности специалистов по работе с 
молодежью.

3.5.2. Осуществляет содействие органам местного самоуправления 
в Краснодарском крае в реализации ими своих полномочий по вопросам 
организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, 
в том числе в обеспечении деятельности муниципальных служащих и 
работников муниципальных учреждений, координирующих работу с детьми и 
молодежью на территории муниципальных образований (координаторов).

3.5.3. Содействует международному и межрегиональному 
сотрудничеству в сфере молодежной политики, в том числе осуществляет 
взаимодействие в сфере молодежной политики с международными 
организациями, иностранными государственными органами, а также
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иностранными неправительственными организациями в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

3.6. В сфере деятельности по профилактике негативных проявлений в 
молодежной среде:

3.6.1. Оказывает содействие детским и молодежным общественным 
объединениям, социальным учреждениям, фондам и иным учреждениям и 
организациям, деятельность которых связана с осуществлением мер по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.6.2. Участвует в разработке и реализации программ по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.6.3. Осуществляет взаимодействие с органами и учреждениями, 
осуществляющими профилактику безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

3.6.4. Организует и проводит мероприятия по профилактике негативных 
проявлений в молодежной среде.

3.7. Принимает меры по выявлению и устранению факторов, 
способствующих возникновению и распространению идеологии терроризма, 
в части недопущения вовлечения молодежи в террористическую деятельность.

3.8. Участвует в реализации мероприятий по профилактике терроризма, 
минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в молодежной 
среде, а также осуществляет ведомственный контроль за обеспечением 
антитеррористической защищенности объектов подведомственных 
государственных учреждений Краснодарского края.

3.9. Осуществляет в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Краснодарского края деятельность по вопросам 
защиты сведений, составляющих государственную тайну.

3.10. Обеспечивает защиту информации и защиту служебной 
информации ограниченного доступа.

3.11. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Краснодарского края мониторинг правоприменения 
нормативных правовых актов Краснодарского края по вопросам, отнесенным 
к полномочиям Департамента.

3.12. Осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета 
Краснодарского края, главного администратора доходов бюджета 
Краснодарского края в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.

3.13. Осуществляет в пределах своих полномочий функции 
государственного заказчика по закупке товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд Краснодарского края.

3.14. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Краснодарского края функции и полномочия учредителя в 
отношении подведомственных организаций.



3.15. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Губернатора 
Краснодарского края предложения о создании, реорганизации, изменении 
типа и ликвидации подведомственных Департаменту организаций.

3.16. Осуществляет в установленном законодательством порядке 
аттестацию руководителей подведомственных государственных учреждений.

3.17. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных Департаменту организациях.

3.18. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением 
требований федеральных законов от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд", от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ 
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" 
и иных принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов 
в отношении подведомственных Департаменту заказчиков в порядке, 
установленном высшим исполнительным органом Краснодарского края.

3.19. Организует и обеспечивает в соответствии с законодательством 
Российской Федерации мобилизационную подготовку и мобилизацию.

3.20. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию 
архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности 
Департамента.

3.21. Организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное 
рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним 
решений и направление ответов в установленный законодательством
Российской Федерации и Краснодарского края срок.

3.22. Организует профессиональное развитие государственных 
гражданских служащих Департамента.

3.23. Содействует развитию института наставничества.
3.24. Организует выполнение и осуществление мер пожарной

безопасности в пределах своих полномочий.
3.25. Осуществляет функции участника государственной системы

бесплатной юридической помощи в соответствии с законодательством
Краснодарского края.

3.26. Участвует в установленном порядке в разработке и реализации 
мероприятий, а также реализации целей и задач по развитию конкуренции 
в курируемых направлениях деятельности.

3.27. Осуществляет организационно-техническое обеспечение 
деятельности соответствующих коллегиальных органов Краснодарского края 
в случаях, предусмотренных правовыми актами Губернатора Краснодарского 
края.

3.28. Обеспечивает разработку проектов законов, принятие нормативных 
правовых актов Краснодарского края в сфере установленной компетенции.
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3.29. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

4. Права Департамента

В целях реализации предусмотренных настоящим Положением 
полномочий Департамент вправе:

4.1. Осуществлять юридические действия по защите прав и законных 
интересов Краснодарского края по вопросам, входящим в компетенцию 
Департамента, в том числе обращаться в интересах Краснодарского края 
в суды общей юрисдикции, арбитражные суды.

4.2. Привлекать в установленном порядке для разработки проектов, 
прогнозов, концепций и программ, в том числе для изучения вопросов 
в сфере установленной компетенции, образовательные организации, 
общественные организации и объединения, а также отдельных специалистов.

4.3. Созывать в установленном порядке совещания с участием 
представителей органов исполнительной власти Краснодарского края, по 
согласованию территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных 
образований Краснодарского края.

4.4. В установленном порядке запрашивать от федеральных органов 
исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, исполнительных органов Краснодарского края, 
органов местного самоуправления в Краснодарском крае, организаций 
и граждан сведения и материалы, необходимые для выполнения своих задач и 
функций, определенных настоящим Положением.

4.5. Обеспечивать взаимодействие с муниципальными органами, 
осуществляющими управление в сфере молодежной политики, 
образовательными организациями всех типов и форм собственности, 
осуществляющими образовательную деятельность на территории 
Краснодарского края, с органами местного самоуправления муниципальных 
образований Краснодарского края, общественными организациями по 
вопросам в сфере установленной компетенции, по подготовке муниципальных 
программ по реализации молодежной политики и осуществлению 
деятельности в сфере добровольчества (волонтерства) в соответствии 
с законодательством Краснодарского края.

4.6. Создавать в установленном порядке совещательные, 
консультативные, экспертные межведомственные и иные коллегиальные 
органы для решения вопросов, отнесенных к полномочиям Департамента.

4.7. Осуществлять иные права в соответствии с действующим 
законодательством.
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5. Организация работы Департамента

5.1. Руководство Департаментом осуществляет руководитель 
департамента молодежной политики (далее -  Руководитель Департамента), 
который назначается на должность и освобождается от должности 
Губернатором Краснодарского края.

5.2. Руководитель Департамента замещает должность государственной 
гражданской службы Краснодарского края высшей группы категории 
"руководители".

Руководитель Департамента назначается на должность на срок 
полномочий Губернатора Краснодарского края.

При назначении на должность Руководитель Департамента должен 
соответствовать квалификационным требованиям к уровню
профессионального образования, стажу государственной гражданской службы 
или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному 
уровню, а также при наличии соответствующего решения представителя 
нанимателя -  к специальности, направлению подготовки (к укрупненным 
группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, 
полученной по результатам дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки.

5.3. Руководитель Департамента имеет первого заместителя 
и заместителя, назначаемых на должность и освобождаемых от должности 
Губернатором Краснодарского края.

При назначении на должность первый заместитель Руководителя 
Департамента, заместитель Руководителя Департамента должны 
соответствовать квалификационным требованиям к уровню
профессионального образования, стажу государственной гражданской службы 
или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному 
уровню, а также при наличии соответствующего решения представителя 
нанимателя -  к специальности, направлению подготовки (к укрупненным 
группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, 
полученной по результатам дополнительной профессиональной программы 
профессиональной переподготовки.

5.4. В период временного отсутствия Руководителя Департамента его 
обязанности исполняет первый заместитель Руководителя Департамента.

В случае одновременного отсутствия Руководителя Департамента 
и первого заместителя руководителя Департамента обязанности Руководителя 
Департамента исполняет заместитель Руководителя Департамента.

5.5. Руководитель Департамента:
5.5.1. Руководит деятельностью Департамента и несет персональную 

ответственность за выполнение поставленных перед Департаментом задач 
и осуществление установленных функций.

5.5.2. Несет ответственность за состояние антикоррупционной работы 
в Департаменте.
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5.5.3. Несет установленную законодательством ответственность за 
нарушение запретов, связанных с государственной гражданской службой, 
несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных 
федеральными законами, неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
должностных обязанностей, за утрату или порчу имущества Краснодарского 
края, которое было предоставлено ему для исполнения должностных 
обязанностей.

5.5.4. Распределяет обязанности между первым заместителем 
Руководителя Департамента и заместителем Руководителя Департамента.

5.5.5. Утверждает в пределах предоставленных полномочий 
должностные регламенты государственных гражданских служащих 
Краснодарского края в Департаменте, а также должностные инструкции 
директоров (руководителей) подведомственных государственных организаций 
Краснодарского края.

5.5.6. Издает приказы, осуществляет правовое регулирование в сфере 
молодежной политики Краснодарского края в пределах установленной 
компетенции, заключает государственные контракты, договоры.

5.5.7. Представляет в установленном порядке особо отличившихся 
работников Департамента к присвоению почетных званий и наград.

5.5.8. В установленном порядке назначает на должность и освобождает 
от должности государственных гражданских служащих в Департаменте.

5.5.9. Организует в установленном законодательством порядке конкурсы 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Краснодарского края в Департаменте, аттестацию государственных 
гражданских служащих в Департаменте.

5.5.10. Утверждает уставы подведомственных государственных 
организаций Краснодарского края.

5.5.11. Представляет по поручению Губернатора Краснодарского края 
интересы Краснодарского края на международном, федеральном 
и региональном уровнях.

5.5.12. Проводит личный прием граждан по вопросам, отнесенным к 
компетенции Департамента.

5.5.13. Применяет дисциплинарные взыскания к государственным 
гражданским служащим в Департаменте, директорам (руководителям) 
подведомственных государственных организаций Краснодарского края.

5.5.14. Действует от имени Департамента, без доверенности 
представляет интересы Департамента в федеральных органах исполнительной 
власти, их территориальных органах, органах государственной власти и 
органах местного самоуправления муниципальных образований 
Краснодарского края, судах, общественных объединениях и иных 
организациях, выдает доверенности, заключает соглашения и договоры, 
подписывает документы, исходящие из Департамента.
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5.5.15. Вносит на рассмотрение Губернатора Краснодарского края 
проекты законов и иных нормативных правовых актов Краснодарского края, 
а также предложения по вопросам деятельности Департамента.

5.5.16. Распоряжается выделенными Департаменту финансовыми 
и материальными ресурсами в пределах установленной компетенции.

5.5.17. Организует мобилизационную подготовку Департамента, несет 
персональную ответственность за исполнение возложенных обязанностей 
в области мобилизационной подготовки и мобилизации в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации и правовыми 
актами Краснодарского края, создает необходимые условия 
мобилизационному структурному подразделению (работнику) для исполнения 
возложенных на него функций (обязанностей).

5.5.18. Несет ответственность за организацию работы по защите 
сведений, составляющих государственную тайну, в пределах своей 
компетенции.

5.5.19. Осуществляет иные полномочия в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

5.6. В Департаменте образуется совещательный орган -  коллегия 
Департамента. Положение о коллегии Департамента и ее состав утверждаются 
приказом Руководителя Департамента.

5.7. Руководитель Департамента возглавляет коллегию Департамента.
5.8. При Департаменте могут создаваться другие совещательные, 

коллегиальные и консультативные органы с целью привлечения 
общественности к участию в разработке и реализации управленческих 
решений в сфере молодежной политики. Положения об указанных органах 
и их состав утверждаются руководителем Департамента.

6. Реорганизация и упразднение (ликвидация) Департамента

Реорганизация и упразднение (ликвидация) Департамента 
осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководитель департамента 
молодежной политики 
Краснодарского края Р.С. Дмитриев


