
ЗАКОН 
Красноярского края

20.03.2025 № 9-3745

О ВНЕСЕНИИ ИЗМ ЕНЕНИЙ В ЗАКОН КРАЯ «О ЕДИНОВРЕМ ЕННЫ Х 
КОМ ПЕНСАЦИОННЫ Х ВЫПЛАТАХ ОТДЕЛЬНЫ М  КАТЕГОРИЯМ

М ЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ»

С татья 1
Внести в Закон края от 22 марта 2018 года № 5-1455 «О единовременных 

компенсационных выплатах отдельным категориям медицинских работников» 
(Наш Красноярский край, 2018, 4 апреля; 2019, 26 июля, 20 ноября; 2020, 
10 апреля; 2021, 16 июня, 29 декабря; 2022, 20 июля; 2023, 27 декабря; 2024, 
26 июня) следующие изменения:

1) в подпункте «а» пункта 1 статьи 2 слова «с укомплектованностью штата 
менее 60 процентов» заменить словами «, укомплектованность штата которых 
составляет менее 60 процентов»;

2) в статье 3:
а) дополнить пунктами 1.8, 1.9 следующего содержания:
«1.8. Выплата предоставляется медицинским работникам, указанным 

в подпунктах «а» -  «в» пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, завершившим 
освоение образовательных программ высшего медицинского образования и ранее 
осуществлявшим медицинскую деятельность на должностях врачей-стажеров в 
соответствии с допуском лиц, обучающихся по программам ординатуры по одной 
из специальностей укрупненной группы специальностей «Клиническая медицина».

1.9. В случае, установленном пунктом 1.2 настоящей статьи, 
уполномоченный орган в целях обеспечения исполнения медицинским работником 
обязательств по договору о целевом обучении обеспечивает внесение в договор о 
целевом обучении изменений, в том числе при необходимости замену заказчика 
целевого обучения и медицинской организации, в которой медицинский работник



должен осуществлять трудовую деятельность в соответствии с договором о 
целевом обучении.»;

б) в пункте 2:
в абзаце первом после цифр «1.7» дополнить цифрами «, 1.8»;
в подпункте «б» после слов «перевода на другую должность» дополнить 

словами «(за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 настоящей 
статьи)»;

в) дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Место работы медицинского работника, указанного в подпункте «а» 

пункта 1 статьи 2 настоящего Закона, по согласованию с уполномоченным органом 
может быть изменено однократно с сохранением ранее полученной медицинским 
работником выплаты при соблюдении следующих условий:

а) изменение места работы осуществляется на аналогичную должность 
в другой медицинской организации (ее структурном подразделении), 
расположенной в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо 
поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тысяч человек, 
в пределах края;

б) размер выплаты, установленный в соответствии с пунктом 1 статьи 5 
настоящего Закона в отношении категории населенного пункта, к которому 
относится указанное в подпункте «а» настоящего пункта место работы, должен 
быть равен размеру выплаты, ранее полученной медицинским работником 
по предыдущему месту работы;

в) должность медицинского работника по указанному в подпункте «а» 
настоящего пункта месту работы должна быть включена в утвержденный 
уполномоченным органом программный реестр должностей;

г) заключение медицинским работником с уполномоченным органом и 
медицинской организацией дополнительного соглашения к договору 
о предоставлении выплаты, предусматривающего продолжение исполнения 
медицинским работником принятых на себя обязательств по новому месту работы. 
При необходимости заключается дополнительное соглашение к договору о целевом 
обучении между заказчиком целевого обучения, медицинским работником и 
иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии иных сторон), 
предусматривающее изменение медицинским работником места работы.»;

3) подпункт «в» пункта 1 статьи 9 дополнить словами «, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 настоящего Закона».

Статья 2
1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его 

официального опубликования в краевой государственной газете «Наш 
Красноярский край».

2. Действие положений пункта 1.9, подпункта «б» пункта 2, пункта 3 статьи 
3, подпункта «в» пункта 1 статьи 9 Закона края от 22 марта 2018 года № 5-1455 
«О единовременных компенсационных выплатах отдельным категориям



5

медицинских работников» в редакции настоящего Закона распространяется на 
правоотношения, возникшие с 26 июля 2024 года.

Губернатор
Красноярского края М.М. Котюков

« 24 » 03 2025 г.


