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ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 января 2018 г. г. Ставрополь № 26-п

О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского 
края от 24 декабря 2015 г. № 551-п «Об утверждении государственной про­
граммы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населе­
ния»

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постанов­
ление Правительства Ставропольского края от 24 декабря 2015 г. № 551-п 
«Об утверждении государственной программы Ставропольского края «Раз­
витие сферы труда и занятости населения» (с изменениями, внесенными по­
становлениями Правительства Ставропольского края от 20 июня 2016 г. 
№ 235-п, от 16 января 2017 г. № 8-п, от 05 июля 2017 г. № 266-п, от 28 авгу­
ста 2017 г. № 340-п и от 12 сентября 2017 г. № 372-п).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края -  министра 
финансов Ставропольского края Калинченко Л.А. и заместителя председате­
ля Правительства Ставропольского края Кувалдину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года, за 
исключением пункта 6 приложения 6 «Объемы и источники финансового 
обеспечения государственной программы Ставропольского края «Развитие 
сферы труда и занятости населения» к государственной программе Ставро­
польского края «Развитие сферы труда и занятости населения» (в редакции 
настоящего постановления), который вступает в силу не ранее вступления в 
силу закона Ставропольского края «О внесении изменений в Закон Ставро­
польского края «О бюджете Ставропольского края на 2018 год и плановый 
период 2019 и 2020 годов», предусматривающего соответствующие расходы.

Губернатор
Ставропольског В.В.Владимиров



УТВЕРЖДЕНЫ

овлением Правительства 
тавропольского края

24 января 2018 г. № 26-п

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление Правительства Ставропольского края от 
24 декабря 2015 г. № 551-п «Об утверждении государственной программы 
Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения»

1. Дополнить пунктом 2 1 следующего содержания:
«21. Определить министерство труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края уполномоченным органом исполнительной власти 
Ставропольского края по осуществлению взаимодействия с Федеральной 
службой по труду и занятости в рамках реализации Правил предоставления и 
распределения в 2018 году субсидии из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприя­
тий в сфере занятости населения, утвержденных постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 29 декабря 2017 г. № 1685 «О внесении изме­
нений в государственную программу Российской Федерации «Содействие 
занятости населения».».

2. В паспорте государственной программы Ставропольского края «Раз­
витие сферы труда и занятости населения» (далее -  Программа):

2.1. Позицию «Подпрограммы Программы» дополнить абзацем сле­
дующего содержания:

«подпрограмма «Дополнительные мероприятия в сфере занятости на­
селения по снижению напряженности на рынке труда Ставропольского 
края».

2.2. Позицию «Цели Программы» дополнить абзацем следующего со­
держания:

«снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края и 
поддержка эффективной занятости населения Ставропольского края».

2.3. Позицию «Индикаторы достижения целей Программы» дополнить 
абзацем следующего содержания:

«объем привлеченных из федерального бюджета субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов на 1 рубль финансового обеспечения за счет 
средств краевого бюджета в рамках реализации Программы».
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2.4. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Про­
граммы» изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники фи- объем финансового обеспечения Программы со- 
нансового обеспечения ставит 11 524 012,20 тыс, рублей, в том числе по 
Программы источникам финансового обеспечения:

краевой бюджет -  4 988 997,20 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2016 году -  813 373,77 тыс. рублей; 
в 2017 году -  848 234,35 тыс. рублей; 
в 2018 году -  814 302,10 тыс. рублей; 
в 2019 году -  832 428,06 тыс. рублей; 
в 2020 году -  843 251,72 тыс. рублей; 
в 2021 году -  837 407,20 тыс. рублей; 
средства участников Программы -  
6 535 015,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2016 году -  330 015,00 тыс. рублей; 
в 2017 году -  1 182 000,00 тыс. рублей; 
в 2018 году -  1 222 000,00 тыс. рублей; 
в 2019 году -  1 252 000,00 тыс. рублей; 
в 2020 году -  1 267 000,00 тыс. рублей; 
в 2021 году -  1 282 000,00 тыс. рублей».

2.5. Позицию «Ожидаемые конечные результаты реализации Програм­
мы» дополнить абзацем следующего содержания:

«привлечение из федерального бюджета субсидий и иных межбюджет- 
ных трансфертов на 1 рубль финансового обеспечения за счет средств 
краевого бюджета в рамках реализации Подпрограммы в объеме 
20 628,47 тыс. рублей в 2018 году».

3, В Программе:
3.1. В разделе «Приоритеты и цели реализуемой в Ставропольском крае 

государственной политики в соответствующей сфере социально-экономичес­
кого развития Ставропольского края»:

3.1.1. После абзаца второго дополнить абзацем следующего содержа­
ния:

«государственной программой Российской Федерации «Содействие за­
нятости населения», утвержденной постановлением Правительства Россий­
ской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298;».

3.1.2. Абзац одиннадцатый после слов «на территории Ставропольско­
го края,» дополнить словами «подготовка высококвалифицйрованных спе-
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циалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых 
технологий, вошедших в приоритетные проекты и программы по основным 
направлениям стратегического развития Российской Федерации, реализуе­
мых в Ставропольском крае,».

3.1.3. После абзаца четырнадцатого дополнить абзацем следующего 
содержания:

«в сфере занятости населения Ставропольского края по снижению на­
пряженности на рынке труда Ставропольского края -  вовлечение в различ­
ные сферы занятости активной части незанятого населения Ставропольского 
края, содействие сохранению рабочих мест на рынке труда Ставропольского 
края, а также повышение конкурентоспособности активной части населения 
Ставропольского края посредством приобретения новых специальностей 
(профессий).».

3.1.4. После абзаца двадцать четвертого дополнить абзацем следующе­
го содержания:

«подпрограмма «Дополнительные мероприятия в сфере занятости на­
селения по снижению напряженности на рынке труда Ставропольского края» 
(приведена в приложении З2 к Программе).».

3.2. Сноску «2» исключить.

4. В приложении 1 «Подпрограмма «Труд и занятость населения» госу­
дарственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и за­
нятости населения» к Программе (далее для целей настоящего пункта -  Под­
программа):

4.1. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Подпро­
граммы» паспорта Подпрограммы изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники фи- объем финансового обеспечения Подпрограммы 
нансового обеспечения составит 4 916 800,44 тыс. рублей, в том числе 
Подпрограммы по источникам финансового обеспечения:

краевой бюджет -  4 916 800,44 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
в 2016 году -  808 382,27 тыс. рублей; 
в 2017 году -  845 932,85 тыс. рублей; 
в 2018 году -  782 388,16 тыс. рублей; 
в 2019 году -  819 479,12 тыс. рублей; 
в 2020 году -  830 309,02 тыс. рублей; 
в 2021 году -  830 309,02 тыс. рублей».

4.2. Сноску исключить.

5. В приложении 3 «Подпрограмма «Оказание содействия доброволь­
ному переселению в Ставропольский край соотечественников, проживающих 
за рубежом» государственной программы Ставропольского Края «Развитие
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сферы труда и занятости населения» к Программе (далее для целей настоя­
щего пункта -  Подпрограмма):

5.1. В паспорте Подпрограммы:
5.1.1. В позиции «Сроки реализации Подпрограммы» цифры «2019» 

заменить цифрами «2020».
5.1.2. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Под­

программы» изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники фи- объем финансового обеспечения Подпрограммы 
нансового обеспечения составит 23 810,28 тыс. рублей, в том числе за 
Подпрограммы счет бюджета Ставропольского края (далее -

краевой бюджет) -  23 810,28 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
в 2016 году -  4 690,00 тыс. рублей; 
в 2017 году -  2 000,00 тыс. рублей; 
в 2018 году -  5 425,00 тыс. рублей; 
в 2019 году -  5 850,76 тыс. рублей; 
в 2020 году -  5 844,52 тыс. рублей».

5.2. В Подпрограмме:
5.2.1. Абзац девятый раздела 1 «Общая характеристика сферы реализа­

ции Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«под территорией вселения Ставропольского края понимаются терри­

тории муниципальных образований Ставропольского края Александровского 
района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского рай­
она, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, 
Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор­
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатов- 
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются 
для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Ук­
раины, являющихся участниками Подпрограммы), и территория Ставрополь­
ского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и 
членов их семей, являющихся участниками Подпрограммы);».
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5.2.2. Абзацы первый -  пятый раздела 5 «Объемы и источники финан­
сового обеспечения Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 
23 810,28 тыс. рублей, в том числе за счет краевого бюджета -  
23 810,28 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2016 году -  4 690,00 тыс. рублей; 
в 2017 году -  2 000,00 тыс. рублей; 
в 2018 году -  5 425,00 тыс. рублей; 
в 2019 году -  5 850,76 тыс. рублей; 
в 2020 году -  5 844,52 тыс. рублей.».
5.3. Сноску «5» к приложению 1 «Система целевых индикаторов и по­

казателей подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению 
в Ставропольский край соотечественников, проживающих за рубежом» госу­
дарственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и за­
нятости населения» к Подпрограмме изложить в следующей редакции:

«5Под территорией вселения Ставропольского края понимаются терри­
тории муниципальных образований Ставропольского края Александровского 
района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского рай­
она, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, 
Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор- 
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Платов­
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются 
для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Ук­
раины, являющихся участниками Подпрограммы), и территория Ставрополь­
ского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и 
членов их семей, являющихся участниками Подпрограммы).».

5.4. Сноску «2» к приложению 2 «Перечень основных мероприятий 
подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Ставро­
польский край соотечественников, проживающих за рубежом» государствен­
ной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости 
населения» и мероприятий подпрограммы» к Подпрограмме изложить в сле­
дующей редакции:

«2Под территорией вселения Ставропольского края понимаются терри­
тории муниципальных образований Ставропольского края Александровского 
района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского рай­
она, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района,
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Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор­
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатов- 
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются 
для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Ук­
раины, являющихся участниками Подпрограммы), и территория Ставрополь­
ского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и 
членов их семей, являющихся участниками Подпрограммы).».

5.5. Приложение 4 «Объемы финансового обеспечения подпрограммы 
«Оказание содействия добровольному переселению в Ставропольский край 
соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы 
Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения» к Под­
программе изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим Изме­
нениям.

5.6. В разделе I «Описание проекта «Переселение соотечественников, 
проживающих за рубежом, на территорию вселения Ставропольского края» 
приложения 6 «Проект «Переселение соотечественников, проживающих за 
рубежом, на территорию вселения Ставропольского края» к Подпрограмме:

5.6.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«под территорией вселения Ставропольского края понимаются терри­

тории муниципальных образований Ставропольского края Александровского 
района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского рай­
она, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, 
Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор- 
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатов- 
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются 
для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Ук­
раины, являющихся участниками Подпрограммы), и территория Ставрополь­
ского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и 
членов их семей, являющихся участниками Подпрограммы);».
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5.6.2. В абзаце тринадцатом подраздела 1 «Территория вселения Став­
ропольского края (общая характеристика территории вселения Ставрополь­
ского края)» слова «Благодарненском муниципальном районе» и «Петров­
ском муниципальном районе» заменить соответственно словами «Благодар­
ненском городском округе» и «Петровском городском округе».

6. В приложении З1 «Подпрограмма «Сопровождение инвалидов моло­
дого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию за­
нятости населения» государственной программы Ставропольского края «Раз­
витие сферы труда и занятости населения» к Программе (далее для целей на­
стоящего пункта -  Подпрограмма):

6.1. В паспорте Подпрограммы:
6.1.1. Позицию «Показатели решения задачи Подпрограммы» изложить 

в следующей редакции:

«Показатели решения задачи доля занятых инвалидов молодого возрас-
Подпрограммы та, нашедших работу в течение 3 месяцев

после получения образования по образова­
тельным программам высшего образова­
ния, в общей численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 3 месяцев 
после получения образования по образова­
тельным программам среднего профессио­
нального образования, в общей численно­
сти инвалидов молодого возраста, завер­
шивших обучение;
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 6 месяцев 
после получения образования по образова­
тельным программам высшего образова­
ния, в общей численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 6 месяцев 
после получения образования по образова­
тельным программам среднего профессио­
нального образования, в общей численно­
сти инвалидов молодого возраста, завер­
шивших обучение;
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу по истечении 6 меся­
цев и более после получения образования 
по образовательным программам высшего
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образования, в общей численности инвали­
дов молодого возраста, завершивших обу­
чение;
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу по истечении 6 меся­
цев и более после получения образования 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в общей 
численности инвалидов молодого возраста, 
завершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 3 месяцев 
после прохождения профессионального 
обучения, в общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 6 месяцев 
после прохождения профессионального 
обучения, в общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу по истечении 6 меся­
цев и более после прохождения профес­
сионального обучения, в общей численно­
сти инвалидов молодого возраста, завер­
шивших обучение;
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 3 месяцев 
после освоения дополнительных профес­
сиональных программ (программ повыше­
ния квалификации и программ профессио­
нальной переподготовки), в общей числен­
ности инвалидов молодого возраста, за­
вершивших обучение; 
доля занятых инвалидов молодого возрас­
та, нашедших работу в течение 6 месяцев 
после освоения дополнительных профес­
сиональных программ (программ повыше­
ния квалификации и программ профессио­
нальной переподготовки), в общей числен­
ности инвалидов молодого возраста, за­
вершивших обучение; 
доля инвалидов молодого возраста, кото­
рым при трудоустройстве оказана помощь
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в освоении доступного маршрута передви­
жения до места их работы, в общей чис­
ленности трудоустроенных инвалидов мо­
лодого возраста;
доля инвалидов, которым организована 
стажировка в организациях, осуществляю­
щих свою деятельность на территории 
Ставропольского края (далее -  организации 
Ставропольского края), и сопровождение 
их на рабочем месте, в общей численности 
инвалидов, обратившихся за предоставле­
нием данной услуги;
доля выпускников профессиональных об­
разовательных организаций и образова­
тельных организаций высшего образова­
ния, в том числе являющихся инвалидами, 
проживающих на территории Ставрополь­
ского края (далее соответственно -  образо­
вательные организации, выпускники, инва­
лиды-выпускники), которым организована 
стажировка в организациях Ставропольско­
го края в целях приобретения ими опыта 
работы, в общей численности выпускников, 
обратившихся за предоставлением данной 
услуги;
доля незанятых инвалидов, которым оказа­
но содействие в трудоустройстве на обору­
дованные (оснащенные) для них рабочие 
места организациями Ставропольского 
края и индивидуальными предпринимате­
лями Ставропольского края».

6.1.2. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Под­
программы» изложить в следующей редакции:

«Объемы и источники объем финансового обеспечения Подпро-
финансового обеспечения граммы составит 25 949,01 тыс. рублей, в
Подпрограммы том числе за счет бюджета Ставропольско­

го края -  25 949,01 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
в 2018 году -  5 558,97 тыс. рублей; 
в 2019 году -  6 796,68 тыс. рублей; 
в 2020 году -  6 796,68 тыс. рублей; 
в 2021 году -  6 796,68 тыс. рублей».
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6.1.3. Позицию «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпро­
граммы» изложить в следующей редакции:

«Ожидаемые конечные увеличение доли занятых инвалидов моло-
результаты реализации дого возраста, нашедших работу в течение
Подпрограммы 3 месяцев после получения образования по

образовательным программам высшего об­
разования, в общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершивших обучение, 
с уровня 40,0 процента в 2016 году до 
уровня 60,0 процента в 2021 году; 
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после получения образования по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, в общей 
численности инвалидов молодого возраста, 
завершивших обучение, с уровня 30,0 про­
цента в 2016 году до уровня 50,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после получения образования по 
образовательным программам высшего об­
разования, в общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершивших обучение, 
с уровня 40,0 процента в 2016 году до 
уровня 55,0 процента в 2021 году; 
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после получения образования по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования, в общей 
численности инвалидов молодого возраста, 
завершивших обучение, с уровня 30,0 про­
цента в 2016 году до уровня 50,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу по истече­
нии 6 месяцев и более после получения об­
разования по образовательным программам 
высшего образования, в общей численно­
сти инвалидов молодого возраста, завер-
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шивших обучение, с уровня 33,0 процента 
в 2016 году до уровня 50,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу по истече­
нии 6 месяцев и более после получения об­
разования по образовательным программам 
среднего профессионального образования, 
в общей численности инвалидов молодого 
возраста, завершивших обучение, с уровня
40.0 процента в 2016 году до уровня
60.0 процента в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после прохождения профессио­
нального обучения, в общей численности 
инвалидов молодого возраста, завершив­
ших обучение, с уровня 43,0 процента 
в 2016 году до уровня 60,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после прохождения профессио­
нального обучения, в общей численности 
инвалидов молодого возраста, завершив­
ших обучение, с уровня 43,0 процента 
в 2016 году до уровня 60,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу по проше­
ствии 6 месяцев и более после прохожде­
ния профессионального обучения, в общей 
численности инвалидов молодого возраста, 
завершивших обучение, с уровня 43,0 про­
цента в 2016 году до уровня 60,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после освоения дополнительных 
профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки), в об­
щей численности инвалидов молодого воз­
раста, завершивших обучение, с уровня



12

32.0 процента в 2016 году до уровня
50.0 процента в 2021 году;
увеличение доли занятых инвалидов моло­
дого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после освоения дополнительных 
профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки), в об­
щей численности инвалидов молодого воз­
раста, завершивших обучение, с уровня
30.0 процента в 2016 году до уровня
50.0 процента в 2021 году;
увеличение доли инвалидов молодого воз­
раста, которым при трудоустройстве оказа­
на помощь в освоении доступного маршру­
та передвижения до места их работы, в об­
щей численности трудоустроенных инва­
лидов молодого возраста с уровня
30.0 процента в 2017 году до уровня
50.0 процента в 2021 году;
увеличение доли инвалидов, которым орга­
низованы стажировка в организациях Став­
ропольского края и сопровождение их на 
рабочем месте, в общей численности инва­
лидов, обратившихся за предоставлением 
данной услуги, с уровня 75,0 процента 
в 2017 году до уровня 85,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли выпускников, в том числе 
инвалидов-выпускников, которым органи­
зована стажировка в организациях Ставро­
польского края в целях приобретения ими 
опыта работы, в общей численности выпу­
скников, обратившихся за предоставлением 
данной услуги, с уровня 75,0 процента в 
2017 году до уровня 85,0 процента 
в 2021 году;
увеличение доли незанятых инвалидов, ко­
торым оказано содействие в трудоустрой­
стве на оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места организациями Ставро­
польского края и индивидуальными пред­
принимателями Ставропольского края,
в общей численности инвалидов, обратив-
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шихся за предоставлением данной услуги, 
с уровня 70,0 процента в 2018 году до 
уровня 85,0 процента в 2021 году».

6.2. Абзацы двенадцатый -  двадцать четвертый раздела 3 «Характери­
стика основных мероприятий Подпрограммы» Подпрограммы изложить в 
следующей редакции:

«увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным 
программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодо­
го возраста, завершивших обучение, с уровня 40,0 процента в 2016 году 
до уровня 60,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным 
программам среднего профессионального образования, в общей численности 
инвалидов молодого возраста, завершивших обучение, с уровня 30,0 процен­
та в 2016 году до уровня 50,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным 
программам высшего образования, в общей численности инвалидов молодо­
го возраста, завершивших обучение, с уровня 40,0 процента в 2016 году 
до уровня 55,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным 
программам среднего профессионального образования, в общей численности 
инвалидов молодого возраста, завершивших обучение, с уровня 30,0 процен­
та в 2016 году до уровня 50,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту по истечении 6 месяцев и более после получения образования по обра­
зовательным программам высшего образования, в общей численности инва­
лидов молодого возраста, завершивших обучение, с уровня 33,0 процента 
в 2016 году до уровня 50,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту по истечении 6 месяцев и более после получения образования по обра­
зовательным программам среднего профессионального образования, в общей 
численности инвалидов молодого возраста, завершивших обучение, с уровня
40,0 процента в 2016 году до уровня 60,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения, в 
общей численности инвалидов молодого возраста, завершивших обучение, 
с уровня 43,0 процента в 2016 году до уровня 60,0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения, 
с уровня 43,0 процента в 2016 году до уровня 60,0 процента в 2021 году;
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увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра- 
боту по истечении 6 месяцев и более после прохождения профессионального 
обучения,, в общейшисленности инвалидов молодого возраста, завершивших 
обучение, с уровня 43,0 процента в 2016 году до уровня 60,0 процента 
в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных 
программ (программ повышения квалификации и программ профессиональ­
ной переподготовки), в общей численности инвалидов молодого возраста, за­
вершивших обучение, с уровня 32,0 процента в 2016 году до уровня
50.0 процента в 2021 году;

увеличить долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших ра­
боту в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных 
программ (программ повышения квалификации и программ профессиональ­
ной переподготовки), в общей численности инвалидов молодого возраста, за­
вершивших обучение, с уровня 30,0 процента в 2016 году до уровня
50.0 процента в 2021 году;».

6.3. Абзац второй раздела 4 «Финансовое обеспечение реализации 
Подпрограммы» Подпрограммы изложить в следующей редакции:

«Объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 
25 9.49,01 тыс. рублей, в том числе за счет бюджета Ставропольского края- 
25 949,01 тыс. рублей, в том числе по годам: 

в 2018 году -  5 558,97 тыс. рублей; 
в 2019 году -  6 796,68 тыс. рублей; 
в 2020 году -  6 796,68 тыс. рублей; 
в 2021 году -  6 796,68 тыс. рублей.».

7. Дополнить Программу приложением 3 «Подпрограмма «Дополни­
тельные мероприятия в сфере занятости населения по снижению напряжен­
ности на рынке труда Ставропольского края» государственной программы 
Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения»» в ре­
дакции согласно приложению 2 к настоящим Изменениям.

8. В приложении 4 «Сведения об индикаторах достижения целей госу­
дарственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и за­
нятости населения» и показателях решения задач подпрограмм Программы и 
их значениях» к Программе:

. 8.1. В графе 8 пункта 20 цифры «656 000» заменить цифрами 
«320 000».

8.2. Раздел IV «Цель «Создание условий для занятости и интеграции 
инвалидов молодого возраста, проживающих на территории Ставропольско­
го края, в общество, а также повышение их уровня жизни» изложить в редак­
ции согласно приложению 3 к настоящим Изменениям.
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8.3. Дополнить разделом V «Цель «Снижение напряженности на рынке 
труда Ставропольского края и поддержка эффективной занятости населения 
Ставропольского края» в редакции согласно приложению 4 к настоящим Из­
менениям.

8.4. Сноску «9» изложить в следующей редакции:
«9Под территорией вселения Ставропольского края понимаются терри­

тории муниципальных образований Ставропольского края Александровского 
района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского рай­
она, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, 
Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор­
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатов- 
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются 
для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и членов их семей, 
являющихся участниками Подпрограммы).».

9. В приложении 5 «Перечень основных мероприятий подпрограмм го­
сударственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и 
занятости населения» к Программе:

9.1. Раздел IV «Цель «Создание условий для занятости и интеграции 
инвалидов молодого возраста, проживающих на территории Ставропольско­
го края, в общество, а также повышение их уровня жизни» изложить в редак­
ции согласно приложению 5 к настоящим Изменениям.

9.2. Дополнить разделом V «Цель «Снижение напряженности на рынке 
труда Ставропольского края и поддержка эффективной занятости» в редак­
ции согласно приложению 6 к настоящим Изменениям.

9.3. Сноску «10» изложить в следующей редакции:
«10Под территорией вселения Ставропольского края понимаются тер­

ритории муниципальных образований Ставропольского края Александров­
ского района, Андроповского района, Апанасенковского района, Арзгирского 
района, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, 
Красногвардейского района, Курского района, Левокумского района, Ново- 
селицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского 
района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского 
сельсовета Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Геор- 
гиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатов- 
ского городского округа, Кировского городского округа, Нефтекумского го­
родского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского го­
родского округа и Советского городского округа, на которые переселяются
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для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в 
отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Ук­
раины, являющихся участниками Подпрограммы), и территория Ставрополь­
ского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и 
членов их семей, являющихся участниками Подпрограммы).».

10. Приложение 6 «Объемы и источники финансового обеспечения го­
сударственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и 
занятости населения» к Программе изложить в редакции согласно приложе­
нию 7 к настоящим Изменениям.



Приложение 1

к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

«Приложение 4

к подпрограмме «Оказание содейс­
твия добровольному переселению в 
Ставропольский край соотечествен­
ников, проживающих за рубежом» 
государственной программы Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

ОБЪЕМЫ
финансового обеспечения подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Ставропольский край 

соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и
занятости населения»1

№
п/п

Наименование основного ме­
роприятия Подпрограммы и 
мероприятия Подпрограммы

Код бюджетной класси­
фикации расходов бюд­
жета Ставропольского 

края

Ответственный
исполнитель,
исполнитель

Подпрограммы

Расходы по годам (тыс. рублей)

раз­
дела

под­
разде­

ла

целевой
статьи

расходов
2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Нормативное правовое обеспе- - - министерство труда
чение реализации Подпрограм- и социальной защи-
мы, всего ты населения Став-



2

1 2 3 4 5 1 6 7

00 9 10 11

в том числе следующее меро­
приятие Подпрограммы -  раз­
работка проектов нормативных 
правовых актов Ставрополь­
ского края по вопросам оказа­
ния содействия добровольному 
переселению на территорию 
вселения Ставропольского 
края2 соотечественников, про­
живающих за рубежом3

2. Информационное обеспечение 
реализации Подпрограммы, 
всего

10

ропольского края 
(далее -  минсоцза- 
щиты края)

минсоцзащиты края

03 0330120860 минсоцзащиты края 100,00 30,00 30,00 30,00 30,00

в том числе следующие меро­
приятия Подпрограммы:

2.1. Обеспечение взаимодействия с 
представительствами или пред­
ставителями Министерства 
внутренних дел Российской 
Федерации за рубежом, вре­

минсоцзащиты края; 
комитет Ставро­
польского края по 
делам национально­
стей и казачества;



3

1 2 3 4 5 6 7

00 9 10 11

менными группами, создавае­
мыми из числа специалистов 
Министерства внутренних дел 
Российской Федерации, Мини­
стерства иностранных дел Рос­
сийской Федерации и других 
заинтересованных федераль­
ных органов исполнительной 
власти, командируемых в ди­
пломатические представитель­
ства и консульские учреждения 
Российской Федерации, в части 
обновления информации о воз­
можностях приема, трудоуст­
ройства и условиях прожива­
ния участников Подпрограм­
мы4 и членов их семей5 на тер­
ритории вселения Ставрополь­
ского края

2.2. Обеспечение работы «Горячей 
линии» по вопросам добро­
вольного переселения на тер­
риторию вселения Ставрополь­
ского края участников Подпро­
граммы и членов их семей

минсоцзащиты края; 
комитет Ставро­
польского края по 
делам национально­
стей и казачества

Главное управление 
Министерства внут­
ренних дел Россий­
ской Федерации по 
Ставропольскому 
краю (по согласова­
нию)



4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2.3. Осуществление подготовки, 10 03 0330120860 минсоцзащиты края 100,00 30,00 30,00 30,00 30,00
издание и распространение ин­
формационных материалов по 
вопросам добровольного пере­
селения на территорию вселе­
ния Ставропольского края, в 
том числе об условиях участия 
в Подпрограмме участников 
Подпрограммы и членов их се­
мей

2.4. Размещение в информационно- - - - минсоцзащиты края
телекоммуникационной сети
«Интернет» информации об 
условиях участия в Подпро­
грамме участников Подпро­
граммы и членов их семей

2.5. Обеспечение работы справоч­
но-консультационных пунктов 
в целях организации консуль­
тационного сопровождения 
участников Подпрограммы и 
членов их семей в процессе со­
циально-трудовой адаптации 
на территории вселения Став­
ропольского края

минсоцзащиты края; 
государственные ка­
зенные учреждения 
занятости населения 
Ставропольского 
края (далее — учреж­
дения занятости)



5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3. Предоставление участникам 10 03 033020000 минсоцзащиты края 4 590,00 1 970,00 5 395,00 5 820,76 5 814,52
Подпрограммы и членам их 
семей компенсации расходов 
на медицинское освидетельст­
вование и единовременной фи­
нансовой помощи на жилищ­
ное обустройство, всего

в том числе следующее меро- 10 03 0330200000 минсоцзащиты края 4 590,00 1 970,00 5 395,00 5 820,76 5 814,52
приятие Подпрограммы — пре­
доставление участникам Под­
программы и членам их семей 
компенсации расходов на ме­
дицинское освидетельствова­
ние и единовременной финан­
совой помощи на жилищное 
обустройство

4. Содействие социальному и жи- - - минсоцзащиты края -
лищному обустройству участ­
ников Подпрограммы и членов 
их семей, всего

в том числе следующие меро­
приятия Подпрограммы:

4.1. Оказание услуг по социально- - - минсоцзащиты края -
му обслуживанию нуждаю-



щимся участникам Подпро­
граммы и членам их семей до 
получения ими разрешения на 
временное проживание или до 
оформления гражданства Рос­
сийской Федерации

4.2. Обеспечение детей участников 
Подпрограммы местами в до­
школьных образовательных 
организациях Ставропольского 
края путем постановки ребенка 
на очередь в дошкольную об­
разовательную организацию 
Ставропольского края после 
получения документов, под­
тверждающих гражданство 
Российской Федерации

4.3. Обеспечение детей участников 
Подпрограммы местами в об­
щеобразовательных организа­
циях Ставропольского края до 
получения ими разрешения на 
временное проживание или до 
оформления гражданства Рос­
сийской Федерации

6

7 8 10 11

министерство обра­
зования Ставрополь­
ского края (далее -  
Минобразования 
края)

Минобразования
края



1

4.4. Оказание содействия в подборе 
участникам Подпрограммы и 
членам их семей временного 
жилья и помощи в жилищном 
обустройстве

4.5. Содействие приобретению уча­
стниками Подпрограммы зе­
мельных участков и жилья для 
постоянного проживания

5. Содействие в трудоустройстве 
и самозанятости участников 
Подпрограммы и членов их се­
мей, всего

в том числе следующие меро­
приятия Подпрограммы:

5.1. Осуществление анализа рынка 
труда Ставропольского края, в 
том числе формирование банка 
вакантных и вновь создавае­
мых рабочих мест

6

органы местного са­
моуправления муни­
ципальных образо­
ваний Ставрополь­
ского края (далее -  
органы местного са­
моуправления края) 
(по согласованию)

органы местного са­
моуправления края 
(по согласованию)

минсоцзащиты края

минсоцзащиты края; 
учреждения занято­
сти



1

5.2. Размещение банка вакантных и 
вновь создаваемых рабочих 
мест на официальном сайте 
минсоцзащиты края в инфор­
мационно-телекоммуникацион­
ной сети «Интернет», в том 
числе направление его во вре­
менные рабочие группы Мини­
стерства внутренних дел Рос­
сийской Федерации за рубежом

5.3. Осуществление организации 
взаимодействия работодателей 
Ставропольского края и участ­
ников Подпрограммы и членов 
их семей на этапе подготовки к 
переселению на выбранную 
территорию вселения Ставро­
польского края

5.4. Проведение ярмарок вакансий 
и учебных рабочих мест для 
участников Подпрограммы и 
членов их семей с непосредст­
венным участием работодате­
лей Ставропольского края

минсоцзащиты края

минсоцзащиты края

минсоцзащиты края; 
учреждения занято­
сти
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5.5. Осуществление профессио- р» минсоцзащиты края;
нального обучения и дополни- учреждения занято-
тельного профессионального сти
образования участников Под­
программы и членов их семей

5.6. Оказание содействия самозаня- - - минсоцзащиты края; -
тости участников Подпрограм- учреждения занято-
мы и членов их семей сти

5.7. Оказание поддержки участии- - - органы местного са­
кам Подпрограммы и членам моуправления края
их семей в осуществлении ма- (по согласованию)
лого и среднего предпринима­
тельства, включая создание
крестьянских (фермерских) хо­
зяйств

Итого - 4 690,00 2 000,00 5 425,00 5 850,76 5 844,52

1 Далее в настоящем Приложении используется сокращение -  Подпрограмма.
Под территорией вселения Ставропольского края понимаются территории муниципальных образований Ставропольского края Александровского района, Аядроповского 

района, Апанасенковского района, Арзгирского района, Буденновского района, Грачевского района, Кочубеевского района, Красногвардейского района, Курского района, Левокум- 
ского района, Новоселицкого района, Предгорного района, Степновского района, Труновского района, Туркменского района, муниципального образования Сенгилеевского сельсове­
та Шпаковского района, Благодарненского городского округа, Георгиевского городского округа, Изобильненского городского округа, Ипатовского городского округа, Кировского 
городского округа, Нефтекумского городского округа, Новоалександровского городского округа, Петровского городского округа и Советского городского округа, на которые пересе­
ляются для постоянного проживания участники Подпрограммы и члены их семей (в отношении казаков и их потомков, проживающих за рубежом, и граждан Украины, являющихся 
участниками Подпрограммы), и территория Ставропольского края (в отношении ученых, студентов, проживающих за рубежом, и членов их семей, являющихся участниками Под­
программы).
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3 Под соотечественником, проживающим за рубежом, понимается лицо, определенное Федеральным законом «О государственной политике Российской Федерации в отно­
шении соотечественников за рубежом».

4 Под участником Подпрограммы понимается соотечественник, достигший возраста 18 лет, обладающий дееспособностью и соответствующий требованиям, установленным 
Подпрограммой. Подтверждением участия соотечественника в Подпрограмме является свидетельство участника Государственной программы по оказанию содействия добровольно­
му переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года №  637 
«О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», установленного Правительством Россий­
ской Федерации образца.

5 Под членом семьи участника Подпрограммы понимается лицо, переселяющееся совместно с участником Подпрограммы на постоянное место жительства на территорию 
вселения Ставропольского края.»



Приложение 2

к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

«Приложение З2

к государственной программе Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

ПОДПРОГРАММА

«Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения по снижению 
напряженности на рынке труда Ставропольского края» государственной 

программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и
занятости населения»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения 
по снижению напряженности на рынке труда Ставропольского края» 

государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и
занятости населения»

Наименование Подпрограммы

Ответственный исполнитель 
Подпрограммы

Соисполнители Подпрограммы 

Участники Подпрограммы

подпрограмма «Дополнительные меро­
приятия в сфере занятости населения по 
снижению напряженности на рынке труда 
Ставропольского края» государственной 
программы Ставропольского края «Разви­
тие сферы труда и занятости населения» 
(далее соответственно — Подпрограмма, 
Программа)

министерство труда и социальной защиты 
населения Ставропольского края (далее — 
минсоцзащиты края)

нет

органы местного самоуправления муници­
пальных образований Ставропольского 
края (далее -  органы местного самоуправ­
ления края) (по согласованию);
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Задача Подпрограммы ■

Показатели решения задачи 
Подпрограммы

юридические лица и индивидуальные 
предприниматели Ставропольского края 
(далее -  работодатели Ставропольского 
края) (по согласованию)

развитие трудовых ресурсов для обеспече­
ния устойчивого развития экономики Став­
ропольского края путем сохранения рабо­
чих мест на рынке труда Ставропольского 
края, а также повышения конкурентоспо­
собности активной части населения Став­
ропольского края посредством приобрете­
ния новых специальностей (профессий)

доля трудоустроенных граждан, прожи­
вающих на территории Ставропольского 
края (далее -  граждане), в общей численно­
сти граждан, участвующих в дополнитель­
ных мероприятиях в сфере занятости насе­
ления, направленных на снижение напря­
женности на рынке труда Ставропольского 
края;
численность направленных на опережаю­
щее профессиональное обучение, дополни­
тельное профессиональное образование и 
стажировку, в том числе в другую мест­
ность (далее -  обучение), граждан из числа 
работников организаций Ставропольского 
края, осуществляющих деятельность на 
территории Ставропольского края (далее -  
организации Ставропольского края), нахо­
дящихся под риском увольнения, а также 
принимаемых на постоянную работу в це­
лях обеспечения занятости населения 
Ставропольского края в сфере строительст­
ва, курортно-туристическом комплексе и 
социально-экономических проектах; 
доля граждан, трудоустроенных на посто­
янную работу работодателями Ставрополь­
ского края после завершения обучения, в 
общей численности граждан, прошедших 
обучение;
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численность индивидуальных предприни­
мателей Ставропольского края (далее -  ин­
дивидуальные предприниматели), которым 
предоставлена единовременная выплата в 
целях создания новых рабочих мест; 
численность выпускников профессиональ­
ных образовательных организаций и обра­
зовательных организаций высшего образо­
вания, проживающих на территории Став­
ропольского края (далее -  выпускники), ко­
торым организована стажировка в органи­
зациях Ставропольского края в целях полу­
чения опыта работы;
доля выпускников, трудоустроенных после 
завершения стажировки, в общей численно­
сти выпускников, прошедших стажировку в 
организациях Ставропольского края в целях 
получения опыта работы

Сроки реализации 
Подпрограммы

Объемы и источники 
финансового обеспечения 
Подпрограммы

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Подпрограммы

2018 год

объем финансового обеспечения Подпро­
граммы составит 20 628,47 тыс. рублей, в 
том числе за счет бюджета Ставропольско­
го края -  20 628,47 тыс. рублей

обеспечение доли трудоустроенных граж­
дан в общей численности граждан, участ­
вующих в дополнительных мероприятиях в 
сфере занятости населения, направленных 
на снижение напряженности на рынке тру­
да Ставропольского края, не менее
90,0 процента;
направление на обучение граждан из числа 
работников организаций Ставропольского 
края, находящихся под риском увольнения, 
а также принимаемых на постоянную рабо­
ту, в целях обеспечения занятости населе­
ния Ставропольского края в сфере строи­
тельства, курортно-туристическом ком­
плексе и социально-экономических проек­
тах, в количестве не менее 271 человека; 
обеспечение доли граждан, трудоустроен-
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ных на постоянную работу работодателями 
Ставропольского края после завершения 
обучения, в общей численности граждан, 
прошедших обучение, не менее 90,0 про­
цента;
предоставление индивидуальным предпри­
нимателям единовременной выплаты в це­
лях создания новых рабочих мест в количе­
стве не менее 42 человек; 
направление на стажировку выпускников, 
которая организована в организациях Став­
ропольского края в целях получения опыта 
работы, в количестве не менее 52 человек; 
обеспечение доли выпускников, трудоуст­
роенных после завершения стажировки, в 
общей численности выпускников, прошед­
ших стажировку в организациях Ставро­
польского края в целях получения опыта 
работы, не менее 75,0 процента

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

В 2017 году рынок труда Ставропольского края функционирует в ус­
ловиях наметившейся положительной динамики социально-экономического 
развития и его состояние можно характеризовать как стабильное. Позитив­
ные тенденции наблюдались в большинстве видов экономической деятельно­
сти. В рамках реализации федеральных целевых, региональных программ и ин­
вестиционных проектов в Ставропольском крае в 2016 году создано 
4,3 тыс. рабочих мест.

Кроме того, реализуемый комплекс мероприятий по обеспечению со­
циальной стабильности, повышению занятости населения Ставропольского 
края и защите от безработицы повлиял на уровень регистрируемой безрабо­
тицы, который по состоянию на 01 сентября 2017 года составил 0,8 процен­
та, что на 0,2 процентного пункта меньше, чем на 01 сентября 2016 года.

По сравнению с началом 2016 года коэффициент напряженности на 
рынке труда Ставропольского края уменьшился в 1,2 раза и по состоянию на 
01 сентября 2017 года составил 0,4 безработного гражданина на одну заяв­
ленную вакансию.

Банк вакансий Ставропольского края по состоянию на 01 сентяб­
ря 2017 года составлял 31,7 тыс. свободных рабочих мест, что на 4 тыс. ва­
кансий больше, чем на 01 сентября 2016 года. Всего за период с января по 
сентябрь 2017 года в государственные казенные учреждения занятости насе­
ления Ставропольского края (далее — учреждения занятости населения) заяв-
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лено 112,9 тыс. вакансий, что на 3,4 тыс. вакансий больше, чем за период с 
января по сентябрь 2016 года.

По состоянию на 01 сентября 2017 года на учете в учреждениях заня­
тости населения состояло 12,1 тыс. безработных граждан, что на 2,1 тыс. че­
ловек меньше, чем на 01 сентября 2016 года.

Вместе с тем формирование трудовых ресурсов Ставропольского края 
продолжается в условиях снижения численности населения Ставропольского 
края в трудоспособном возрасте практически во всех территориях Ставро­
польского края, и, как следствие, снижения числа занятых в экономике Став­
ропольского края. Продолжают оставаться риски изменения ситуации, свя­
занные с возможным высвобождением работников организаций Ставрополь­
ского края в связи с ликвидацией организаций Ставропольского края либо 
сокращением численности или штата работников организаций Ставрополь­
ского края. В 11 территориях Ставропольского края уровень регистрируемой 
безработицы продолжает оставаться выше среднекраевого показателя (Арз- 
гирский район -  1,2; Грачевский район -  1,9; Ипатовский район -  1,2; Крас­
ногвардейский район -  1,1; Курский район -  1,9; Новоселицкий район -  
1,2; Петровский район -  1,4; Советский район -  1,3; Степновский район -  
2,2; Труновский район -  1,7; Туркменский район -  1,1).

В Ставропольском крае количество граждан, не имеющих работы либо 
испытывающих трудности в ее поиске, остается значительным. Уровень об­
щей безработицы, рассчитанный по методологии Международной организа­
ции труда, в Ставропольском крае на 01 сентября 2017 года составляет
5,1 процента. Более 74,0 тыс. населения Ставропольского края в трудоспо­
собном возрасте не имеют работы. Общая численность безработных граждан 
в последние годы не снижается и в 5 раз превышает численность безработ­
ных граждан, регистрируемых в учреждениях занятости населения.

Анализ статистических данных показывает, что среди безработных 
граждан, регистрируемых учреждениями занятости населения, почти каждый 
четвертый гражданин в возрасте от 16 до 30 лет.

Молодые граждане, впервые вступающие на рынок труда Ставрополь­
ского края, не имеет достаточного профессионального и социального опыта, 
поэтому наименее конкурентоспособны по отношению к другим категориям 
граждан, ищущих работу. Основными факторами безработицы среди моло­
дых граждан являются: несбалансированность предлагаемых образователь­
ными организациями Ставропольского края специальностей потребностям 
рынка труда Ставропольского края; несоответствие уровня квалификации 
молодых специалистов требованиям работодателей Ставропольского края; 
пассивность работодателей Ставропольского края и других социальных 
партнеров в решении проблем трудоустройства молодых граждан; психоло­
гическая и социальная неподготовленность молодых граждан к выходу на 
рынок труда Ставропольского края.
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В 2016 году в образовательных организациях Ставропольского края на 
очном отделении подготовлено 22,0 тыс. рабочих4!  специалистов, из них
9,1 тыс. человек составили выпускники профессиональных образовательных 
организаций Ставропольского края. В 2017 году общая численность выпуск­
ников профессиональных образовательных организаций Ставропольского 
края составила около 20,0 тыс. человек, из которых каждый десятый нахо­
дится под риском нетрудоустройства.

Ежегодно в учреждения занятости населения за содействием в поиске 
подходящей работы обращается более 1,5 тыс. выпускников, из их числа ка­
ждый второй трудоустраивается, при этом каждый третий -  по имеющейся у 
него профессии (специальности).

Для повышения конкурентоспособности и сокращения сроков поиска 
подходящей работы безработным выпускникам предоставляется услуга по 
социальной адаптации на рынке труда. В рамках данной услуги выпускники 
получают навыки активного самостоятельного поиска работы, обучаются со­
ставлению резюме, проведению деловой беседы с работодателями Ставро­
польского края.

Существенным звеном в обеспечении занятости выпускников является 
организация и проведение стажировки, которые позволят им получить прак­
тический опыт работы, освоить новые технологические формы и методы ор­
ганизации труда, адаптироваться на рабочем месте и продолжить работу.

Наиболее трудной является задача сбалансированности рынка труда и 
рынка образовательных услуг, без чего нельзя обеспечить кадровые потреб­
ности экономики Ставропольского края. Учитывая взаимосвязь между про­
гнозом занятости населения Ставропольского края и прогнозом подготовки 
специалистов в системе профессионального образования в Ставропольском 
крае сформирована система среднесрочного и долгосрочного прогнозирова­
ния занятости населения Ставропольского края в разрезе отраслей и секторов 
экономики Ставропольского края.

В целях прогноза потребности работодателей Ставропольского края в 
кадрах в 2017 году обследовано 3226 организаций Ставропольского края 
25 видов экономической деятельности с общей численностью граждан заня­
тых 354,9 тыс. человек, что составило третью часть от общего числа занятых 
в экономике Ставропольского края. В структуре общей прогнозной потреб­
ности в кадрах 60,0 процента приходится на рабочие профессии. А в струк­
туре подготовки кадров: удельный вес выпускников, осваивающих рабочие 
профессии и специальности среднего звена, составляют не более 40,0 про­
цента.

Итоговые материалы изучения потребности работодателей Ставро­
польского края в кадрах ежегодно направляются в министерство образования 
Ставропольского края для использования при разработке объема и структуры 
приема обучающихся в государственные образовательные организации Став­
ропольского края за счет средств федерального бюджета и бюджета Ставро­
польского края.
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Раздел 2. Задача, сроки и показатели решения задачи Подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с Законом Российской Фе­
дерации «О занятости населения в Российской Федерации» и государствен­
ной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 298.

Целью Программы является снижение напряженности на рынке труда 
Ставропольского края и поддержка эффективной занятости населения Став­
ропольского края.

Цель Программы достигается путем решения задачи Подпрограммы -  
развитие трудовых ресурсов для обеспечения устойчивого развития эконо­
мики Ставропольского края путем сохранения рабочих мест на рынке труда 
Ставропольского края, а также повышения конкурентоспособности активной 
части населения Ставропольского края посредством приобретения новых 
специальностей (профессий).

Основные мероприятия Подпрограммы направлены на реализацию ос­
новных направлений государственной политики в сфере занятости населения 
Ставропольского края. Их реализация обеспечит снижение напряженности на 
рынке труда Ставропольского края, повышение конкурентоспособности на 
рынке труда Ставропольского края работников организаций Ставропольского 
края, находящихся под угрозой увольнения, посредством приобретения но­
вых специальностей (профессий), эффективное использование финансовых 
средств, направляемых на реализацию дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения Ставропольского края по снижению напряженности на 
рынке труда Ставропольского края.

Срок реализации Подпрограммы -  2018 год.
Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях 

решения задач подпрограмм Программы и их значениях приведены в 
приложении 4 к Программе.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограммой предусмотрена реализация следующих основных ме­
роприятий:

1. Опережающее профессиональное обучение, дополнительное профес­
сиональное образование и стажировка, в том числе в другой местности, гра­
ждан из числа работников организаций Ставропольского края, находящихся 
под риском увольнения, а также принимаемых на постоянную работу в целях 
обеспечения занятости населения Ставропольского края в сфере строитель­
ства, курортно-туристическом комплексе и социально-экономических проек­
тах.

В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­
ется:

организация обучения граждан из числа работников организаций Став­
ропольского края, находящихся под риском увольнения, а также принимав-
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мых на постоянную работу в целях обеспечения занятости населения Став­
ропольского края в сфере строительства, курортно-туристическом комплексе 
и социально-экономических проектах;

трудоустройство граждан на постоянную работу работодателями Став­
ропольского края после завершения обучения.

Реализация данного основного мероприятия Подпрограммы позволит:
направить на обучение граждан из числа работников организаций 

Ставропольского края, находящихся под риском увольнения, а также прини­
маемых на постоянную работу в целях обеспечения занятости населения 
Ставропольского края в сфере строительства, курортно-туристическом ком­
плексе и социально-экономических проектах в количестве не менее 271 чело­
века;

обеспечить долю граждан, трудоустроенных на постоянную работу ра­
ботодателями Ставропольского края после завершения обучения, в общей 
численности граждан, прошедших обучение, не менее 90,0 процента;

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является минсоцзащиты края.

В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участ­
вуют органы местного самоуправления края (по согласованию) и работодате­
ли Ставропольского края (по согласованию).

Перечень профессий, заявленных работодателями Ставропольского 
края, и перечень организаций Ставропольского края, участвующих в данном 
основном мероприятии Подпрограммы, утверждается минсоцзащиты края. 
Изменения в перечне профессий и перечне организаций Ставропольского 
края, возникающие в ходе реализации данного основного мероприятия Под­
программы, вносятся по согласованию с работодателями Ставропольского 
края по мере необходимости.

Подбор образовательных организаций Ставропольского края, в кото­
рых будут обучаться граждане, принимаемые на постоянную работу работо­
дателями Ставропольского края в целях обеспечения занятости населения 
Ставропольского края в сфере строительства, курортно-туристическом ком­
плексе и социально-экономических проектах, осуществляется работодателя­
ми Ставропольского края во взаимодействии с минсоцзащиты края, мини­
стерством образования Ставропольского края, а также при содействии орга­
нов местного самоуправления края.

Заключение между работодателем Ставропольского края и образова­
тельной организацией Ставропольского края договора об оказании образова­
тельных услуг осуществляется в соответствии с порядком, утверждаемым 
минсоцзащиты края.

Срок реализации данного основного мероприятия Подпрограммы -  
с марта по ноябрь 2018 года.
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2. Стимулирование предпринимательской деятельности в целях созда­
ния новых рабочих мест.

В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­
ется предоставление индивидуальным предпринимателям единовременной 
выплаты в целях создания новых рабочих мест.

Реализация данного основного мероприятия Подпрограммы позволит 
предоставить индивидуальным предпринимателям единовременную выплату 
в целях создания новых рабочих мест в количестве не менее 42 человек.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является минсоцзащиты края.

В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участ­
вуют работодатели Ставропольского края (по согласованию).

Срок реализации данного основного мероприятия Подпрограммы -  
с марта по ноябрь 2018 года.

3. Стажировка выпускников профессиональных образовательных орга­
низаций и образовательных организаций высшего образования в целях полу­
чения опыта работы.

В рамках данного основного мероприятия Подпрограммы предполага­
ется:

организация стажировки выпускников в организациях Ставропольского 
края в целях получения опыта работы;

трудоустройство выпускников после завершения стажировки.
Реализация данного основного мероприятия Подпрограммы позволит:
направить на стажировку выпускников, которая организована в органи­

зациях Ставропольского края в целях получения опыта работы, в количестве 
не менее 52 человек;

обеспечить долю выпускников, трудоустроенных после завершения 
стажировки, в общей численности выпускников, прошедших стажировку в 
организациях Ставропольского края, в целях получения опыта работы, не 
менее 75,0 процента.

Ответственным исполнителем данного основного мероприятия Под­
программы является минсоцзащиты края.

В реализации данного основного мероприятия Подпрограммы участ­
вуют органы местного самоуправления края (по согласованию) и работодате­
ли Ставропольского края (по согласованию).

Срок реализации данного основного мероприятия Подпрограммы -  
с марта по ноябрь 2018 года.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложе­
нии 5 к Программе.

Раздел 4. Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет бюджета 
Ставропольского края в пределах общих объемов бюджетных ассигнований,
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предусмотренных в установленном порядке законом Ставропольского края о 
бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год и пла­
новый период, поступивших из федерального бюджета в бюджет Ставро­
польского края, в соответствии с Правилами предоставления и распределе­
ния в 2018 году субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения, утвержденными постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 29 декабря 2017 г. № 1685 «О внесение изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Содействие занятости 
населения», и порядком, утверждаемым Правительством Ставропольского 
края.

Объем финансового обеспечения Подпрограммы составит 
20 628,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансового обеспечения:

федеральный бюджет -  19 390,8 тыс. рублей;
бюджет Ставропольского края -  1 237,7 тыс. рублей.
Объемы и источники финансового обеспечения Подпрограммы приве­

дены в приложении 6 к Программе.

Раздел 5. Меры государственного регулирования

Ответственным исполнителем Подпрограммы является минсоцзащиты 
края (далее -  исполнитель).

В реализации основных мероприятий Подпрограммы участвуют орга­
ны местного самоуправления края (по согласованию) и работодатели Ставро­
польского края (по согласованию) (далее -  участники).

Участники:
участвуют в реализации основных мероприятий Подпрограммы, разра­

ботке проектов нормативных правовых актов Ставропольского края, необхо­
димых для реализации основных мероприятий Подпрограммы, участниками 
которых они являются;

представляют исполнителю Подпрограммы информацию, необходи­
мую для проведения оценки степени достижения показателей решения задачи 
Подпрограммы.

Исполнитель Подпрограммы:
готовит и направляет в Федеральную службу по труду и занятости в 

установленные сроки доклад о выполнении Подпрограммы;
готовит проекты нормативных правовых актов Ставропольского края, 

необходимых для реализации Подпрограммы, а также принимает необходи­
мые ведомственные нормативные правовые акты в пределах своих полномо­
чий;

осуществляет координацию деятельности участников Подпрограммы 
по реализации основных мероприятий Подпрограммы;

организует обновление информации о Подпрограмме, размещенной на 
официальном сайте минсоцзащиты края в информационно-телекоммуника­
ционной сети «Интернет»;
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ведет мониторинг решения задачи Подпрограммы;
осуществляет контроль за выполнением основных мероприятий Под­

программы.

Раздел 6. Оценка планируемой эффективности и риски реализации 
Подпрограммы

Оценка планируемой эффективности реализации Подпрограммы про­
водится минсоцзащиты края путем соотнесения фактически достигнутого 
значения показателя решения задачи Подпрограммы и ожидаемого конечно­
го результата реализации Подпрограммы.

Подпрограмма считается эффективной при достижении ожидаемых ко­
нечных результатов всех показателей решения задачи Подпрограммы.

Эффективность хода реализации отдельного основного мероприятия 
Подпрограммы, характеризуемого n-м показателем решения задачи Подпро­
граммы, определяется по следующей формуле:

Еп= 1 ^ x 1 0 0 , где
-Ipn

Еп -  эффективность хода реализации отдельного основного мероприя­
тия Подпрограммы, характеризуемого n-м показателем решения задачи Под­
программы (процентов);

ТЁ1 -  фактическое значение n-го показателя решения задачи Подпро­
граммы;

Трп -  плановое значение n-го показателя решения задачи Подпрограм­
мы;

п -  показатель решения задачи Подпрограммы.
Эффективность реализации Подпрограммы определяется по следую­

щей формуле:

Е -  эффективность реализации Подпрограммы (процентов);
£  -  знак суммирования;
Еп -  эффективность хода реализации отдельного основного мероприя­

тия Подпрограммы, характеризуемого n-м показателем решения задачи Под­
программы;

N — количество показателей решения задачи Подпрограммы.
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При реализации Подпрограммы возможно проявление следующих рис­
ков реализации Подпрограммы, не зависящих от исполнителя и негативно 
влияющих на основные мероприятия Подпрограммы:

отсутствие координации деятельности участников Подпрограммы и их 
недостаточное взаимодействие;

недостаточное финансирование Подпрограммы за счет средств феде­
рального бюджета и бюджета Ставропольского края.

Необходимым условием эффективной реализации основных мероприя­
тий Подпрограммы является снижение вышеуказанных рисков.

Снижение вышеуказанных рисков обеспечивается за счет проведения 
ежеквартального мониторинга хода реализации Подпрограммы, ее корректи­
ровки и перераспределения объемов финансирования основных мероприятий 
Подпрограммы в случае необходимости.

Раздел 7. Информационное сопровождение реализации Подпрограммы

Минсоцзащиты края организует проведение информационной кампа­
нии в средствах массовой информации, в том числе с использованием ин­
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проведение 
семинаров-совещаний с участием заинтересованных органов исполнительной 
власти Ставропольского края и органов местного самоуправления края, орга­
низаций Ставропольского края по вопросам реализации Подпрограммы и 
участия в основных мероприятиях Подпрограммы.

В целях мотивации работодателей Ставропольского края, а также рас­
пространения положительного опыта по расширению кадрового потенциала 
в Ставропольском крае и поддержке занятости населения Ставропольского 
края минсоцзащиты края организует конкурсы по следующим номинациям: 

«Лучшая организация Ставропольского края -  участник программы пе­
реобучения персонала»;

«Лучшая организация Ставропольского края -  участник программы 
стажировки выпускников»;

«Лучший индивидуальный предприниматель Ставропольского края -  
участник программы по поддержке предпринимательской деятельности». 

Положение о конкурсном отборе утверждается минсоцзащиты края.»



Приложение 3

к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

I 2 3 4 5 6 7 00 9 10 11

IV. Цель «Создание условий для занятости и интеграции инвалидов молодого возраста, 
проживающих на территории Ставропольского края10, в общество, а также повышение их уровня жизни»

38. Доля работающих инвалидов в процентов 26,00 26,30 26,50 26,80 27,50 37,00 38,50 40,00
общей численности инвалидов 
трудоспособного возраста

Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию
занятости населения» Программы

Задача «Повышение конкурентоспособности на рынке труда Ставропольского края и содействие трудовой занятости 
незанятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, проживающих на территории Ставропольского края»

39. Доля занятых инвалидов моло- процентов 
дого возраста, нашедших рабо­
ту в течение 3 месяцев после 
получения образования по об­
разовательным программам 
высшего образования, в общей 
численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших 
обучение

40,00 42,00 45,00 50,00 55,00 60,00



40. Доля занятых инвалидов мо- процентов 
лодого возраста, нашедших
работу в течение 3 месяцев по­
сле получения образования по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования, в общей числен­
ности инвалидов молодого 
возраста, завершивших обуче­
ние

41. Доля занятых инвалидов мо- процентов 
лодого возраста, нашедших
работу в течение 6 месяцев по­
сле получения образования по 
образовательным программам 
высшего образования, в общей 
численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших 
обучение

42. Доля занятых инвалидов мо- процентов 
лодого возраста, нашедших
работу в течение 6 месяцев по­
сле получения образования по 
образовательным программам

2

7 8 10 11

30,00 32,00 35,00 40,00 45,00 50,00

40,00 42,00 45,00 48,00 50,00 55,00

30,00 32,00 35,00 40,00 45,00 50,00
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среднего профессионального 
образования, в общей числен­
ности инвалидов молодого 
возраста, завершивших обуче­
ние

43. Доля занятых инвалидов мо- процентов - - 33,00 35,00 38,00 42,00 48,00 50,00
лодого возраста, нашедших
работу по истечении 6 месяцев 
и более после получения обра­
зования по образовательным 
программам высшего образо­
вания, в общей численности 
инвалидов молодого возраста, 
завершивших обучение

44. Доля занятых инвалидов мо- процентов - - 40,00 43,00 45,00 50,00 55,00 60,00
лодого возраста, нашедших
работу по истечении 6 месяцев 
и более после получения обра­
зования по образовательным 
программам среднего профес­
сионального образования, в 
общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершив­
ших обучение
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45. Доля занятых инвалидов мо- процентов . . 43,00 45,00 50,00 53,00 55,00 60,00
лодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев по­
сле прохождения профессио­
нального обучения, в общей 
численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших
обучение

46. Доля занятых инвалидов мо- процентов - - 43,00 45,00 50,00 53,00 55,00 60,00
лодого возраста, нашедших
работу в течение 6 месяцев по­
сле прохождения профессио­
нального обучения, в общей 
численности инвалидов моло­
дого возраста, завершивших
обучение

47. Доля занятых инвалидов мо- процентов - - 43,00 45,00 50,00 53,00 55,00 60,00
лодого возраста, нашедших
работу по истечении 6 месяцев 
и более после прохождения 
профессионального обучения, 
в общей численности инвали­
дов молодого возраста, завер­
шивших обучение



5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

48. Доля занятых инвалидов мо- процентов . 32,00 35,00 38,00 40,00 45,00 50,00
лодого возраста, нашедших 
работу в течение 3 месяцев по­
сле освоения дополнительных 
профессиональных программ 
(программ повышения квали­
фикации и программ профес­
сиональной переподготовки), в 
общей численности инвалидов 
молодого возраста, завершив­
ших обучение

49. Доля занятых инвалидов моло- процентов - - 30,00 32,00 35,00 40,00 45,00 50,00
дого возраста, нашедших работу 
в течение 6 месяцев после ос­
воения дополнительных профес­
сиональных программ (про­
грамм повышения квалифика­
ции и программ профессиональ­
ной переподготовки), в общей 
численности инвалидов молодо­
го возраста, завершивших обу­
чение

50. Доля инвалидов молодого воз- процентов
раста, которым при трудоуст-

30,00 35,00 40,00 45,00 50,00



2 4

ройстве оказана помощь в ос­
воении доступного маршрута 
передвижения до места их ра­
боты, в общей численности 
трудоустроенных инвалидов 
молодого возраста

51. Доля инвалидов, которым ор- процентов 
ганизована стажировка в орга­
низациях Ставропольского
края и сопровождение их на 
рабочем месте, в общей чис­
ленности инвалидов, обратив­
шихся за предоставлением 
данной услуги

52. Доля выпускников профессио- процентов 
нальных образовательных ор­
ганизаций и образовательных 
организаций высшего образо­
вания, в том числе являющих­
ся инвалидами, проживающих
на территории Ставропольско­
го края, которым организована 
стажировка в организациях 
Ставропольского края в целях 
приобретения ими опыта рабо-

7 8 10 И

75,00 77,00 80,00 82,00 85,00

75,00 77,00 80,00 82,00 85,00
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ты, в общей численности вы­
пускников профессиональных 
образовательных организаций 
и образовательных организа­
ций высшего образования, 
проживающих на территории 
Ставропольского края, обра­
тившихся за предоставлением 
данной услуги

53. Доля незанятых инвалидов, процентов - 70,00 75,00 80,00 85,00»
которым оказано содействие в 
трудоустройстве на оборудо­
ванные (оснащенные) для них 
рабочие места организациями 
Ставропольского края и инди­
видуальными предпринимате­
лями Ставропольского края



к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

Приложение 4
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V. Цель «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края и поддержка эффективной занятости населения
Ставропольского края»

54. Уровень регистрируемой безработицы в процентов 1,10 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
Ставропольском крае

55. Объем привлеченных из федерального рублей - 15,7 -
бюджета субсидий и иных межбюджет- на 1 рубль
ных трансфертов на 1 рубль финансиро­
вания Программы за счет средств бюд­
жета Ставропольского края в рамках 
реализации дополнительных мероприя­
тий в сфере занятости населения по сни­
жению напряженности на рынке труда 
Ставропольского края
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Подпрограмма «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения по снижению напряженности на рынке труда
Ставропольского края»

Задача «Развитие трудовых ресурсов для обеспечения устойчивого развития экономики Ставропольского края путем сохра­
нения рабочих мест на рынке труда Ставропольского края, а также повышение конкурентоспособности активной части насе­

ления Ставропольского края посредством приобретения новых специальностей (профессий)»

56. Доля трудоустроенных граждан в общей процентов - 90,00 -
численности граждан, участвующих в до­
полнительных мероприятиях в сфере за­
нятости населения, направленных на сни­
жение напряженности на рынке труда
Ставропольского края

57. Численность направленных на опере- человек - 271 -
жающее профессиональное обучение, до­
полнительное профессиональное образо­
вание и стажировку, в том числе в другую
местность (далее — обучение), граждан из 
числа работников организаций Ставро­
польского края, находящихся под риском 
увольнения, а также принимаемых на по­
стоянную работу в целях обеспечения за­
нятости населения Ставропольского края 
в сфере строительства, курортно-туристи-



ческом комплексе и социально-экономи­
ческих проектах

58. Доля граждан, трудоустроенных на по­
стоянную работу работодателями Став­
ропольского края после завершения обу­
чения, в общей численности граждан, 
прошедших обучение

59. Численность индивидуальных предприни- человек 
мателей Ставропольского края, которым 
предоставлена единовременная выплата в
целях создания новых рабочих мест

60. Численность выпускников профессио- человек 
нальных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего 
образования, проживающих на террито­
рии Ставропольского края (далее -  вы­
пускники), которым организована ста­
жировка в организациях Ставропольско­
го края в целях получения опыта работы

61. Доля выпускников, трудоустроенных по- процентов 
еле завершения стажировки, в общей чис-

3

5 6 7 8 9 10 И

90,00

42

52

75,00 - - -»
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ленности выпускников, прошедших ста­
жировку в организациях Ставропольского 
края в целях получения опыта работы



к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

Приложение 5
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IV. Цель «Создание условий для занятости и интеграции инвалидов молодого возраста, проживающих на территории
Ставропольского края12, в общество, а также повышение их уровня жизни»

4. Подпрограмма «Сопровождение ин- минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункт 38 приложе-
валидов молодого возраста при тру- края ния 4 к Программе
доустройстве в рамках мероприятий 
по содействию занятости населения»
Программы (далее для целей настоя­
щего пункта -  Подпрограмма),

в том числе следующие основные ме­
роприятия Подпрограммы в разрезе 
задачи Подпрограммы:

Задача «Повышение конкурентоспособности на рынке труда Ставропольского края и содействие трудовой занятости неза­
нятых инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста, проживающих на территории Ставропольского края»

4.1. Организация сопровождения инвали-оказание (выполне-минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 39 -  50
дов молодого возраста при их трудо-ние) государствен- края приложения 4 к
устройстве ных услуг (работ) Программе

государственными 
учреждениями Став-
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минсоцзащиты
края

ропольского края, 
иными некоммерче­
скими организация­
ми

4.2. Стажировка инвалидов и выпускников оказание (выпол- 
профессиональных образовательных нение) . государст- 
организаций и образовательных орга- венных услуг (ра- 
низаций высшего образования в целях бот) государствен- 
приобретения ими опыта работы ными учреждения­

ми Ставропольско­
го края, иными не­
коммерческими ор­
ганизациями

4.3. Оказание содействия в трудоустройстве оказание (выпол- минсоцзащиты 
незанятых инвалидов на оборудован- нение) государст- края
ные (оснащенные) для них рабочие венных услуг (ра- 
места организациями Ставропольского бот) государствен- 
края и индивидуальными предприни- ными учреждения- 
мателями Ставропольского края ми Ставропольско-

не- 
W "

2018 год 2021 год пункты 51 и 52 
приложения 4 к 
Программе

2018 год 2021 год пункт 53 приложе­
ния 4 к Програм­
ме»



Приложение 6

к изменениям, кото 
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V. Цель «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края и поддержка эффективной занятости населения
Ставропольского края»

5. Подпрограмма «Дополнительные ме- - минсоцзащиты 2018 год 2018 год пункты 55 -  61
роприятия в сфере занятости населения края приложения 4 к
по снижению напряженности на рынке Программе
труда Ставропольского края» Про­
граммы (далее -  Подпрограмма),

в том числе следующие основные ме­
роприятия Подпрограммы в разрезе 
задачи Подпрограммы:

Задача «Развитие трудовых ресурсов для обеспечения устойчивого развития экономики Ставропольского края, в том числе
содействие сохранению рабочих мест на рынке труда Ставропольского края»

5.1. Опережающее профессиональное обу- оказание (выпол-минсоцзащиты 2018 год 2018 год пункты 56 — 58
чение, дополнительное профессио- нение) государст- края приложения 4 к
нальное образование и стажировка, в венных услуг (ра- Программе
том числе в другой местности, граждан бот) государствен-
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Ставропольского края, находящихся ными учреждения- 
под риском увольнения, а также при- ми Ставропольско- 
нимаемых на постоянную работу, в це- го края, иными не- 
лях обеспечения занятости населения коммерческими 
Ставропольского края в сфере строи- организациями 
тельства, курортно-туристическом 
комплексе и социально-экономических 
проектах

5.2. Стимулирование предпринимательской выполнение функ- 
деятельности в целях создания новых ций органами не­
рабочих мест полнительной вла­

сти Ставропольско­
го края, казенными 
учреждениями

минсоцзащиты
края

2018 год 2018 год пункт 59 приложе­
ния 4 к Программе

5.3. Стажировка выпускников профессио- оказание (выпол- 
нальных образовательных организаций нение) государст- 
и образовательных организаций выс- венных услуг (ра- 
шего образования в целях получения бот) государствен- 
опыта работы ными учреждения­

ми Ставропольско-

минсоцзащиты
края

2018 год 2018 год пункты 56, 60 и 61 
приложения 4 к 
Программе»



к изменениям, которые вносятся в 
государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

«Приложение 6

к государственной программе Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

Приложение 7

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ

финансового обеспечения государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения»1

№
п/п

Наименование 
Программы, подпро­
граммы Программы, 
основного мероприя­

тия подпрограммы 
Программы

Источники финансо­
вого обеспечения по 
ответственному ис­

полнителю Про­
граммы, подпро­

граммы Программы, 
основному меро­
приятию подпро­

граммы Программы

Объемы финансового обеспечения по годам (тыс. рублей)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Государственная про- 1 143 388,77 2 030 234,35 2 036 302,10 2 084 428,06 2 110 251,72 2 119 407,20
грамма Ставропольско­
го края «Развитие сферы



труда и занятости насе­
ления», всего

бюджет Ставропо- 813 373,77 
льского края (да­
лее -  краевой бюд­
жет), всего

в том числе:

средства федераль- 583 327,50 
ного бюджета, всего

в том числе средства 583 327,50 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные министерству 
труда и социальной 
защиты населения 
Ставропольского 
края (далее -  мин­
соцзащиты края)

средства краевого 230 046,27 
бюджета, всего

2

5

848 234,35

585 334,20 

585 334,20

6

814 302,10

559 745,86 

559 745,86

7

832 428,06

578 927,20 

578 927,20

8

843 251,72

589 428,40 

589 428,40

~

837 407,20

585 581,90 

585 581,90

262 900,15 254 556,24 253 500,86 253 823,32 251 825,30
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в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

230 046,27 262 900,15 254 556,24 253 500,86 253 823,32 251 825,30

средства участников 
Программы

330 015,00 1 182 000,00 1 222 000,00 1 252 000,00 1 267 000,00 1 282 000,00

2. Подпрограмма «Труд и краевой бюджет 808 382,27 845 932,85 782 388,16 819 479,12 830 309,02 830 309,02
занятость населения»
Программы (далее для 
целей настоящего пунк­
та — Подпрограмма), 
всего

в том числе:

средства федераль- 583 327,50 585 334,20 536 930,10 575 075,30 585 581,90 585 581,90
ного бюджета, всего

в том числе средства 583 327,50 585 334,20 536 930,10 575 075,30 585 581,90 585 581,90
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края
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средства краевого 
бюджета, всего

225 054,77 260 598,65 245 458,06 244 403,82 244 727,12 244 727,12

в том числе средства 225 054,77 260 598,65 245 458,06 244 403,82 244 727,12 244 727,12
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

в том числе следующие 
основные мероприятия 
Подпрограммы:

2.1. Реализация активных краевой бюджет 41741,28
мероприятий по содей­
ствию занятости насе­
ления, всего

в том числе средства 41 741,28 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

2.2. Содействие в трудоуст- краевой бюджет 
ройстве и самозанято­
сти, всего

29 125,14 25 416,04 25 375,14 25 375,14 25 375,14



в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

2.3. Направление для полу- краевой бюджет 
чения профессиональ­
ного обучения или по­
лучения дополнитель­
ного профессионально­
го образования, вклю­
чая обучение в другой
местности, всего

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

2.4. Стажировка инвалидов краевой бюджет 
и выпускников профес­
сиональных образова­
тельных организаций и 
образовательных орга­
низаций высшего обра­
зования в целях приоб-

5

7

29 125,14 25 416,04 25 375,14 25 375,14 25 375,14

15 211,89 16 681,21 16 572,79 16 572,79 16 572,79

15 211,89 16 681,21 16 572,79 16 572,79 16 572,79

4394,25
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ретения ими опыта ра­
боты, всего

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

4 394,25

2.5. Оказание государствен­
ных услуг в области со­
действия занятости на­
селения, всего

краевой бюджет 183 313,49 211 867,37 203 360,81 202 455,89 202 779,19 202 779,19

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

183 313,49 211 867,37 203 360,81 202 455,89 202 779,19 202 779,19

2.6. Осуществление соци- краевой бюджет 583 327,50 585 334,20 536 930,10 575 075,30 585 581,90 585 581,90
альных выплат гражда­
нам, признанным в уста­
новленном порядке без­
работными, всего

в том числе средства 583 327,50 585 334,20 536 930,10 575 075,30 585 581,90 585 581,90
федерального бюд-
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00 9

жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

3. Подпрограмма «Улуч- 330 316,50 1 182 301,50 1 222 301,50 1 252 301,50 1 267 301,50 1 282 301,50
шение условий и охраны 
труда» Программы (да­
лее для целей настояще­
го пункта -  Подпро­
грамма), всего

краевой бюджет, 301,50 301,50 301,50 301,50 301,50 301,50
всего

в том числе средства 301,50 301,50 301,50 301,50 301,50 301,50
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

средства участников 330 015,00 1 182 000,00 1 222 000,00 1 252 000,00 1 267 000,00 1 282 000,00 
Подпрограммы

в том числе следующие 
основные мероприятия 
Подпрограммы:

3.1. Совершенствование ор- реализация основ- “ ■ " “
ганизации работы по нота мероприятия
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охране труда и внедре- не требует финан- 
ние систем оценки и сового обеспечения 
управления профессио­
нальными рисками у 
работодателей, осуще­
ствляющих свою дея­
тельность на территории 
Ставропольского края 
(далее -  работодатели)

3.2. Активизация деятельно- средства участников 330 000,00 1 180 000,00 1 220 000,00 1 250 000,00 1 265 000,00 1 280 000,00 
сти работодателей по Подпрограммы
проведению специаль­
ной оценки условий 
труда на рабочих местах 
и приведению их в со­
ответствие с государст­
венными нормативными 
требованиями охраны 
труда

3.3. Проведение по вопро- реализация основ- - - - - - -
сам осуществления спе- ного мероприятия
циальной оценки уело- не требует финан- 
вий труда совещаний, сового обеспечения 
семинаров и иных ме­
роприятий



3.4. Содействие осуществ- реализация основ- 
лению государственной ного мероприятия 
экспертизы условий не требует финан- 
труда сового обеспечения

3.5. Проведение заседания реализация основ- 
Ставропольской краевой ного мероприятия 
трехсторонней комиссии не требует финан- 
по регулированию соци- сового обеспечения 
ально-трудовых отно­
шений с рассмотрением
вопросов по охране тру­
да2

3.6. Проведение мероприя- реализация основ- 
тий по оказанию кон- ного мероприятия 
сультационной помощи не требует финан- 
работодателям по во- сового обеспечения 
просам финансового
обеспечения предупре­
дительных мер по со­
кращению производст­
венного травматизма и 
профессиональных за­
болеваний работников и 
санаторно-курортного

9



лечения работников, 
занятых на работах с 
вредными и (или) опас­
ными производствен­
ными факторами, за счет 
сумм страховых взносов 
на обязательное соци­
альное страхование от 
несчастных случаев на 
производстве и профес­
сиональных заболеваний

3.7. Проведение мероприя- реализация основ- 
тий по оказанию содей- ного мероприятия 
ствия развитию меха- не требует финан- 
низма общественного сового обеспечения 
контроля, направленно­
го на выявление нару­
шений в сфере охраны 
труда и их устранение, в 
том числе организация 
и проведение информа­
ционно-разъяснитель­
ных мероприятий для 
представителей проф­
союзных организаций и

10
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1 2 3 4

уполномоченных (дове­
ренных) лиц по охране 
труда профессиональ­
ных союзов в Ставро­
польском крае

3.8. Издание (тиражирова- средства участии- 15,00 
ние) учебно-методиче- ков Подпрограммы
ских материалов по во­
просам охраны труда, 
всего

3.9. Развитие информаци- реализация основ- 
онного обеспечения ного мероприятия 
процесса обучения по не требует финан- 
охране труда сового обеспечения

3.10. Проведение мероприя- реализация основ- 
тий по внедрению со- ного мероприятия 
временных технологий не требует финан- 
обучения сового обеспечения

3.11. Проведение краевых краевой бюджет
смотров-конкурсов по 
вопросам охраны труда

301,50

11

2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00

301,50 301,50 301,50 301,50 301,50



а

в том числе средства 301,50 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

3.12. Информирование насе- реализация основ- 
ления об условиях и ного мероприятия 
охране труда у работо- не требует финан- 
дателей сового обеспечения

3.13. Организация и прове- реализация основ- 
дение мониторинга ус- ного мероприятия 
ловий и охраны труда в не требует финан- 
Ставропольском крае сового обеспечения

3.14. Проведение мероприя- реализация основ- 
тий по обмену опытом ного мероприятия 
внедрения современ- не требует финан- 
ных средств безопас- сового обеспечения 
ности труда и методов 
улучшения условий 
труда работников, ти­
ражирование лучших 
практик в сфере охра­
ны труда

12

7 8

301,50 301,50 301,50 301,50 301,50



13

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.15. Проведение специали­
зированных выставок 
по охране труда

реализация основ­
ного мероприятия 
не требует финан­
сового обеспечения

- - - - -

3.16. Проведение заседаний 
Ставропольской крае­
вой трехсторонней ко­
миссии по регулирова-

реализация основ­
ного мероприятия 
не требует финан­
сового обеспечения

— - -

нию социально-трудо­
вых отношений, рабо­
чей группы по профи­
лактике нарушений 
трудовых прав работ­
ников в организациях, 
расположенных на тер­
ритории Ставрополь­
ского края, краевой 
межведомственной ко­
миссии по вопросам 
социально-экономичес­
кого развития Ставро­
польского края с рас­
смотрением вопросов 
снижения неформаль­
ной занятости населе-
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ния Ставропольского 
края, задолженности по 
заработной плате в ор­
ганизациях Ставро­
польского края

3.17. Проведение мероприя- реализация основ-
тий, направленных на ного мероприятия
повышение правовой не требует финан-
грамотности работода- сового обеспечения 
телей и их работников, а 
также по вопросам ор­
ганизации работы пол­
номочных представите­
лей работников и 
работодателей (далее -  
стороны социального 

. партнерства) и их взаи­
модействия, в том числе 
по привлечению много­
функциональных цен­
тров предоставления 
государственных и му­
ниципальных услуг в 
Ставропольском крае 
(далее -  многофункцио-
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нальные центры) к ре­
шению задач по инфор­
мированию и консуль­
тированию работодате­
лей и их работников по 
вопросам соблюдения 
трудового законода­
тельства Российской 
Федерации и иных нор­
мативных правовых ак­
тов Российской Федера­
ции, содержащих нормы 
трудового права, путем 
обеспечения в инфома- 
тах многофункциональ­
ных центров доступа к 
порталу «Онлайнин- 
спекция.РФ» в инфор­
мационно-телекоммуни­
кационной сети «Ин­
тернет»

3.18. Обеспечение проведе- реализация основно- 
ния ведомственного го мероприятия не 
контроля за соблюдешь- требует финансово- 
ем трудового законода- го обеспечения
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тельства Российской
Федерации и иных нор­
мативных правовых ак­
тов Российской Феде­
рации, содержащих
нормы трудового права, 
в соответствии с Зако­
ном Ставропольского 
края «О ведомственном 
контроле за соблюдени­
ем трудового законода­
тельства и иных норма­
тивных правовых актов, 
содержащих нормы тру­
дового права, в органи­
зациях, подведомствен­
ных органам исполни­
тельной власти Ставро­
польского края, органам 
местного самоуправле­
ния муниципальных об­
разований Ставрополь­
ского края» в организа­
циях, подведомствен­
ных органам исполни­
тельной власти Ставро-



польского края, органам 
местного самоуправле­
ния муниципальных об­
разований Ставрополь­
ского края

3.19. Содействие заключе- реализация основ- 
нию коллективных до- ного мероприятия 
говоров между сторо- не требует финан- 
нами социального сового обеспечения 
партнерства, в том 
числе в организациях 
Ставропольского края, 
относящихся в соот­
ветствии с Федераль­
ным законом «О разви­
тии малого и среднего 
предпринимательства в 
Российской Федера­
ции» к малым пред­
приятиям, в том числе 
к микропредприятиям

3.20. Проведение мероприя- реализация основ- 
тий по обеспечению ного мероприятия

17
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заключения территории не требует финан- 
альных соглашений сового обеспечения 
между администра­
циями муниципальных 
районов и городских 
округов Ставрополь­
ского края, территори­
альными представи­
тельствами Территори­
ального союза «Феде­
рация профсоюзов 
Ставропольского края» 
и Союза работодателей 
Ставропольского края 
«Конгресс деловых 
кругов Ставрополья»

3.21. Принятие мер по улуч- реализация основ- 
шению содержания кол- ного мероприятия 
лективных договоров и не требует финан- 
соглашений, заключае- сового обеспечения 
мых между сторонами 
социального партнерст­
ва, отражению в данных 
договорах и соглаше­
ниях обязательств, пре-

18

7 8



дусмотренных Согла­
шением между Прави­
тельством Ставрополь­
ского края, Территори­
альным объединением 
Федерации профсоюзов 
Ставропольского края и 
Союзом работодателей 
Ставропольского края 
«Конгресс деловых кру­
гов Ставрополья» на 
2016-2018 годы, зареги­
стрированным 13 янва­
ря 2016 года № 9, и кон­
тролю исполнения сто­
ронами социального 
партнерства обязате­
льств, предусмотренных 
в указанных коллектив­
ных договорах и согла­
шениях

3.22. Оказание сторонам со-реализация основ- 
циального партнерства ного мероприятия 
методической помощи не требует финан- 
по развитию всех форм сового обеспечения

19



данного партнерства в 
сфере труда, установ­
ленных Трудовым ко­
дексом Российской Фе­
дерации

3.23. Проведение совещаний- реализация основ-
семинаров по вопросам ного мероприятия
заключения трудовых не требует финан-
договоров и дополни- сового обеспечения 
тельных соглашений к 
ним для руководителей 
государственных учре­
ждений Ставропольско­
го края и муниципаль­
ных учреждений муни­
ципальных образований 
Ставропольского края, а 
также руководителей и 
специалистов структур­
ных подразделений ука­
занных учреждений, к 
полномочиям которых 
отнесены вопросы
управления персоналом

20



3.24. Проведение семинаров, реализация основ- 
«круглых столов» и ного мероприятия 
иных аналогичных ме- не требует финан- 
роприятий с работай- сового обеспечения 
ками по вопросам за­
ключения трудовых до­
говоров и дополнитель­
ных соглашений к ним

3.25. Проведение анализа и реализация основ- 
мероприятий по содей- ного мероприятия 
ствию распространению не требует финан- 
лучших практик оформ- сового обеспечения 
ления трудовых отно­
шений с работниками в 
государственных учре­
ждениях Ставрополь­
ского края и муници­
пальных учреждениях 
муниципальных образо­
ваний Ставропольского 
края с учетом принци­
пов эффективного кон­
тракта в соответствии с 
Программой поэтапного 
совершенствования сис-

21
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2 3

темы оплаты труда в го­
сударственных (муници­
пальных) учреждениях 
на 2012-2018 годы, ут­
вержденной распоряже­
нием Правительства 
Российской Федерации 
от 26 ноября 2012 г.
№ 2190-р, и рекоменда­
циями по оформлению 
трудовых отношений с 
работником государст­
венного (муниципально­
го) учреждения при вве­
дении эффективного 
контракта, утвержден­
ными приказом Ми­
нистерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 26 апреля 2013 г.
№ 167н

4. Подпрограмма «Оказа- краевой бюджет 4 690,00
ние содействия добро­
вольному переселению

22
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2 000,00 5 425,00 5 850,76 5 844,52



в Ставропольский край 
соотечественников, про­
живающих за рубе­
жом»3 Программы (да­
лее для целей настояще­
го пункта -  Подпро­
грамма), всего

в том числе:

средства федераль­
ного бюджета, всего

в том числе средства 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

средства краевого 4 690,00 
бюджета, всего

в том числе средства 4 690,00 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

23
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3 425,00 3 851,90 3 846,50

3 425,00 3 851,90 3 846,50

2 000,00 2 000,00 1 998,86 1 998,02

2 000,00 2 000,00 1 998,86 1 998,02



в том числе следую- 
щие основные меро 
приятия ПодпрограМ' 
мы:

4.1. Нормативное правовое реализация основ- 
обеспечение реализа- ного мероприятия 
ции Подпрограммы не требует финан­

сового обеспечения

4.2. Информационное обес- краевой бюджет 100,00 
печение реализации
Подпрограммы, всего

в том числе средства 100,00
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

4.3. Предоставление сооте- краевой бюджет 4 590,00
чественникам и членам
их семей4 компенсации 
расходов на медицин­
ское освидетельствова­
ние и единовременной 
финансовой помощи на 
жилищное обустройст­
во, всего

24
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30,00 30,00 30,00 30,00

30,00 30,00 30,00 30,00

1 970,00 5 395,00 5 820,76 5 814,52



в том числе средства 4 590,00 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

в том числе средства 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

4.4. Содействие социально- реализация основ- 
му и жилищному обует- ного мероприятия 
ройству участников не требует финан- 
Подпрограммы5 и чле- сового обеспечения 
нов их семей

4.5. Содействие в трудоуст- реализация основ- 
ройстве и самозанято- ного мероприятия 
сти участников Подпро- не требует финан- 
граммы и членов их се- сового обеспечения 
мей

5. Подпрограмма «Сопро- краевой бюджет 
вождение инвалидов мо­
лодого возраста при

25
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1 970,00 1 970,00 1 968,86 1 968,02

3 425,00 3 851,90 3 846,50

5 558,97 6 796,68 6 796,68 6 796,68
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трудоустройстве в рам­
ках мероприятий по со­
действию занятости на­
селения» Программы 
(далее для целей на­
стоящего пункта -  Под­
программа), всего

в том числе средства - 5 558,97 6 796,68 6 796,68 6 796,68
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

в том числе следующие 
основные мероприятия 
Подпрограммы:

5.1. Стажировка инвалидов и краевой бюджет - - 1 808,97 3 046,68 3 046,68 3 046,68
выпускников профес­
сиональных образова­
тельных организаций и 
образовательных орга­
низаций высшего обра­
зования в целях приоб­
ретения ими опыта рабо­
ты, всего
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в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

1 808,97 3 046,68 3 046,68 3 046,68

5.2. Оказание содействия в краевой бюджет - - 3 750,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
трудоустройстве незаня­
тых инвалидов на обо­
рудованные (оснащен­
ные) для них рабочие 
места организациями 
Ставропольского края и 
индивидуальными пред­
принимателями Ставро­
польского края, всего

в том числе средст- - - 3 750,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
ва краевого бюдже­
та, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

6. Подпрограмма «Допол- краевой бюджет - _ 20 628,47 -
нительные мероприятия 
в сфере занятости насе­
ления по снижению на­
пряженности на рынке 
труда Ставропольского



края» Программы (да­
лее для целей настояще­
го пункта -  Подпро­
грамма), всего

в том числе:

средства федераль­
ного бюджета, всего

в том числе средства 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

средства краевого 
бюджета, всего

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края
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19 390,76

19 390,76

1 237,71

1 237,71



в том числе следующие 
основные мероприятия 
Подпрограммы:

6.1. Опережающее профес-краевой бюджет 
сиональное обучение, 
дополнительное про­
фессиональное образо­
вание и стажировка, в 
том числе в другой ме­
стности, граждан из 
числа работников орга­
низаций Ставрополь­
ского края, находящих­
ся под риском уволь­
нения, а также прини­
маемых на постоянную 
работу, в целях обеспе­
чения занятости населе­
ния Ставропольского 
края в сфере строитель­
ства, курортно-туристи­
ческом комплексе и со­
циально-экономических 
проектах
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10 645,00



в том числе:

средства федераль­
ного бюджета, всего

в том числе средства 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

средства краевого 
бюджета, всего

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

6.2. Стимулирование пред-краевой бюджет 
принимательской дея­
тельности в целях соз­
дания новых рабочих 
мест

в том числе:

средства федераль­
ного бюджета, всего

30

6 7 8 9

10 006,30

10 006,30

638.70

638.70

8 400,00

7 896,00



Стажировка выпускни- краевой бюджет 
ков профессиональных 
образовательных орга­
низаций и образова­
тельных организаций 
высшего образования в
целях получения опыта 
работы

в том числе средства 
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

средства краевого 
бюджета, всего

в том числе средства 
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

в том числе:

средства федераль­
ного бюджета, всего

31

6 7 8 9

7 896,00 - - -

504,00 - - -

504,00 - - -

1 583,47

1 488,46
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

в том числе средства . 1 488,46
федерального бюд­
жета, предусмотрен­
ные минсоцзащиты 
края

средства краевого - - 95,01 -
бюджета, всего

в том числе средства - - 95,01 -
краевого бюджета, 
предусмотренные 
минсоцзащиты края

Примечание: Наименования основных мероприятий подпрограмм Программы в настоящем Приложении указаны в соот­
ветствии с приложениями 11 и 12 к Закону Ставропольского края «О бюджете Ставропольского края на 2016 год», приложе­
ниями 15 и 17 к Закону Ставропольского края «О бюджете Ставропольского края на 2017 год и плановый период 2018 и 
2019 годов» и приложениями 15 и 16 к Закону Ставропольского края «О бюджете Ставропольского края на 2018 год и плановый 
период 2019 и 2020 годов».

1 Далее в настоящем Приложении используется сокращение — Программа.
~ Состав представителей Правительства Ставропольского края в Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ут­

вержден распоряжением Губернатора Ставропольского края от 16 марта 2006 г. № 204-р «О Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений».

3 Под соотечественником, проживающим за рубежом, понимается лицо, определенное Федеральным законом «О государственной политике Российской Федерации в отно­
шении соотечественников за рубежом».

4 Под членом семьи участника Подпрограммы понимается лицо, переселяющееся совместно с участником Подпрограммы на постоянное место жительства на территорию 
вселения Ставропольского края.
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5 Под участником Подпрограммы понимается соотечественник, достигший возраста 18 лет, обладающий дееспособностью и соответствующий требованиям, установленным 
Подпрограммой. Подтверждением участия соотечественника в Подпрограмме является свидетельство участника Государственной программы по оказанию содействия доброволь­
ному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637 
«О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом», установленного Правительством Россий­
ской Федерации образца.»


