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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХЛНСКОИ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

]2.I0.20Iб Nr З54-ш

-lГ о внесении измеЕенIй в по--l
стЕtновJIение Правительства
Астраханской области от
07.05.2015 Ns 189-П

В це.плr совершенствовЕIния системы оплаты труда работrппсов государ-
cTBeEIIbD( казеЕЕьD( rФежденIй Астраханской области, по,щедомственньгх
агентству по заIIJIтости населеЕия Астрахшrской области,
Правительство Астрахаrrской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Вцести в постановJIение ПравитеJБства АстрЕlхЕцIской области от
07.05.2015 Ns 189-П <<О системе оIшаты труда рабошrаков государственньD(,
казеннъD( учреждеrплй Астраханской области, подведомственЕьD( агентству по
з€lнятости населеЕиlI Астраханской области> след{отг{ие изменеция:

1 .1 . В ПоложеЕии о системе оплаты труда работников государственнъD(
казенIIьD( учреждешгй Астраханской области, по.щедомствеЕньD( €rгеЕтству по
зarнrlюсти населеrия Асцrаханской области, угверждеЕном постalновJIением:

- rтyr{кт 1 после слов <(устанalвJIивает систему оrrпаты труда работников
государствеЕньD( кц}енньD( учреждеlшй Астрахшrской области, подведом-
cTBeIIHbD( агентству по заЕятости населения Астраханской области> допоп-
нить словЕtп{и <<,за искJIючеЕием областЕого государственного казенного
утеждения <I]еrгр з€ш{ятости населениlI города Астрахашо и государствен-
Еого ка:iеЕцого rц)еждеЕиrl Астраханской области <<Управление по TexHи.Ie-
скому обеспечеЕию деятельЕосм Егентства по заЕятости населеЕиlI Астрахан-
скоЙ обласм));

- в подЕуЕкте 6.1 пувкта б слова (GIа очередrой фrлrпrсовый год и пла-
новый периодD искJIючить;

- ггуIffсr 9 изложить в новой редаюцлr:
<9. Предетьньrй )Фовень соотношения средrей заработной ппаты руко-

вомтеJIя, замеgгителей руководитеJuI, глчвного бухгаrгера rIреждеЕиrI и
средней заработЕой гrлаты работнrл<ов )цреждеIrшI (без учета pyKoBoд.ITeJuI,
заместителей руковомгеJIя, главною бухгаптера) расстIитывается и устанав-
JIивается zгеЕтством в цратности от 1 до 5.
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.Що.тrжностrше окJIады заместителей руководителей уrрежденlй и глав-
ньпr бухгалтеров )птреждений устанавливаются ца 10 - 30 процентов ттиже

доJIжностпьrх окJIадов руководителей учреждений.
Соотношение средней заработной платы руководителей уrрежденlлi, lo<

заместителей, главньгх бухгалтеров уrреждений и средней заработrrой гшrаты

работнlжов 1^трежденlй, формируемьгх за счет всех финалсовьD( источников,
рассчитывается за кЕrлеЕдарньй год. Определение размера средней заработной
Iшаты осуществJuIется в соответствии с методикой, используемой при оцреде-
лении средней заработной платы работников для целей статистического на-
блодения, утвержденной федера:rьным органом исполtlительной власти, осу-
ществJuIюIщrrчr фуксlии по вьтработке государствеIIной поrшrмrи и норматив-
но-гIрЕlвовому реryлировапию в сфере официа.гtьного статистического )чета.>;

- в п)rнIсге 11 слова (<на очередной фиrrансовьй год и плrшIовьй период>
искпючи,tь.

1.2. В Порядке выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду
(доrоr<ностrrому окладу) работникам государственньIх казенЕых 1"rреждений
Асцаханской области, подведомственньD( агеЕтству по заrlятости населениlI
Асцаханской области, }твержденном постановлением:

- в rгункте 1.1 раздела 1 после слов <работникам государствеIIньD( казен-
HbD( rФеждеш.rй Астрахаяской области, подведомственньIх агентству по за-
юIтости населеЕиrI Астраханской области> дополнить словами (яа искJIюче-
нием областцого гоёударственного казенного щреждения <Щентр зЕIIuIтости
населения города Астрахшrи> и государственного казенного уrреждения Аст-
раханской области (Управление по техни!Iескому обеспечению деятельЕосм
zгентства по заIUIтости населеншI Астраханской области>;

- в пунктах З.З,З.4 раздела 3 слово <надбавки>> заменить словами (еже-
месячной надбавки за выслугу лет>.

2. Агентству связи и массовых коммуникаций Астрахавской области
(Зайцева М.А.) оrryбликовать Еастоящее постановление в средствах массовой
ияформации.

3. Постановление вступает в сиJry по истечении 10 дней после дuI его
Qфициагьного огryбликоваяия.

Губернатор Астрахавской области А.А. Жr.rтпсин
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