
ЗАКОН АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменений в статьи 9 и 11 Закона 
Астраханской области «О государственной гражданской службе 

Астраханской области» и Закон Астраханской области 
«Об отдельных вопросах правового регулирования 
муниципальной службы в Астраханской области» 

Принят Думой Астраханской области 20 октября 2016 года 

Статья 1 

Внести в Закон Астраханской области от 9 сентября 2005 г. № 48/2005-03 
«О государственной гражданской службе Астраханской области» следующие изме­
нения: 

1) в статье 9: 
а) в наименовании слова «к должностям» заменить словами «для замещения 

должностей»; 
б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1.Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, зна­
ниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, 
а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к спе­
циальности, направлению подготовки.»; 

в) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской 

службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 
гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности 
гражданского служащего.»; 

г) в части 4: 
в абзаце первом слова «стажу работы по специальности» заменить словами 

«работы по специальности, направлению подготовки»; 
пункт 1 дополнить словами «, направлению подготовки»; 
пункт 2 дополнить словами «, направлению подготовки»; 
в пункте 3 слова «а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 

с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома — не менее одного года стажа 
гражданской службы или стажа работы по специальности» заменить словами 
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«направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа 
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки»; 

пункт 4 дополнить словами «гражданской службы или работы по специально­
сти, направлению подготовки»; 

д) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, а также квалификационные требования 
к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения 
должности гражданской службы, устанавливаются в соответствии с федеральным 
законодательством.»; 

2) часть 2 статьи 11 признать утратившей силу. 

Статья 2 

Внести в Закон Астраханской области от 4 сентября 2007 г. № 52/2007-03 
«Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Аст­
раханской области» следующие изменения: 

1) в статье 6: 
а) в наименовании слова «к муниципальным служащим, замещающим долж­

ности муниципальной службы» заменить словами «для замещения должностей му­
ниципальной службы»; 

б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанно­
стей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя 
(работодателя) - к специальности, направлению подготовки.»; 

в) часть 2 признать утратившей силу; 
г) в части 3: 
абзац первый изложить в следующей редакции: 
«3. Типовые квалификационные требования к уровню профессионального об­

разования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки устанавливаются в соответствии с классификацией долж­
ностей муниципальной службы для замещения:»; 

в пункте 1 слова «, не менее трех лет стажа муниципальной службы или не 
менее четырех лет стажа работы по специальности» заменить словами «не ниже 
уровня специалитета, магистратуры, не менее трех лет стажа муниципальной служ­
бы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подго­
товки»; 

в пункте 2 слова «, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не 
менее трех лет стажа работы по специальности» заменить словами «не ниже уровня 
специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или 
не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки»; 
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в пункте 3 слова «а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности» заменить словами 
«направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки»; 

пункт 4 после слова «стажу» дополнить словами «муниципальной службы или 
работы по специальности, направлению подготовки»; 

в пункте 5 слова «среднего профессионального образования, требования 
к стажу» заменить словами «профессионального образования, требования к стажу 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки»; 

д) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходи­

мы для исполнения должностных обязанностей, а также квалификационные требо­
вания к специальности, направлению подготовки устанавливаются в соответствии 
с федеральным законодательством.»; 

2) в статье 9: 
а) абзац второй части 3 признать утратившим силу; 
б) часть 4 признать утратившей силу; 
в) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.»; 
3) в разделе 7 «Рабочее время и время отдыха» приложения 3: 
а) в наименовании слово «Рабочее» заменить словами «Рабочее (служебное)»; 
б) в пункте 1 слова «рабочий день, сокращенная продолжительность служеб­

ного» заменить словами «рабочий (служебный) день, сокращенная продолжитель­
ность рабочего (служебного)»; 

в) в подпункте «а» пункта 2 слова «35 календарных дней» заменить словами 
«30 календарных дней». 

Статья 3 

1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его офици­
ального опубликования. 

2. Типовое квалификационное требование для замещения должностей муни­
ципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы 
о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не 
применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных групп должностей 
муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные 
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должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 
1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше ба­
калавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу насто­
ящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы. 

3. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления 
в силу настоящего Закона неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или 
части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денеж­
ной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части 
этих отпусков. 

4. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 9 Закона Астраханской 
области от 4 сентября 2007 г. № 52/2007-03 «Об отдельных вопросах правового ре­
гулирования муниципальной службы в Астраханской области» (в редакции настоя­
щего Закона) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставля­
емых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы 
на день вступления в силу настоящего Закона, начиная с их нового служебного года. 

А.А. Жилкин 

« 24 » октября 2016 г. 

Per. № 57/2016-03 


