
- |о системе оплать_I труда работниRов государственных кЕвенньIх 1^rреждений
АстрЕIханскои ооласти. подведомственных министерству оЬразования и
науки Астраханскои ооласти

ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБJIАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

2l.|2.2022 Nq 658-П

В-соответствии со статьей l44 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, Законом Астраханской области от 09.12.2008 N9 7512008-ОЗ <<О системах
оплаты труда работников государственных и муЕиципальньо< уrреждений
Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1 . Установить минимаJIьные размеры окJIадов (должностных окладов),
ставок заработной rrлаты работников государствецЕых казенньtх учреждений
Астраханской области, подведомственньгх министерству образования и
науки Астраханской области, согласно придожению к настоящему постilнов-
лению.

2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственных ка-

зеЕных уlреждений Астраханской области, подведомственньrх министерству
образования и науки Астраханской области;

- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду
(должностному окладу) работникам государственных ка!}енньгх )лреждений
Астраханской области, подведомственных министерству образования и
науки Астраханской области.

3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников государ-
ственных казенных 1..rреждений Астраханской области, подведомственных
министерству образования и науки Астраханской области, устанавливается
на основании приказа Министерства образования и науки Российской Феде-

раIдrи.
4. Финансирование расходов, связаЕIIьIх с реЕшизацией настоящего по-

становления, осуществJuIть исходя из объема лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астра-
ханской области на оплату труда работников государственньD( казенных

уrреждений Астраханской области, подведомственных миЕистерству обра-

зования и науки Астраханской области, за искJIючением государственного
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к{венного r{реждения Астраханской области <Служба единого заказчика в
сфере образоваЕиJI) и государственного кaц}енного rIреждения Астраханской
области <<Финансово-экономический центр)).

5. Рекомендовать органам местного саJ\4оуправлеЕия муницип€rльных
образований Астраханской области использовать утвержденное настоящим
постановлением Положение о системе оплаты трула работников государ-
СТВеННЬж кrВенных 1^лреждений Дстраханской области, подведомственных
министерству образования и науки Астраханской области, при принятии со-
ответствующих муЕиципЕIльных нормативных правовых актов, касающихся
системы оплаты и стимулирования труда работников муницип€rльных казен-
ных образовательных учреждений.

6. Постановление вступает в силу со дня его официшlьного опублико-
вания и распростраЕяется на правоотношениrI, возникшие с 0l .01 .2022, за ис-
кJIючением абзаца третьего пункта 2 постановления, абзаца шестого пункта
1.5 раздела l, абзацев третьего, четвертого пункта 3.4 и гryнкта З.7 раздела 3

Положения о системе оплаты труда работников государственньD( казенных

)пrреждений Астраханской области, подведомственньD( министерству обра-
зования и науки Астраханской области, )двержденного постаЕовлением, ко-
торые вступ€lют в силу с 01.01.2023.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев
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Приложение
к постftЕовлению
Правительства
Астраханской области
от 2|.12.2022 Ns б58-П

Минимаrrьные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников государственных казенных уrреждений Астраханской об-
ласти, подведомственных министерству образования и науки Астраханской

области

Профессионшrьные квалификационные группы должностей по уровням

Квалификачионные уровни Минима;rьные р€вмеры окJIадов (долж-
Еостных окладов), ставок заработной

платы, в руб.

1. Профессионalльные квалификационные группы должностей работников
образования

1.1 . ПрофессионЕlльнЕul квалификационнЕuI группа должностей руководителей
структурных подразделений

l кваrификационный уровень ||276

2 квалификационный уровень l27|2

З квалификационньтй уровень lз983

1.2. ПрофессионаJIьнaш ква;tификационная группа должностей педагогиче-
ских работников

l квалификационный уровень 880б

2 квалификационный уровень 9590

З квалификационный уровень 9бб0

4 квалификационный уровень 9800

1 .3. Профессионalльная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонzша первого уровня

7|1,1

1.4. ПрофессионЕuIьная квалификационн€ш группа должностей работников
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rrебно-вспомогательного персонаJIа второго уровня

l квалификационный уровень 758з

2 квалификационный уровень 8з42

2.1. Профессион€rльн€ц ква_rrификационнЕIя группа должностей работrпrков
культуры, искусства и кинематографии среднего звена

709з

2.2. Профессиональнм квалификационнм группа дол)шIостей работштков
кульц/ры, искусства и кинематографии ведущего звена

98з8

3. ПрофессионЕuIьные квалификациоЕные группы должностей медицинсшФ( и l

фармацевтических работников

3.1. Профессиональнtu квшrификациоЕнм группа <<Медицинский и фрма-
цевтический персонал первого уровня>

1 квшrификационный уровень 7800

3.2. Профессион.шьная квшrификациоЕная Iруппа <Средrrий медицинский и
фармацевтический персонал>

l ква.гlификационный уровень 8740

2 квалификационный уровень 9360

3 квалификационный уровень l0l40

4 квалификационный уровень l0920

5 квалификационный уровень l l8б0

3.3. ПрофессионЕulьнtul квалификациоЕнм группа <Врачи и провизорьD)

2 квалификационный уровень 137з0

4. ПрофессиональнЕuI квалификационная группа должностей работников фн-
зической культуры и спорта

Профессиона-тrьная квшrификациоянzrя группа должностей работников физи-
ческой культуры и спорта второго уровня

l квалификационцый уровень 6464
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2 квшификационный уровень 7899

3 ква;lификационный уровень 86l4

5. ПрофессионЕuIьные квалификациоЕные группы общеотраслевых должно-
стей руководителей, специалистов и служащих

5. 1. ПрофессионЕшIьIIм квалификационная группа общеотраслевых долкно-
стей служащих первого уровня

1 квапификационный уровень 7llб

2 квалификационный уровень 7з49

5.2. ПрофессиоЕ€lльнЕul квалификационн.rя группа общеотраслевых долхсно-
стей служащЕх второго уровня

1 квалификационный уровень 76з4

2 квалификационный уровень 7884

3 ква:lификационный уровень 9187

4 ква-тlификационный уровеIIь 9з7l

5 квалификационный уровень 9822

5.3. Профессиональн€ш квалификационнм группа общеотраслевых должно-
стей служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень 9689

2 квалификационный уровень l0256

З кваrrификационный уровень |0524

4 квшrификационный уровень 10608

5 квалификационный уровень 10691

5.4. ПрофессиоItЕuIьЕаrI квалификационнаrI группа общеотраслевых долхсно-
стеи служащих четвертого уровня

l квалификационный уровень 1l025

2 кваrrификационный уровень Il276

3 квалификационный уровень 11з60

б. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевьrх профес-
сий рабочих
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6. l. Профессион€цьные квалификационные группы обцеотраслевых профес-
сий рабочих первого уровня

l квалификационный уровень 6681

2 квалификационный уровень 7l 50

б.2. ПрофессиоЕальные квалификационные группы общеотраслевых профес-
сий рабочих второго уровня

1 квалификачионный уровень 7l|7

2 квапrификационный ypoBelrb 7985

3 квалификациоЕный уровень 927I,

4 квшификационный уровень 95з9
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УТВЕРЖДЕНО

постaIновлением
Правительства
Астраханской области
от 2|.|2.2022 Ns 658-П

положение
о системе оплаты трула работников государственных казенных уrреждений

Ас,траханской области, подведомственных министерству образования и
науки Астраханской области

l. Общие положениrI

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работЕиков госу-
дарственных кЕвенных уrреждений Астраханской области, подведомствен-
ных министерству образоваЕия и науки Астраханской области (дшrее - По.
ложение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 ЛЪ 7512008-ОЗ <О си-
стемах оIuIаты труда рабопrиков государственных и муниципчшьньж rlpe-
ждений Астраханской области> и определяет порядок и условия оплаты ту-
да работников государственных кaц}енных )лреждений Астраханской обла-
сти, подведомствеЕных министерству образования и науки Астраханской об-
ласти (далее - учреждения), за исключеЕием государственного казеЕЕого

rIреждения Ас,граханской области <Служба единого заказчика в сфере обра-
зованиJI> и государственною казенного rIреждения Астраханской обласпr
<<Финансово-экономический центр>.

1.2. Оплата труда работников rIреждений вшrючает размеры окJIадов
(должностньтх окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационно-
го и стимулирующего характера.

1.3. Минимальные р€вмеры окJIадов (должностных окладов), ставок за-

работной платы работников учреждений устанавливаются Правительством
Астраханской области на основе отнесения занимаемьIх ими долх<ностей к
соответствующим профессиоЕальным квалификационным группам и кваJIи-

фикационным уровням, а также критершIм отнесения профессий рабочих и
должностей служащих к профессионaulьным квалификационным группап,{,

утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществJuI-
ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлироваIrию в сфере трула.

Конкретные рЕц}меры окJIадов (должностных окладов), ставок заработ-
ной п.тlаты работников учреждений устанавливЕlются руководителями 1пrре-
ждений с гIетом квалификации работников учреждений, сложности выпол-
няемой ими работы, количества и качества затаченною труда в порядке,

установленном локальными нормативными акгЕlп,lи уtреждений, согласован-
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ными с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации.
1.4. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- вьцuIаты за рабоry в условиrD(, откJIоЕяющихся от нормЕlльных (при вьь

полнении работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, цри
выполнении работ различной кваrrификации, совмещении профессий (доJnr(нФ,

стей), расширении зон обсrгlокивания, увепичении объема работы или исполне-
нии обязанностей временно отсуtс,твующего работника без освобождения 0т

работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе и при выпол-
нении работ в других условиях, откJIоIlяюuцхся от норма.гlьньтх);

- выплаты работникам уrреждений, заЕятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда;

- вьпuIаты за особенности и специфику работы педаюгиtIеских работни-
ков:

с лицами с огр€lни.Iенными возможностями здоровья и (или) куждаюци-
мися в длительном лечении;

с JIица}rи, осужденными к лишению свободы, к приЕудительrътм работаrr,r,
подозреваемыми и обвиняемыми, содержащимися под стражей;

с детьми-сиротЕlп4и и детьми, оставшимися без попечеr*rя рдителей
- вьпIлаты за рабоry в rrреждениях (классах, группФО, расположеIrньD( в

сельской местности, рабочю< поселках (поселках городского типа) Астрахан-
ской области;

- выплата за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями;
- иные выплаты компенсационною хар€ктера уст€lнa!вливаемые в соот-

ветствии с нормативными правовыми актаJ\,Iи Российской Федерации и Астра-
ханской области, содержащими нормы трудового правzt.

1.5. Перечень видов выIuIат стимулирующего характера:
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за почетное звание;
- надбавка молодым специалистап,r;
- надбавка за иЕтенсивность, высокие результаты и качество работы;
- надбавка за выслуry лет;
- премиЕIльные выIlлаты по итогам работы;
- иные выIUIаты стимулирующего характерa' устанаыIивirемыо в соOтвет-

ствии с нормативными правовыми актаNIи Российской Федерации и Астржан-
ской области, содержащими нормы трудового права.

1.6. I,fuые вьпIлаты компенсационного и стимулирующего харaжтер
устанавливаются коJIлективными договорами или локальЕыми нормативными
актaлIvIи учреждений по согласованию с выборным орг€lном первичной профо-
юзной организации в пределах средств фонда огшаты труда работников )л{ре-
ждений.

1.7. Кроме вьпIпат стимулирующего и компенсационного характера р-
ботникам 1^rреждений может оказываться материilльнЕц помоrrlь в предепах
средств фонда оплаты труда работников уrреждений. Порядок и условиJI
предоставления материальной помощи работникам уrреiцдений устанавли-
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в€лются коллективным договором, локшIьным нормативным актом r{режде-
ния с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орI,€lниз€lщии.

Материальная помопь является выплатой социального харЕктера и при
исчислении средней заработной тгrаты работников )пIреждений не уrитывается.

1.8. В целях доведения месячной заработной платы работников }пrреr(де-
ний, месячная заработная плата KoTopbD( ниже установленного федеральнь,ш
законом минимЕлльного размера оппаты труда, полностью отработавшIл( за этот
период норму рабочею времени и выполнивIIIID( нормы труда (трудовые обя-
занности), до уровIIя установленною федеральным зЕконом минимaлльного ра}.
мера оплаты труда локttльным нормативным актом у{реждения устанавливает-
ся доплата в размере разншIы междJ/ устЕlновJIенным федеральным зaконом ми-
нимaльным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной гrла-

ты.
1.9. Иrцексация заработной гшаты рабmников r{реждений производится

в порядке, установленном 1рудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актап{и, содержащими нормы трудовок) пракl.

1.10. Предельньтй уровень соотношеншI среднемесяrIной заработной п;rа-
ты руководитепя }п{реждения, его заместителей, гл€lвного бухгаптера учрежде-
ния, формируемой за счgt всех источников финансового беспечения и рассчп-
тываемой за кЕuIеЕдарЕый год, и среднемесячной заработной платы работников
)чреждения (без учета заработной платы руководитеjIя }п{реждениJI, его заI\,rе-

стrrгелей, глЕвноr0 бухгалтера учреждеЕия) определяется министерством бра-
зования и Еауки Астраханской бласти (далее - министерство) в размере, не
превышающем IUIтикратЕого размера.

2. Порялок, размеры и условлuI уст€lновленшI
выплат компеЕсационного характера

2,1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения осу-
ществJIяются на основании положения о выплатах компенсационною характе-
ра, утвержденного локаJIьным нормативным актом }п{реждениrI, с у{етом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной организаrци в предеJIах средств
фонда оплаты труда работников у{реждениrI.

Выплаты компенсационного характера устан€Iвливtlются к окJIада^{
(должностным окладам), cTaBK€lM заработной платы работников уrрждений в
виде процентньrх надбавок, фиксированньIх выплат, если иное не устЕшовлено
з€lкоЕодательством Российской Федерации.

2.2. Вытшаты за рабоry в условиrIх, откJIоtшющихся от нормальньDq уста-
н€лвливatются при выполнении работ в HotIHoe время, в выходные и нерабочие
прarздниtlные дни, при выполнении работ различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), расширении зон обсrýгжимния, увеличении объ-
ема работы или исполнеЕии обязанностей врменно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной

работе и при выполнении работ в другID( условиях, откJIоняюцихся от нор-
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мtlльньIх.
2.2,1. Щоллата за рабоry в ночное время (с 22 часов до б часов) прошlво-

дится за каждый час работьт в ночное BpeMrI и устан{лвливается в размере 35
проценюв от окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчи-
TaHHbD( за час работы в ноцlое BpeMrI.

2,2.2. К вьпlпатап,r компенсационного xap:lкTepa при выполнении рабm в
друпдх условиrrх, откJIон,Iющихся от нормальных, относятся след/ющие вьпша-
ты дtя педагомческих работников за дополнительrrуrо рабоry, не входяпý/ю в
прямые доJDкностные обязанности согласно квалификациоЕным характеристи-
к€lп{, но Еепосредственно связЕlнц/ю с деятельностью образовательньD( rФе-
ждений: работа по кJIассному руководству (создание педч!югиЕIескю( условий
для развития группы (курса) обуrающихся по прогр€lммzll\4 среднею профес-
сионaшьного образования, высшего образования), проверке письменньп< работ,
заведокtнию отделениями, филиалами, уrебно-консультационными гrунктами,
кабинетами, отделами, уrбными мастерскими, лабораторияr,tи, у"rебно-
опытными )ластками, руководству предметЕыми, цикJIовыми и методическими
комиссиями и другая дополнительно оIшачиваемая работа, выпоJIняемая с
письменного согласиrI педагогических работников.

Размер выIшат компенсационЕою характера, указzlнньж в абзаце первФ{
н€lстоящего подпункт.4 устанавливается в абсоrпотньIх веJIичинах либо в rrpo-
цеЕтах от окJIадов (должностных окладов), ставок заработной гцtаты локlшыIым
нормативным актом }п{реждениrI, согласовrIнным с выборньш органом первI,Iч-
ной профсоюзной организации, в пределах средств фонда опrrаты труда работ-
ников }п{реждениrI.

В у.rрещдениях, реаJIизуюпIж програ}rмы наччшьног0 общеm, основнок)
общего, среднею общего образования, в которьж введена система оIшаты
труда с )четом стоимости образовательной услуги, размер выплат компенса-
ционного характера, указанных в абзаце первом пастоящего подrryнкта, уста-
навливается от размера ставки заработной платы с rrетом стоимости образо-
вательной услуги.

Помимо выплат, предусмотренных абзацем первым настоящего под-
пункга, к вьшлатам компенсационного харЕктера при выполнении работ в
других условиях, откJIоняющихся от нормЕшьных, относится ежемесячное
денежное возЕаграждение за кJIассное руководство педагогическим работни-
кам r{реждений, реализующих образовательные программы нача.тtьного об-
щего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адaшти-

рованные основные общеобразовательные программы (дшrее - ежемесячное
денежное возЕагрЕDкдеIrие), выплачиваемое за счет средств иного межбюд-
жетного трансферта, предоставленного из федерального бюджета бюджету
Астраханской области.

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается из расчета 5000

рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации отчислений по социЕlльному стр€жоваIIию в государ-
ствеЕные внебюджетные фонды Российской Федерации и выплат за рабоry в
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местностях с особыми кJIиматическими условиlIми, но не более двух выплат
ежемесячно денежtlок) вознаграждениJI одноlчfу педаrOмческому работнлпсу
при условии осущестыIения кпассного руководсткl (кураторства) в двух н бо
лее кJIассах (.рупrrах).

Ежемесячное денежное вознагрzDкдение выплачивается дополнительно к
выплате за рабоry по кJIассному руководству (кураторству), пре.ryсмотренной
абзацем первым настоящего подrrункта,

2.3. РаботникаIчr у{реждений, занятым на работах с вредными и (шпл)

опасными условиями труда, опредеJUIемыми по результатаJ\{ специальной оцен-
ки условий труда, устанавJIивается выплата за рабоry с вредrыми и (ши) опас-
ными условиями труда.

Конкретные размеры вьпIлат за рабоry с вредными и (или) опасными

условиrIми труда устанавливЕlются работодателем с }четом мнения выборною
органа первичной профсоюзной организаши в порядке, устzlновленном статьей
372 Трудовоrо кодекса Российской Федерации дtя при}utтия лок.lльньrх цорм,F
тивньD( €lKToB, либо ко.гr.тrекгивным договором, трудовым договором.

Специальная оцеЕка условий труда проводится в соответствии с законо-
дательством о специальной оценке условий труда.

В с.пучае обеспечения на рабочих Mecтalx безопасньтх условий трула,
подтвержденных результатами специ€tльной оценки условий труда или за-
кJIючением государствеЕной экспертизы условий труда, выплата за рабоry с
вредЕыми и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

2.4. Выплата за особенности и специфику работьт педагогических ра-
ботников устанавливается от окJIада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы за фактический объем учебной (преподавательской) нагррки,
определенный в порядке, утвержденном уполномоченным Правительством
Российской Федерации федераrrьным органом исполнительной власти
(далее - факгический объем 1^rебной нагрузки), в след/ющи)( размер€rх:

- за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья и (или)
нужд€lющимися в длительном лечении в размере l5olo;

- за работу с лицап{и, осужденными к лишеЕию свободы, к принуди-
тельным работам, подозреваемыми и обвиняемыми, содержащимися под
стражей, в размере 25%;

- за работу с детьми-сирот€lI\,rи и детьми, оставшимися без попечения
родителей, в размере l5%.

2.5. Выплата за работу в учреждениях (Krraccax, группах), располох(еЕ-
ных в сельской местности, рабочих поселкЕlх (поселках городского типа)
АстраханскоЙ области, устанавJIивается в размере 20Yо от окJIада (должност-
ного окrrада), ставки заработной платы.

2.6. Выплата за работу в местностях с особыми кпиматическими усло-
виями устанЕlвливается работодателем в соответствии со статьей l48 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.
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3. Порядок, размеры и условия установления выплат
стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего хараюера работникам учреждениrI
осуществJIяются на основa!нии положеЕия о выплатах стимулирующего ха-
рактера, утвержденного локЕцьным нормативным актом учреждения, с )ле-
том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в преде-
лах средств фонда оплаты труда работников rrреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде процен-
тов к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы работников
уlреждений или фиксированных выплат, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации.

3.2. Педагогическим работникам образовательных r{реждений (кроме
образовательных организаций высшего образования и организаций дополни-
тельного профессионального образования) устанавпивается надбавка за ква-
лификационную категорию от окJIада (должностного ошrада), ставки зара-
ботной платы за фактический объем уrебной нагрузки в следrющих размо-
рах:

- за наличие высшей квмификационной категории в размере 35Оlо;

- за наJIичие первой квалификационной категории в ршмере l5o%.

3.3. Педагогическим работникам г{реждений при наJIичии почетного
звания по основЕому профилю профессионЕlльной деятельности устанавлива-
ется надбавка за почетное звание в следующих размерах:

- за почетное звание (Народный> в р€вмере 20Yо от окJIада (должност-
ного окJIада), ставки заработной платы;

- за почетное звание <Заслуженный> в размере l5Yо от окJIада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы;

- за почетное звание <<Почетный работник) в размере l0% от окJIада
(должностного окJIада), ставки заработной IuIаты.

3.4. РаботникЕlм в возрасте до 35 лет вкJIючительно выплачивается
надбавка в рЕ}змере 30Yо от окJIада (должностного окJIада), ставки заработноЙ
платы за фактическиЙ объем уrебноЙ нагрузки в течение трех лет с начzша

осуществления педагогической деятельности при условии закJIючения трудо-
вого договора с образовательной организацией:

- в соответствии с пол}п{енной ква.пификацией в сфере образования по-
сле окончания ими образовательной организации высшего образования и
(или) окончания обучения по программам подготовки специЕrлистов средIrего
звена в профессиональных образовательных организациJIх;

- при допуске к занятию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программап,r лицами, обучающимися по образователь-
ным програI\,lмам высшего образования по специальностям и направлениям

подготовки <Образование и педагогические науки> и успешно прошедшими
промежугочную атгестацию не менее чем за три года обl"rения;

- при доrryске к занятию педагогической деятельностью по дополни-
тельным общеобразовательным програп,rмам лицами, обучающимися по об-
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разовательным прогрЕlммам высшего образования по специальностям и
направлениям подготовки, соответствующим направJIенности дополнитель-
ных общеобразовательных программ, и успешно прошедшими проме}q/точ-
ную аттестацию не менее чем за два года обучения.

3.5. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы
устанавливается работникам у{реждений в соответствии с критериями оцеЕ-
ки деятельности работников )л{реждеЕий, устанавливаемыми примерЕым по-
ЛОЖеНИеМ О Выплатах СтИМУлиРУЮЩеГО хаРаКТеРа, УТверждаемЫМ пРаВОВЫIt{

актом министерства.
Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы

устанавливается на срок не более одного года в пределах средств фнда
оплаты труда работников r{режденl.z'й u не может превышать трехкратною
р€вмера от окJIада (должностного оюrада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность, высокие результаты и
качество работы устанавJIиваются руководителем },.{реждения с ретом мне-
ния комиссии по вопросам оплаты труда работников учрежденшI
(даrrее - комиссия), созданной локzlльным нормативным актом у{реждения, в
целях принятия объективного рецения.

3.6. Премиаrrьные выплаты по итогам работы производятся работникам
1^rреждений по результатам работы за определенный период с rlетом пока-
зателей эффекгивности работы работников r{реждения, устанавливаемых
локальным нормативным актом rIреждения. ПремилIьные выплаты по ито-
гам работы в расчете на одного работника }п{реждения максимальными раз-
мерами не ограничиваются и выплачив€lются в пределах средств фонда опла-
ты труда работников 1^rреждений.

Конкретные размеры премиaлльных выплат по итогаI\.l работы устанав-
ливаются работникам r{реждения лок€tльным Еормативным актом )лрежле-
ния с yleToM мнения комиссии как в процентах к оIФаду (должностному
окJIаду), так и в абсолютном размере.

3.7. Ежемесячная надбавка за выслуry лет устаЕавJIивается в следую-
щих размерitх:

при стаже работы в процентах от окJIада (долж-
ностного оклада)

отlгодадо5лет l0
от 5 до 10 лет 15

свыше 10 лет 25

Стаж работы, дающий право на поJryчение ежемесячной надбавки за
высJryry лет, исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за выслуry лет работник€li\,r государственных казенных учреждений
Астраханской области, подведомственных министерству образования и
науки АстраханскоЙ области, утвержденным Правительством АстрахансrоЙ
области.
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4. Условия оплаты труда руководителей уrреждений,
заместителей руководителей, главных бухга_тrтеров у^rреждений

4.1. ЗаработнаJI плата руководителей учреждений, их заместителей и
главных бухгалтеров уrреждениЙ состоит из должностных окJIадов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

,Щолжностной окJIад руководителей учреждений определяется в з€Iви-

симости от сложности труда, масштаба управлеЕия и особенностей деятель-
ности )лреждеЕиlI в порядке, установленном правовым актом министерства,
и устанавливается в 1рудовом договоре.

Размеры должностных окJIадов заместителей руководителей, главных
бухгалтеров уrреждений устанавливЕtются на 10-50% ниже должностного
окJIада руководителя учреждения.

Конкретные рд}меры должЕостных окJIадов заместителей руководите-
лей, главных бухга-тrтеров учреждений устаЕавливаются в соответствии с аб-
зацем вторым пункта 1.3 раздела l настоящего Положения.

4.2. Выплаты компенсационного харакгера для руководителей, заме-
стителей руководителей, главных бухгалтеров уrреждений устaIнавливЕцотся
в соответствии с пунктом 1.4 раздела l, разделом 2 настоящего Положекия.

4.З. Для руководителей уrреждений выплаты стимулирующего харак-
тера устанавливЕlются в соответствии с абзацами третьим, пятым, шестым
пуЕкта 1.5 раздела 1 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера, указанные в абзацах пятом, ше-
стом пункта 1.5 раздела l настоящего Положения, устанавливЕlются руково-
дитеJuIм у"rреждений с учетом результатов деятельности и показателей эф-

фективности работы руководителей уrреждений, установленных правовым
актом министерства.

Конкретные рд}меры выплат стимулирующего характера, укzв€lнные в
абзацах пятом, шестом пункта 1.5 раздела l настоящего Положепия, руково-
дитеJIям у^rреждений устанавливrlются распорядительным актом министер-
ства.

4.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководн-
телей, главных бухгалтеров r{реждений устанавливаются в соответствии с
абзацами третьим, пятым, шестым пункта 1.5 раздела l, разделом 3 настоя-
щего Положения.

4.5. Порядок, условия предоставления и размер материaлльной помопи
руководителям rrреждений устанавлив:lются правовым актом министерства.

Порядок, условия предоставления и размер материальной помощи за-
местителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений устаIrавлива-
ются в соответствии с пупктом 1.7 раздела l настоящего Положения.

5. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений

5.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя
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из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законо},l
Астрахацской области о бюджете Астраханской области Еа оплату труда ра-
ботников государствеIIных казеЕных учреждений Астраханской области,
подведомственных министерству, за исключением государственного K{цteH-

ного rIреждения Астраханской области <Служба единого закЕ[зчика в сфере
образования> и государственного казенного учреждеЕия Астраханской обла-
сти <<Финансово-экономический центр>.

5.2. В учреждениях, реЕIлизующих программы ЕачаJIьного общего, ос-
новЕого общего, среднего общего образования, в которых введена система
оплаты труда с )четом стоимости образовательной услуги, фонд оплаты тру-
да работников учреждения рассчитывается по формуле:

ФоТ: ФоТб + ФоТст,

где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения;
ФОТб - объем базовой части фонда оплаты труда работников }п{режде-

ния, составJuIющий не менее 600% от фонда оплаты труда работников rIре-
ждениrI;

ФОТст - объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников
учреждения, составляющий не более 40Yo от фонда оплаты труда работников
уrреждениrI.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждений рассчиты-
вается по формуле:

ФОТб=ФОТпп+ФОТпр,

где:
ФОТпп - фо"д оплаты труда педагогических работников учреждения,

непосредственно осуществляющих у"rебный процесс, составляющий не ме-
нее 65Yо объема базовой части фонда оплаты труда работников уrреждеЕия;

ФОТпр - фонд оплаты труда иных работников упrреждения (не относя-
щихся к педагогическим работникам и не осуществляющих уrебный про-
цесс), составrrяющий не более 35О/о объема базовой части фонда оплаты туда
работников учреждения.

Фонд оплаты труда педагогических работников r{реждения, непосред-
ственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Фотпп: ФОТо + ФОТс,

где:
ФОТо - объем общей части фонда оплаты труда педагогических работ-

ников учреждения, непосредственЕо осуществляющих 1^rебный процесс, со-
ставляющий не менее б0% ФОТпп;

ФОТс - объем специальной части фонда оплаты 1руда педагогических
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работников учреждения, ЕепосредствеIrно осуществляющих rIебный про-
цесс, составляющий не более 40% ФОТпп и направJuIется на выплату ком-
пенсационных выплат.

В уrреждениях, реаJIизующих программы начаJIьIIого общего, осЕовно-
го общего, среднего общего образования, в которых введена система оIшаты
труда с г{етом стоимости образовательной услуги, ставка заработной платы
педагогических работников }пtреждеIrиJI, непосредственно осуществJuIющих

уrебный процесс, устанавливается исходя из нормы часов рабочего времеЕи,
коли.Iества обуlающихся в кJIассе, стоимости образовательной услуги, но не
ниже окJIада 4 квалификационного уровня профессиовальной кваrrификаци-
онной группы должностей педагогиtIеских работников.

.Щля определения стоимости образовательной услуги вводится условнaц
единица (стоимость одного ученико-часа).

Стоимость одного уIенико-часа - стоимость образовательной услуги,
включающей один расчетный час уrебной работы с одним обу.rающимся в
соответствии с уtебным планом.

Стоимость одного )леЕико-часа рассчитывается )чрежденшIми catмo-
стоятельно на Еачало уrебного года в пределах ФОТо.

Ставка заработной платы педаюгических работников уrреждения,
непосредствеЕно осуществляющих уrебный процесс, рассчитывается по

формуле:

О:СБОухУхЧ,
где:
О - ставка заработной платы педагогшIеских работников }лrреждеяия;
СБОу - стоимость образовательной услуги в )чреждени,ж, реЕIлизую-

щих програI\,lмы начaшьного общего, основного общего, средЕего общеm об-
рц}ования, в которьж введена система оплаты труда с rrетом стоимости об-
разовательной услуги (дшrее - стоимость образовательной услуги в rIрежде-
ниях);

У - количество обуrающихся по предмету в каждом кпассе;
Ч - количество часов по предмету по уrебному плану в недеJIю в каж-

дом кпассе.
Если педагогический работник, Еепосредственно осуществляющий пе-

дагогический процесс, ведет несколько предметов в кJIассе (нескольких клас-
сах), то его окJIад рассчитывается как сумма значений по каждому предмету
и кпассу.

Стоимость образовательной усJryги (СБОу) в }чреждеflиD(
(руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:

где:
ФОТо - объем общей части фонда оплаты труда педагогических работ-
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Еиков уrреждениrl, непосредственно осJдцествJIяющих )п{ебный процесс, в
месяц;

а1 - количество об)^{ающихся в первых кпассах;
а2 - количество обуrающихся во вторых класс:rх;
а3 - количество об1..rающихся в третьих кпассах;
а1 1 - количество об}п{дощихся в одиЕнадцатых KJlacc€rx;
Bl - количество часов по )чебному плану в первом кJIассе в ЕедеJIю;
в2 - количество часов по уIебному Iшану во втором кJIассе в недеJIю;
в3 - количество часов по )пrебному плaлЕу в третьем кJIассе в недеJIю;
Bl1 - количество часов по )пrебному плану в одиннадцатом кJIассе в

неделю;
Ki - коэффициент индексации заработной платы.

б. ,Щругие вопросы оппаты труда

Штатное расписание утверхсдаемое руководителем )пrреждения, вкIIю,
чает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, профс-
сии рабочих уrреждений.
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Порядок
выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду (должностному

окладу) работникам государственных кrвенных уlреждений Астраханской
области, подведомственЕых министерству образования и науки Астрахан-

ской области

1. Общие положениrI

1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду (долк-
ностному окладу) работникам государственньrх казенных )пrреждений Аст-
раханской области, подведомственньж министерству образования и науки
Астраханской области (далее - учреждение), производится дифференциро-
ванно в зависимости от общею стажа работьт, дающего право IIа поlryчение
ежемесячной надбавки за выслуry лет в pEulMepElx, установленньж гtуЕктом
3.7 раздела 3 Положения о системе оплаты труда работников государствен-
ных казенных r{реждений Астраханской области, подведомственных мици-
стерству образования и науки Астраханской области, утвержденного поста-
новлением Правительства Астраханской области.

1.2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к Еим
местностях, южных районах Восточной Сибири и.Щшlьнею Востока, дающий
право на пол)чение ежемесячной надбавки за высJryry леъ исчисJиется rод за
год.

2. Исчпслe;яие стажа работы, дающего право Еа полrIение ежемесячной
надбавки за высJryry лет

В общий стаж работы, дающий право IIа получение ежемесячной
надбавки за высJryry леъ вкJIючаются:

- периоды работы в федеральных органах государствеIrной вгtасти, а
также в органах юсударствеIrной власти субъектов Российской Федерации,
органЕIх местною саIvоуправления;

- периоды работы в организациях и на предприятиJtх всех форм соб-
ственности и видов экономической деятельности на должностях, знания и
опыт работы на которых необходимы дJlя выполнения должностных обязан-
ностей в соответствии с должностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 3 1

декабря 1991 юда), а также на освобожденных выборных должностях этих
органов;
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- время рабогы в Ешпарате парtийньтх орпlнов всех уровней (ло 14 марга
1990 года), а также ца освобожденных выборrьп< должноФях этих opIaHoB;

- времJI работы в должности старшего пионервожатого в период до
1 апреrrя l99l года;

- время работы на должности военного руководитеJIя и руководитеJи до-
призьвной подготовки в период до l сетrтября 1994 года;

- время, коца работник уrреждениrl факгически не работал, по за ним сФ.

хрщrялись месю рабош (должность) и заработнм mlaTa поJIностью цJш ча-
стиЕIно, а также время выцDкденнок) прогу]Iа при нез€ц(онном рольнении иJIи
переводе на другуо рабоry с последующим восстановлением на работе;

- BpeMrI, коца работник )п{реждеция не работал, но сохранял за собой ме-
сю работы (должность) и поJIyIаJI пособие по гýсударственному социzшьному
стрЕlхованию;

- BpeMrI отrryска по уходу за ребенком до достижениrI им возраста тФ(
лет;

- BpeMrI обучеrшя работников }чреждения в организацию(, осуществJIяю-
щrа< образовательrrую деятельность, если они работали в гIреждении до по-
ступления на уtебу;

- BpeMrI периода регистрации в государственных уIреждениях сrrулбы за-
tUIюсти, в течение которого в установленном законом порядке производилась
выIшата пособия по безработице, при услоЁии, если вышеперечисленЕому пе-

риоду цредшествовала и за Еим непосредствеfiно следовала работа, дalющшI
прЕво на ежемесячЕую надбавку за выслуry лет;

- время н€лхождеЕия на действительной военной сrгркбе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за высJIуry лет

3. l . Ежемесячная надбавка за высIryry лет начисляется исходя из окJIада
(должностното оклада) работника rIреждения без yreTa доплат и надбавок и
выплачивается ежемеся!п{о, одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячная надбавка за высJгуц/ лет г{итывается во всех сJrrIаях
исчисления среднег0 заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслуry лет выплачивается с момента
возникновения права на н€вначение или изменение ре}мера ежемесячной
надбавки за выслугу лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на
основании приказа руководителя r{реждения.

3.5. При увольнении работника }п{реждения ежемесячнЕц надбавка за
выслуry лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее вы-
плата производится при окончательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающего право на полrrеЕие ежемесячной
надбавки за выслуry лет

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет
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определяется комиссией по установJIению трудовоrо cT€DKa (далее - комис-
сия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы }твержд€lются локальным
нормативным актом )лреждения.

4.3. Основньтми дочrментами для определениJt стажа работы, дzrющего
право на поJrJление ежемесячной надбавки за выслуry лет, явпяются трудовая
книжка и (или) информация о труловой деятельности и трудовом cTEDKe каж-
дого рабmника у{реждеЕия, оформленн€лJI в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Включение в стаж работы, дающий право на пол)п{еЕие ежемесячной
надбавки за выслуry лец периодов работы, указанньIх в абзаце третьем рЕlз-
дела 2 Порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIад/
(должностному окладу) работникам государственных кЕвеIIных уrреждений
Астраханской области, подведомственных министерству образования и
науки Астраханской области, утвержденною постаЕоыIением, осуществIIя€т-
ся в порядке, определенном локЕtльным нормативным актом учреждения.

5. Ответственность за соблюдение установле[lною порядка начисления еже-
месячной надбавки за высJryry лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмmр рабmникам учре-
ждения рЕвмера ежемесячной надбавки за выслуry лет возлагается на специ-
ЕUIиста, ответственного за ведение кадровой работы.

5.2. Индпвпду€lльЕые трудовые споры по вопросЕlм установJIения стшка
работы для назначения ежемесяЕIной надбавки за выслуry лет или определе-
ния размеров ежемесячной надбавки за выслуry лет рассматрив€lются в уста-
новленном закоЕодательством Российской Федерации порядке.
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