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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОB.IIЕНИЕ

28.12.2022 Ns 727-П

_lг _.1

о внесении изменений в поста-
новление Правительства Астра-
ханской области от 08.05.20lз
Ns l49-П

В соотвgгствии со статьей l44 Трудового кодекса Российской Федерации,
Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах ошIаты
труда работников государственных и муниципаJIьных }пrреждениЙ Дстрахан-
ской области))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 08.05.2013 Ns 149-П <О системе оплаты труда работников государственньж
учреждений Астраханской области, подведомственных министерству образова-
ния и науки Астро<анской области) следующие изменениJI:

- в наименовании и гryнкге l постановления после слова (государствен_
ных)) дополнить словап{и <бюджетных и автономных);

- в пункте 2 постановления после слова (государственны)() дополнить
словами <бюдхсетных и автономных)), дополнить словzlп{и <(далее - Положе-
ние));

- в гrункте 3 постановлениJI после слова (платы)> дополнить словами (пе-

дaлгогическиr( работников государственных бюджетных и автономных учрежде-
ний Астраханской области, подведомственных министерству образования и
науки Астраханской области) ;

- пункт 4 постановления изложить в новой редакции:
<4. Финансирование расходов, связанных с решlизацией настоящего по-

становления, осуществJIять исходя из рaшмеров субсидий, предусмотренных За-
коном Астzrханской области о бюдrкете Астраханской области государствен-
ным бюдхетным и автономным щреждениям Астраханской области, подведом-
ственным министерству образования и науки Астраханской области, на возме-

щение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с госу-

дарственным заданием государственных услуг (выполнением работ), и средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.);

- гrункт 5 постановления признать утатившим силу;
- приложение к постановJIению изложить в новой редакции согласно при-
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ложению Nэ l к настоящему постановлению;
- в наименовании Положения о системе оплаты труда работников госу-

дарственных учреждений Астраханской области, подведомственньIх министер-
ству обрaц}ованиJI и науки АстраханскоЙ области, угвержденного постановлени-
ем, после слова (государственных)) дополнить словами (бюджетных и автоном-
ных));

- в Положении о системе оплаты туда работников государственных
бюджетных и Еlвтономных учреждений Астраханской области, подведомствен-
ных министерству обр€вов ания и науки Астраханской области, утвержденном
постановлением:

в разделе l :

- пункт 1 .1 изложить в новоЙ редакции:
< 1 . l . Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государ-

ственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской обласги, подве-

домственных министерству образования и науки Астраханской области (далее -
Полоlкение), р{вработчtно в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ (О систе-
мах оплаты труда работников государственных и муниципalльных учреждений
Астраханской области> и определяет порядок и условия оплаты труда работни-
ков государственных бюддетных и .lвтономных учреждений Астраханской об-
ласти, подведомственных министерству образования и науки Астраханской об-
ласти (далее - учреждения).>;

- в пункте 1.3 слова (государственных }ryреждений Астраханской области,
подведомственных министерству образования и науки Астра)(анской области,

установлены в приложении к настоящему постановлению> заменить словzlми
<уrрежлений устаItiвливalются Правительством Астраханской области);

- rryнкг 1.5 дополнить абзацем шестым следующего содержаншI:
((- ежемесячнм надбавка за выслуry лет;);
в разделе 3:
- пункт 3,4 излолкить в новой редакции:
к3.4. Работникап,r в возрасте до З5 лет включительно выплачивается

надбавка в размере 30% от оклада (должностного окJIада), ставки заработной
платы за фактический объем уrебной нагрузки в течение трех лет с начма
осуществления педагоги!Iеской деятельности при условии закJIючения трудо-
вого договора с обрtвовательной организацией:

- в соответствии с полученной ква.тtификацией в сфере образования по-
сле окончания ими образовательной организации высшего образования и
(или) окончания обуtения по програI\4мам подготовки специалистов среднего
звена в профессиональных образовательных организациях;

- при допуске к занrIтию педагогической деятельностью по основным
общеобразовательным программаl{ лицами, обуrающимися по обр.вователь-
ным программам высшего образования по специЕlльностям и направлениJIм
подготовки <Образование и педагогические науки> и успешно прошедшими
промежуточную аттестацию не менее чем за три года обrIения;

- при догryске к занJIтию педагогической деятельностью по дополни-
тельным общеобразовательным программам лицами, обуrающимися по об-
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рЕвовательЕым программам высшего образования по специЕtльностям и
направлеЕиям подготовки, соответствующим Еаправленности дополнитель-
ных общеобрzвовательных программ, и успешно прошедшими промеr(уточ-
ную аттестацию не менее чем за два года обучения.);

- дополнить гtунктом 3.7 согласно приложению Ng 2 к настоящему поста-
новлению;

- дополнить приложением согласно приложению Ns 3 к настоящему по-
стЕlновлению.

2. Постановление вступает в сиJry со дня его официального отryбликова-
ния, за искJIючением абзацев пятнадцатого - двадцать первого пункта l поста-
новления, вступ:lющих в силу с 01.01.202З. .Щействие абзацев второго - четыр-
Еадцатого пункта l постановления распростраЕяется на прzlвоотношения, воз-
никшие c01.0|.2022.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев
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Приложение ЛЪ l
к пост€lновлению
Правительства
Астраханской области
от 28.12.2022 Ns727-П

Минимальные р€вмеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной
платы работников бюджетных и автономньж государственЕых rIреждений

Астраханской области, подведомственных министерству образования и
науки Астраханской области

Профессиональные квалификационные lруппы должностей по уровням

Квалификационные )ровни Минимальные размеры окJIадов (долж-
ностных окладов), ставок заработной

платы, в руб.

1. Профессионaлльные кваllификационЕые группы должностей работников
образования

l. l. Профессион.лльная квЕtлификационн.ц группа должностей руководите-
леЙ струкryрных подразделениЙ

1 квалификационный )Фовень l025I

2 квшификационный уровень 11556

3 квшrификационный уровень l2712

1,2. ПрофессионЕIльнаlI квалификационнЕlя группа должностей педагогиче-
ских работников

l квалификационный уровень 8806

2 квалификационный уровень 9590

3 квалификационный уровень 9660

4 квалификационный уровень 9800

1.3. ПрофессиональнЕrя квалификациоЕнм группа должностей работников
1.,rебно-вспомогательного персоЕма первого уровня

6470
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1.4. ПрофессиоЕЕlльнЕIя квалификационнtш группа должностей работников
1"rебно-вспомогательного персонЕша второго ypoBHrI

1 квалификационный уровеЕь 6894

2 квалификационный уровень 7584

2. Профессиональнм квалификационЕzrя группа должностей работников
кульчiры, искусства и кинематографии

2.1. Профессионмьнм квалификационнм группа должностей работников
культуры, искусства и кинематографии среднего звена

6448

2.2. ПрофессионЕIльнzш квалификациоIrнм группа должностей работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

8944

3. Профессиональные квалификационные Iруппы должностей медицин-
ских и фармацевтических работников

3. 1. ПрофессионЕшьн.rя квалификационнЕuI группа <<Медицинский и фарма-
цевтический персон€rл первого ypoBIuID

l ква.пификационный уровень 7800

3.2. ПрофессионЕшьнм квалификациоIrная группа <Средний медицинский
и фармацевтический персонал>

l ква.rrификационный уровеIIь 8740

2 квалификационный уровень 93б0

3 квалификационпый уровень l0l40

4 квшификационный уровень 10920

5 квалификачионный уровень 1l860

3.З. ПрофессиоЕiлльн.ш квалификационнаrI группа <Врачи и провизоры>

2 квшификационный уровень 13730

4. Профессионttльнм ква;rификационн€ц группа должностей работников
физической культуры и спорта

Профессиональная квалификациоЕIlЕuI группа должностей работников фи-
зической культуры и спорта второго уровIIя

l квалификационный уровень 5876
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2 квалификационный уровеЕь 7l8l

3 квалификационный уровеЕь 7831

5. ПрофессионЕцьные квалификационные группы общеотраслевьIх долж-
ностеЙ руководителеЙ, специалистов и служяпIих

5.1. ПрофессионЕIльнчлrI квалификационн€ц rруппа общеотраслевых долж-
ностей cJI)DKarrIих первого уровня

1 квалификационньтй уровень 6469

2 квалификационный уровень бб81

5.2. Профессион€rльн€ш квалификационнЕtя группа общеотраслевых долж-
ностей сJryжащих второго уровня

1 квалификационный уровень 6940

2 квалификационный уровень 7167

3 ква-тIификационный уровень 8з52

4 квалификационный уровень 8519

5 квалификационный уровень 8929

5.3. ПрофессионЕulьнЕlя квалификационнм группа общеотраслевых долж-
ностей служащих третьего ypoBrul

1 кваrrификационный уровень 8808

2 квалификационный уровень 9324

3 квалификационный уровень 9567

4 квалификаIlионный уровень 9644

5 квалификационный уровень 97].9

5.4. ПрофессиональнаJI квалификационная группа общеотраслевых долж-
ностей сJryжащих четвертого уровня

l квалификационный уровень 10023

2 квалификационный уровеЕь 10251

3 квалификационный уровень l0з27

б. Профессион€uIьные квалификационные групIш общеотраслевых профес-
сий рабочих

6.1. Профессион€lльные квалификациоflные группы общеотраслевых про-
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фессий рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень 6074

2 квалификационный уровень б500

6.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых про-

фессий рабочих второго уровня

l квалификационный уровень 6470

2 ква_пификационный уровень 7259

3 квалификационный уровеЕь 8428

4 квшrификационный уровень 8672

7. ПрофессиональЕiц квалификационIrЕц гр)iппа должностей работников
высшего и дополнительного профессионаJIьного образования

7. l. ПрофессионлIьная квыrификационнЕul группа должностей работников
админис,гративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

l квалификационный )фовень 6811

2 квалификационный уровень 7l07

3 квалификационный уровень 76з8

7.2. ПрофессиоIlЕцьнм квалификационн€ц группа должностей профессор-
ско-преподЕIвательского состава и руководителей структурных подразде-
лений

l ква;rификационный уровень -'1280:
- при наличии уrеной степени кандидата
наук - l 1480;
- при наличии уrеной степени доктора
наук - l7080

2 квшrификационный уровень - 9|42;
- при нЕrлшши уrеной степени кандидата
наук-З342 <*>;

- ПРИ наличии 1^lеной степени доктора
наук - 18942 <*>

3 квалификационный уровень - 9898;
- при налиtIии уlеной степени кандидата
наук- l8057;
- ПРи НалшIии 1..rеной степени доктора
наук-23657
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4 квалификационный уровень - 10570;
- при н,шичии уrеной степени кандидата
lяayK-2l712;
- при н€rличии }ченой степени доктора
HayK-26712

5 квалификационный уровень - ||466;
- при наличии г{еной степени кандидата
наук-22546;
- при наличии у^rеной степени докюра
наук - 2814б

6 кваrrификационный уровень - 13958;
- при наличии r{еной степени кандидата
наук-265З3;
- при наличии ученой степени доктора
наук - 32133

* Дя должностей профессорско-преподавательского состава работников
образова организаций.

Вер

Упраалеlие

дOryиентациоllног0
обкпеченlя
и iOнтролл

J

4

ý
о9

ое

ое

о

t{aTopa



Приrrожение Nч 2
к постаЕоыIению
Правительства
Астраханской области
оТ 28.12.2022 Ng727-П

<<3.7. Ежемесящrая надбавка за высгуry лет устаIlавливается в апед/ющD(
размера(:

Стаж работы, ддощий прtlво на поJIyIение ежемесячrrой надбавки за вы-
сJгуry лец истмсJUIется в соответствии с Порядrсом вьшшаты еlкемеся,пrой
надбавки за высJDrry лет работникa!п,I государственньп< бюддетrьrх и alBToHoM-
tъпс учрел<,деlпdt Асграханской области, по.ФедомственЕьD( Irппrисгерству обра-
зования и науки Асграхаrrской области, цриJIагаемым к настоrш(ему Пололсе-
нию.D.

Верн

при стах<е работы в процентах от окпада (доJD(-
ностною окrrада)

отlгодадо5лет l0
от 5 до 10 лет t5
свьтше l0 лет 25

Управление
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При.гrожение J',lЪ 3
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 28.|2.2022 Ns 727-П

Приложение
к Порядку

Правила
выIuIаты ежемесячной надбавки за высJryry лет к окладу (должностному

окладу) работникам государственных бюджетных и автономньтх уrреждений
Астраханской области, подведомственных министерству образования и

науки Астраханской области

l. Общие положения

1.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду (долж-
ностЕому окладу) работникам государственных бюджетных и автономньтх

у^rреждений Астраханской области, подведомствеЕных министерству обра-
зоваЕия и науки Астраханской области (далее - уrреждение), производится
дифференцировilнно в зависимости от общего стажа работы, дающег0 пр€lво
на полгIение ежемесячной надбавки за выслуry лет в paзмepax, установлен-
ных tryнктом 3.7 раздела 3 Положения о системе оплаты труда работниrсов
государственньrх бюджетных и автономных )л{реждений Дстраханской обла-
сти, подведомственных министерству образования и науки Астраханской об-
ласти, )двержденного постановлением Правительства Астраханской области
m 08.05.2013 Nsl49-П.

1.2. Стаж работы в районах Крайнегrэ Севера, приравненных к ним
местностях, южных районах Восточной Сибири и ,Щальнею Востока, дающий
право на получение ежемесячной надбавки за выслугу леъ исчисляется год за
к)д.

2. Исчпсле:дие стажа работы, дающего право на пол}п{ение ежемесячной
надбавки за выслуry лет

В общий стаж работы, дающий право на полr{ение ежемесячной
надбавки за выслуry леъ включаются:

- периоды работы в федеральных органах rOсударственной впасти, а
также в органах юсударственной власти субъекгов Российской Федерации,
органах местног0 самоуправJIения;
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- периоды работы в организациях и на предпри'IтиJIх всех форм соб-
ственЕости и видов экономической деятельности на должностях, знания и
опыт работы ца которых необходимы дJuI выполнециJI долrкностных обязан-
ностей в соответствии с должностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 31

декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этIrD(

органов;
- время работы в аппарате партийньrх орг{шов всех уровней (до 14 мар

та 1990 тода), а также на освобожденных выборных должностях этих орга-
IloB;

- время работы в должности старшего пионервожатого в период до
01.04.91;

- время работы на должЕости военного руководитеJuI и руководитеJIя
допризывной подготовки в период до 01.09.94;

- время, когда работник уIреждениlI факгически не работал, но за ним
сохранялись место работы (должность) и заработнм плата полностью или
частично, а также время вынужденЕоm проryла при ЕезакоЕном увольнении
или переводе на другytо рабоry с последующим восстановлеIIием на работе;

- время, когда работник уr{реждения не работал, но сохрЕlнял за собой
место работы (лолжность) и пол)п{ал пособие по юсударственному соци€lль-
ному стр€rхованию;

- BpeMrI отпуска по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех
лет;

- BpeMrI обуrения работников rIреждения в организациях, осуществля-
ющих образовательЕDдо деятельность, если они работали в гIреждении до
поступления на учебу;

- время периода регистрации в гOсударствеЕЕых rIреждениях с.гrужбы
заЕятости, в течение которою в установленном закоЕом порядке производи-
лась выплата пособия по безработице, при условии, если вышеперечислен-
ному периоду предшествовала и за ним непосредственно следовaлла работа,
дающая прЕlво на ежемесяtlн)aю надбавку за высJryry лет;

- время ЕlIхождениrI на действительной военной службе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет

3.1. Ежемесячная надбавка за высlryry лет начисляется исходя из окJIада
(должностного оклада) работника r{реждения без yreTa доплат и надбавок и
выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех слу{auх
исчислеЕия среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за высJryгу лет выплачивается с момента
возникновеЕия права на ндiначение или изменение размера ежемесячной
надбавки за высJryry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет производится на
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основании приказа руководителя )чреждения.
3.5. При увольЕеIIии работника r{реждения ежемесячнм надбавка за

высJIуry лет Еачис.lrяется пропорциоIlЕшьно отработанному времени и ее вы-
плата производится при окончательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающеrо прalво на поJIучение ежемесяtIной
надбавки за выслуry лет

4.1. Стаж работы дJuI выIшаты ежемесячной надбавки за выслуry лет
оцределяется комиссией по установлению трудового cTtDKa (даrrее - комис-
сия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются локальным
нормативIIым актом гrрех(дения.

4.3. Основными доц/ментами дJuI определеЕия стажа работы, дающего
право на поJDлIение ежемеслной надбавки за выслуry леъ явJuIются трудовм
книжка и (или) информация о трудовой деятельности и тряовом cT.DKe K.DK-

дого работника ).'rреждеЕия, оформленная в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Вкrпочение в стЕ!ж работы, дающий право на поJDление ежемесячной
Еадбавки за высJrуry лет, периодов работьт, укaваIIных в абзаце третьем раз-
деtп 2 Порядка выплаты ежемесячноЙ надбавки за высJryry лет к окJIаду
(должностному окладу) работникам государственных бюджетных и ElBToEoM-
ных rIреждений Астраханской области, подведомственных министерству
образования и науки Астраханской области, осуществJIяется в порядке, опре-
деленном локальным Еормативным актом rIреждения.

5. Ответственность за соблюдение установленцог0 порядка начисления еже-
месячной надбавки за выслуry лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам yrpe-
ждениlI размера ежемесячной надбавки за выслуry лет возлагается Еа специ-
Ешиста, ответственнок) за ведение кадровой работы.

5.2. ИндивидlальЕые трудовые споры по вопросам установления cTaDKa

работы для нлlначенЕя ежемесяtIной надбавки за выслуry лет иJIи определе-
ниrI рл}меров ежемесячной надбавки за выслуry лет рассматрив:lются в уста-
новленном законодательством Российской Федерации порядке.
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