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ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРЛХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03. 0з. !J25 Nq 116-П

_lг _l

о внесении изменений в поста-
новление Правительства Астра-
ханской области от 08.09.2023
N9 522-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерачии, приказом
Министерства туда и социшtьной запц{ты Российской Федерации
от 0З.12.2024 Ns ббl (О проведении общероссийского мониторинга состоянI4я

условий и охраЕы труда)
Правительство Ас,траханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановлеЕие Правительства Астраханской области
от 08.09.2023 Ns 522-П <О государственной программе (СоцишIьная поддержка
населения АстраханскоЙ области> следующие изменениrI:

1.1. В подразделе 3 (Цели, задачи и способы их эффективного решениJI в
сфере соответствующей отрасли экономики и сфере государственного управле-
ния АстраханскоЙ областиD раздела I <Стратегические приоритеты государ-
ственноЙ прогр€lь{мы <<Социа.пьная поддержка населения АстраханскоЙ обла-
сти> государственной прогрtлммы <<Социальная поддержка населеЕиrI Астра-
ханскоЙ области>>, утвержденноЙ постановлением (да.гrее - государствеЕнiц
программа):

- дополнить абзацами тридцать пятым - тридцать седьмым следующего
содержания:

<<Региона.ltьная программа <Уrгrrшение условий и охраны труда в Астра-
ханскоЙ области> представлена в приложении Ns 15 к государственноЙ про-
грамме.

Правила предоставления иных межбюджетньгх трансфертов из бюджета
Астраханской области муниципaльным образованиям Астржанской области на
возмещение специ€цизированЕым службам по вопросЕlм похоронЕого дела сто-
имости услуг, предоставJIяемых согласно гарантировaшному перечню услуг по
погребению отдельных категориЙ умерших, представJIены в приложении Ng lб
к государственной програNrме.

Перечень объектов капитаJIьных вложений в рап.rках ре€шизации соответ-
ствующего региоIIЕцьного проекта, мероприятий (укрупненных инвестициоЕ-
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ных проектов), реализуемых в рамках государственной прогрttп{мы, предстilв-
лен в приJIожении N9 17 к государственной программе.));

- в абзаце тридцать восьмом слова (приложении Jt l5>> заменить словЕlп4и
((приложении М l8).

1.2. В абзаце третьем р€вдела <Трудоустройство участника Государствен-
ноЙ программы и .IлеЕов его семьи)) приложения Nэ 5 к подпрограмме <<Оказа-

ние содеЙствия добровольному переселению в Астраханскую область соотече-
ственников, проживающих за рубежом, на 20241030 годьu приложения Nэ 12
к государственноЙ программе слова <Законом РоссиЙскоЙ Федерации
от 19 апреля 1991 года Ns 10З2-1 <<О занятости населения в Российской Федера-
ции) замеЕить словЕtми <Федера.lтьным законом от 12.12.202З Jф 565-ФЗ <О за-
Iштости населеЕия в Российской Федерации>.

1.3. .Щополнить государственную программу приложением Ns 15 согласно
приложению к настоящему постановлению.

1.4. Приложения J',{! 15-17 к государственной программе считать прило-
жениями Ns 16-18 к государственной программе.

2. Постановление вступает в сиJry со дня его официа.irьного оrryбликова-
нйя.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Ас,граханской области .Щ.А. Афанасьев
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 03.03.2025.lE I]6-П

Приложение Nэ l5
к государственной программе

Региональная программа
<Улучшение условий и охраны труда

в Астраханской области>

Паспорт региона.пьной программы
<Улу,rшение условий и охраны труда

в Астраханской области>

Наименование регионалtьной
программь1 (далее - Програм-
ма)

<<Улучшение условий и охраны труда в Астра-
ханской области>

Основание дlя рщработки
Программы

ответственный исполнитель
Программы

Исполнители Программы

Трудовой кодекс Российской Федерации

министерство социаJIьного рaввития и труда
Астраханской области

- министерство социЕшьяого рaввития и труда
Астра<анской области;
- ГосударствеЕн€ц инспекция труда в Астра-
ханской области (по согласованию);
- Управление Федершrьной службы по надзору
в сфере защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека по Астраханской области (по
согласованию);
- Отделение Фонда пенсионного и социЕuIьного
стрzхования Российской Федерации по Астра-
ханской области (по согласованию);
- оргalнизации, осуществJlяющие свою хозяй-
ственную деятельность на территории Астра-
ханской области (по согласованию)

снижение уровня производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости ра-
ботников организаций, расположеЕных на тер-

ритории Астраханской области

Щель Программы
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Задачи Программы

Сроки и этапы реЕuIизации
Программы

Объемы бюджетньпс ассигно-
ваний и источники финанси-
рования Программы

Ожидаемые конечные

результаты реапизации
Программы

- решIизация превентивных мер, направленных
на улучшение условий трула работников, сни-
жение уровIIя производственного травматизма
и профессионапьной заболеваемости;
- обеспечение оценки условий туда работни-
ков и поJIyIение работниками объекгI,вной ин-

формации о состоянии условий трула на рабо-
чих MecTElx;
- обеспечение непрерывной подготовки работ-
ников по охране труда на основе coBpeMeEHbD(
технологий обу"rения;
- совершенствование Еормативно-правовой ба-
зы в области охраны труда, организационно-
методическое обеспечение охраны трудq ин-

формационное обеспечение и проп,rганда охра-
ны труда в организациях, расположенньD( на
территории Ас,граханской области

2025-2030 юды без деления на этапы

финансирование мероприятий обеспечимется
за счет средств бюджета Астраханской обла-
сти в pElп.lкax государствеIrной программы <Со-

циальнzш поддержка населения Астрш<анской
областп>, утвержденной постановлением Пра-
вительства Ас,тржанской области от 08.09.2023
Ng 522-П

- снижение численности пострадавших в ре-
зультате ЕесчастньD( сJryчаев на производстве
со смергельным исходом с б до 4 чел. к 2030 го-

ду;
- снижение численности пострqдавших в ре-
зультате несчЕютных сJIrrаев на производстве с

утратоЙ трудоспособности на l рабочиЙ день и
более с l15 до 113 чел. в 2030 годgу;

- снижение количества дней временной нетру-

доспособности в связи с несчастным сJIrrаем
на производстве в расчете на 1 пострадавшего с
б1,0 до 59,0 дня в 2030 году;
- снижение численности лиц с установленным
в текущем голу профессионЕuIьным заболева-
нием с 4 до 3 чел. к 2030 го.ry;
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- увеличение количества рабочих мест, на ко-
TopbD( проведена специальная оцеЕка условий
1руда, с 20 000 до 25 000 ед. к 2030 го,цу;
- увеличение удельного веса рабочих мест, на
которьгх проведена специаJIьнЕц оценка усло-
виЙ трула, в общем количестве рабочих мест с
lб до 2lo/o к 2030 году;
- увеличение количества рабочих мест, на ко-
TopbD( улr{шены условия труда по результатап,r
специаrrьной оценки условий труда, с 5 000 до
7 500 ед. к 2030 го.ry;
- снюкение удельного веса работников, заЕятых
во вредньй и (или) опасны)( условпях труда,
от общей численности работников с З9,0 до
37,0Yок 2030 году;
- увелиtlение количества работников Астрахан-
ской области, ежегодно проходящих обучение
по oxparнe туда на основе современньD( техно-
логий обуrения, с 12 000 чел. в 2025 го.ry до
14 500 чел. в 2030 го.ry;
- реличение числа лиц, пол)ливших ковсуль-
тационно-методическую помощь и ивформа-
ционItое обеспечение в цеJIях пропаг€rнды
охрчшы труда в организациях, расположенЕьD(
на территории Астраханской области, с
1 850 до 2 060 чел. в 2030 году;
_ ежегодное увеличепие количества проведен_
ных семинаров по охране цуда в организаци-
ях, расположенных на территории Астрахан-
ской области, с l40до l90 ед. в 2030 году

1. Общие положениJl

Региональная программа <У;rrrшение условий и охраны туда
в Ас,граtанской области> (далее - Программа) разработана во исполнение Тру-
дового кодекса Российской Федерации, прик.ш}а Министерства труда
и социаIьной запц.rты Российской Федерачии от 0З.12,2024 Ns ббl (О
проведении общероссийского мониторинга состояния условий и охраны ту-
дa)).

Программа предусмативает проведение мониторинга условий и охр{rны
труда в АстраханскоЙ области и представление в Министерство туда и соци-
альноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации сведениЙ, небходимых дJlя проведениJl
общероссийскою мониторинга условий и охраны труда.

Щелью мониюринга выполнения мероприятий Программы явjIяется ком-
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плексн!ц оценка ситуации в области условий и охраны труда в Астраханской
области и разработка рекомендаций по ее улrrшению.

.Щанный мониторинг осущестыIяется в соответствии с показатеJIями
региональной прогрalп,lмы <Уrryчшение условий и охраны туда в Астраханской
области>> (приложение Ns 1 к Программе) и IuIаном мероприятий реализации
ремональной прогрatммы <Уrггrшение условий и охраны труда в Астраханской
областиD (приложение Nэ 2 к Программе).

Министерство социаJIьною рдlвития и туда Астршанской обласм пред-
ставJIяет:

ежегодно до 30 января года, след/ющего за отчетным годом, отчет по ре-
зультатаJlr мониторинга выполнения мероприятий Программы за год;

ежек)дно до l0 июrrя в Министерство труда и соци(шьной заццты Рос-
сиЙскоЙ Федерации информацию о ходе реализацки Программы за предыду-
щий год (отчетный период).

С целью более полного представления информашии министерство соци-
aшьного р€Lзвития ц труда Астра<аrrской области имеет право запрarшивать до-
полнительцlю отчетность.

2. Щель и задачи Программы

I-1елью Программы явJIяется снижение уровЕя производственного травма-
тизма и профессиона.llьной заболеваемости работников организаций на терри-
тории Астржанской области.

,Щостижение поставленной цели в рамках Программы требует решения
следующих задач:

- реализация превентивньD( мер, Е{шравленных на улгIшение условий
1руда работников, сншкеЕие уровIlя производственного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости;

- обеспечение оценки условий труда работников и пол)ление работника-
ми объекгивноЙ информации о состоянии условий труда на рабочих местах;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на
основе современных технологий обучения;

- совершенствов€шие нормативЕо-правовой базы в области охраны труда,
организационно-методическое обеспечение охраны труда, информационное
обеспечение и пропаганда охраны цуда в организациях, расположенных Еа
территории Астраханской области,

Щеленаправленная работа по решению указанных задач позволит достичь
заIшаниров.rнньгх покд}ателей (индикаторов) и обеспечить социаJIьный эффекг,
выражающийся в защите констич/ционных прав труlцщихся Еа безопасЕые

условЕя труда, сохранение жизни и здоровья в цроцессе трудовой деятельности.

3. Анализ текущей ситуации

Главное преимущество rпобого территориального образовЕtния связalно с
его человеческим потенциtчIом, состояние которок) во многом определяется
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Условиями труда. Именно безопасные и здоровые условия труда явJlяются
Ееотъемлемой составляющей устойчивого социaшьно-экономиtlеского развития
Астрш<анской области, стабилизации социЕuIьно-тудовьп< отношений.

Производственный травматизм и профессиоЕальнаJI заболеваемость ведд
к невосполнимым материаJIьным и морЕшIьным потерям как дJrя работодателей
и работников, так и дIя Астраханской области в целом.

Реализация в Астраханской области основных направлений государ-
ственной политики в области охрЕtны трула базируется на принятии и выполЕе-
нии проrрап,rмньD( мероприятий по охрлrе туда.

Руководители многих организаций не владеют Ееобходимыми знанtrями
трудового законодательства, а зачасlую игнорируют его. обеспечение приори-
тета сохранения жизни и здоровья работников по отношеЕию к результаmп{
производственной деятельности еще не стаJIо основным принципом для рабо-
тодателей.

Сегодня главной задачей явJIяется объединение усплuй всех уровней вла-
сти и напрaлвление их на изменение сложившегося стереотипа пренебрежитель-
нопо отношения к здоровью и жизни KzlK со стороны работодателей, так и ca}lllx
работников. В связи с этим необходимо понимание того, что жизнь и здоровье
человека явJIяются высшей социальной ценностью.

Сохранение здоровья работающего населения явJIяется одним из вtDK-

нейшю< элемеЕтов, опредеJuIющих экономическое развитие Астраlсанской б-
ласти. Потеря трулоспособности работающего населения вследствие тавм на
производстве и профессионaшьных заболеваний приводит к существенному де-
фициту трудовых ресурсов, что, в свою очередь, объеrстивно вJIияет на финан-
сово-экономиtIескую и ресурсную стабильность в Астраханской области.

На территории Астросанской области осуществJIяется постоянный кон-
тРоль за качеством обу,rения по охране труда в специaшизированных обучаю-
цIID( организациях, поJtгIившю( аккредитацию.В 202З году организоваЕо обу-
чение и проверка знаний по вопросам охраны труда 51 595 руковолителей и
специаJlистов организаций.

Реализация мероприятий по ул)rwпению условий и охраны труда в Астра-
ханской области позволяет осуществить системный подход к решению проблем
охраны труда и совершенствованию системы государственвого управJIения
охраноЙ труда на уровне АстраханскоЙ области, результатом чего явиJIось со-
хранение стабильности ситуации с производственным травматизмом.

За 1l месяцев2024 года, по даЕным Государственной инспекции туда в
Астраханской области, количество несчастных сл)лаев, связавньD( с производ-
ством, составило lб cJrrlaeB (в2O2З голу- l3 случаев).

Анализ причиЕ несчастны)( сJrrrаев с тяжелыми последствиями
в 2023 году покttзывает, что более половины несчастных сJrr{аев на производ-
стве происходит по так нЕlзываемым оргalнизационным причинам, в основе ко-
Topb,D( лежат неправипьные действия как руководителей, так и специаJIистов.
Самыми распространенными приllиЕr!ми являются неудовлетворительнtц орга-
низация призводства работ, нарушение требований безопасности, недостатки в

обrIении работников безопасности труда, нарушёние тудовоЙ дисциплины.
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,Щинамика показателей производственного цавматизма и профессионЕlJIь-
ноЙ заболеваемости в Астраханской области в течение последних лет представ-
лена в таблицах Ns 1-4.

ТаблицаJl! l
Численность пострадавших в результате несчастных слrIаев
на производстве со смертельным исходом в 2019-2023 годах

(по данным Государственной инспекции труда в Астраханской области)

Таблица Ns 2

Численность пострадЕIвших в результате несчастных сJrгIаев
на производстве с утратой трудоспособности на l рабочий день и более

в 2019-2023 годах
(по данным Отделения Фонда пенсиоЕIIого и социального стрФ(ования

Российской Федерации по Астраханской области)

Таблица Ns 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным
сJIyIаем Еа производстве в расчете на l пострадавшего в 2019-2023 годах

(по данным Огделения Фонда пенсионного и социaшьного стрЕlховаЕиll
Российской Федерации по Астраханской области)

Таблица Ns 4

Численность лиц с впервые установленным предварительным диzгнозом
профессион€лJIьного заболеванлlя в 2019--2023 годах

(по данным Управrrения Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав

по,требителей и благопоlтгtия человека по Ас,трасанской области

Территория Годы
2019 2020 202l 2022 202з

Астраханскм область 5 4 5 4 4

Территория
Годы

201.9 2020 2021. 2022 202з
Астраханская область |з2 ll0 104 90 lз2

Территория
Годы

20l9 2020 202l 2022 202з
Астраханская область 63,51 5з,04 58 61,9 4з,2

Годы
202з2022202|20202019

Территория

55412анск€и областьА
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Важным механизмом стимулироваIrия работодателей к контролю и улуч-
шению условкй цу да нл рабочих MecTElx, а Tatoкe созданию эффективных рабо-
чих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на ра-
бочих MecTart.

Анализ проведения специальной оценки условий труда за период 20l9-
2023 годов (таблицы Nо 6, 7) показЕlл, что:

- в рамк.ц мероприятий по внедрению механизмов упр.lвrlенllя профес-
сионtлJIьIlыми рисками в системы управления охраной труда в организациях
специаJIьная оцевка условий труда с 20l9 по 2023 год проведена на lЗ4 900 ра-
бочих местах (выявлено 33 0l9 рабочих мест (24,5%) с вредными и (или) опас-
ньши условIlями труда);

- откJIоненке факгических значений от плановых сложиJIось в связи с
увеличеЕием количества рабочих мест, на которых проведена специaцьнсц
оценка условий труда.

Распределение условий труда по степени вреда и (или) опасности пред-
ставлено в таблице ЛЪ 5.

Таблица Ng 5

Распределение условий труда по степени вреда и (или)
опасцости в 2019-2023 годж

По результатаl\.l исследований (кспытаний) и измерений фактическях
значеяий вредньж и (или опасньгх) производgтвенных факторDв устаповлены
гарантии и компе}iсации, такие как повышение оплаты труда, дополнительный
oTIrycK и сокращеннм продолжительность рабочего времени.

Таблица Ns 6

Количество рабочих мест, на которых проведена специаJIьнм оценка
условий труда в 2019-2023 годах (по данным Федеральной государственной

информационной системы rtета результатов проведеккой специальной оценки
условий труда)

Условия
труда

20l9 год 2020 год 202l год 2022 rод 202З rод

.Щопустимые 19 095 l8 045 15 2ll |4 077 l4 658
Цредные 5 41l 7 06l 6 404 6 729 6 402
опасные Ез I12 l 5 l 18 588

Террктория Годы
2019 2о20 202| 2о22 I zo23 1

Астрманская область 29 928 z7 Е59 24,1з4 2| 267 з| |1z



8

Таблица Ns 7

Удельный вес рабочих мест, на коюрьж проведена специаJIьнЕlя оценка условий
труда, в общем количестве рабочих мест в 20l9-2023 годах (по данным

Федеральной государственной информационной системы rIета результатов
проведенной специальной оцеЕки условий трlла)

Территория Годы
20|9 2020 202| 2022 202з

Астраханская область 18,7 25,8 24 7 2l,з 22 4

Сиryация в сфере условий и охраны труда, несмотря на полокителькую
д[tпамику снижеЕия несчастных слlrчаев на производстве, остается сложной и
серьезной социаJIьно-экономической проблемой. Это связано с недостатком ин-
вестиций Еа реконструкцию производства и замеЕу изношенного оборудования,
мщrой заинтересованностью работодателей в создании безопасных условий
труда на производстве, дефицитом высококвalJlифицировмньrх рабочrл< и спе-

циtцистов по охраЕе труда (таблицы ЛЪ 8-1 1).

Таблица Ns 8

Среднесписочн€ц числеЕность работников
(по данным Отделения Фонда пенсионного и социЕulьtlого страховЕlниrl

Российской Федерации по Астраханской области)

Таблица Л! 9

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условия( труда,
B20191023 годах (по даItным Управления Федеральной сrrrхбы

государственной статистики по Астраханской области и Ресгryблике
Кшrмыкия)

0

Территория
Годы

2019 2020 202l 2022 202з
Ас,граханская область 227 з70 2|9 025 21l 305 19б 700 |94 76з

Территория
Годы

2019 2020 2021^ 2022 202з
Астраханская область 24909 26706 22 |75 20929 22 4зб
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ТаблицаJ{! l0

удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда,
от общеЙ численности работников ь 2019-202З годах (по дЕшным Управлевия
Федеральной службы государственной статистики по Астраханской области и

Республике Калмыкия)

Территория Годы
2019 2020 202| 2022 202з

Ас,траханская область 40 42,4 з9,29 з9,5 41,0з

ТаблицаNs 1l

Количество рабочих мест, на которых улr{шены условия труда по
результатам специальной оценки условий труда, в 2019-2023 годах (по д.lнным

Федераrrьной посударствецной информачионной системы rIета результатов
проведенной специальной оценки условий труда)

Главной целью мероприятий информационного и методи!Iескопо
характера является повышеЕие уровIrя информированности руководителей и
специ€}листов организаций по вопросам охр€шы и ул)п{шения условий туда на

рабочих MecTElx, распространение передового опыта по обеспечению здоровьD(
и безопасных условий труда Еа производстве (таблица Nч 12).

ТаблицаNs 12

,Щоrrя руководителей и специаJIистов, полrIившю( методичесчlю помощь,
от числа обратившихся в 2019-2023 годах

В специализированных обучающих организациD(, пол},.{ивших Еккреди-
тацию в Министерстве труда и социaшьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации, по-
стоянно проводится обу,rение руководителей и специалистов по вопросаJr{

охраны туда, за качеством которопо осуществJIяется контроль на реryлярной
основе. Большое значение в части улучшения обстановки в области охраны
труда имеет подготовка руководителей и специалистов оргalнизаций по охране
труда на основе совремеЕных технологий обуrения (табличы Nэ l3, l4).

Территория
Годы

20l9 2020 202| 2022 202з
Астраханская область 24 з74 20 686 l8 l79 14 520 24l22

Территория
Годы

201.9 2020 202l 2022 202з
Ас,граханская область l00% 100% l00% l00% l00%
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Таблица Ns l3

.Щоrи руководителей и специaшистов, прошедших обуrение по охране труда,
от числа обратившихся, в 2019-2023 годш<

ТаблицаNs 14

.Щоля руководителей и специаJIистов организаций ýчрехчений)
Астраханской области, охваченньrх информационным обеспечением, от числа

обратившихся в 2019-2023 годах

.Щля организаций Астржанской области на реryJIярной основе проводятся
семинары, круглые столы, совещания по вопросам соблюдения законодатель-
ства РоссиЙскоЙ Федерации об охране труда и профилакгики производственнФ-
го травмамзма. Кроме того, организациям окzrзывается пракгическая помощь
по подютовке локаJIьньD( правовьD( актов в сфере охраны трула,

Информация об условиях и охране труда рц]мещается на портrше испол-
нительЕых оргЕrнов Астраханской области и интернет-ресурсах. В региональ-
ньD( средствах массовой информации освещаются вопросы об охране труда, о
состоянии условий и охраны труда, об обязательном социаJIьном стрФ(овЕlнЕи
от несчастны)( случаев на призводстве и профессион€цьЕьD( заболеваний,

В период 2021-202З годов контакт с биологическим агентом (новая коро-
н.lвируснirя инфекция (COVID-I9) послужиJI основной причиной роста числа
профессиональных заболеваний (таблича ffя 1 5).

ТаблицаЛ! l5

\fuсленность работников с впервые усfirновлеЕным профессиональным
заболеванием в20|9102З годах (по данным Управления Фелералrьной сrrужбы

по НаДЗОРу в сфере 3аlllиты прав потребителей и благопоJгучия человека по
Ас,гроканской области)

Территория
Годы

2019 2020 202l 2022 202з
Астраханская область l00% l00% l00% 100% l0Ф/o

Территория
Годы

20|9 2020 202l 2022 2023
Астраханская область l00% l00% l00% l00% |00%

Территория
Годы

20l9 2020 202l 2022 202з
Астраханская область 2,0 0 0 4 0 5 0 J
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На территории Астраханской области осуществJrяется ведомственный

контроль за соблюдением трудового законодательства и иньD( нормативных
правовых актов, содержяII(их нормы ]iрудового права, на основalнии ежегодного
плана проведения плановых проверок подведомственных у,rреlr<дений
(таблицыNч lб, l7).

Таблица Ns lб

Количество цроведенных плаЕовых проверок в 2019-2023 годах

Территория Годы
2019 2020 202l 2022 202з

Астраханская область l0 4 l5 7 20

ТаблицаЛ! l7

Удельный вес организаций, охваченных ведомственным контролем,
в общем количестве подведомственньrх оргаЕизаций в 20l}-2023 годах

Территория Годы
20l9 2020 202l 2022 202з

Астраханская область 100% l00o/o l00% l00% 100%

Проверка соблrодения 1рудового законодательства и иных нормативных
правовых alKToB, содержаIrIих Еормы трудового права, в подведомственньD( ми-
нистерству социaUIьного реrвития и труда Астраханской области организациrтх
ос)дцестепяется в соответствии с Законом Ас,граханской области от 31,10.2017
Ns 59/2017-ОЗ <<О порядке и усJrовпD( осуществленrlя исполнительными орга-
нalп{и государствепной в.пасм Астра,ханской области и органЕrми местного са-
моуправJIеIrия муниципальных образований Дстраханской области ведомствен-
ного контоJIя за соблюдением тудового законодательства и иньD( норматив-
ных пр€lвовьtх актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственItых

Ана;rизируя показатели статистики, характеризующие состояЕие условий
и охраны труда в Астрахаяской области, следует пршrимать во ввимаIiие,
что официалrьным статистическим набrподением охвачено ограниченное коли-
чество хозяйствующих субъектов. Кроме того, статистика не rштывает при-
чиIlно-следственные связи, бусловrrивающие вJIияние вредных факторов на
повреждение здоровья трудоспособнок, населения (производственно-
обусловленную заболеваемость, снижение иммунитета, ускоренное старение и
парушение репродуmивных функций работников). В связи с этим ЕебходIшtlо
проведение ежегодною мониторинга условий и охраны труда на территории
Астро<анской области в целях снижения смертности и травматизма от несчаст-
HbD( сJцлаев на производстве, профитIактики и своевременного выявления
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профессионzшьных заболеваний, а TaIoKe создания условиЙ дtя р{lзвития моти-
вации работодателей к соблюдению требований трудового законодательства,

улу{шению условий труда работников.
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Показатели реrиовальвой проrраммы (Улrrшение условий и охраны труда
в Астаханской области)

Прилотсение Nэ 1

к Программе

Nq
пJп

наименование по-
казатеJIя

Едlни-
ца из-
мере-
нпя

2022
юд

(факг)

202З год
(факг)

2024юд
(факг)

Щелевое значение поклtатеJIя

2025 год 2026 год 2021 год 2028 год 2029 год 2030 год

l 2 J 4 5 6
,l

8 9 l0 ll |2

Реализация превентнвных мер, направлепньD( на улучшение условий труда работников, снижение уровIlя производственноFо 1равматизма
и профессионшrьной заболеваемости

l численность по-
страдавп]их в ре-
зуJьтате несчаст-
ных сJIrrаев на
производстве со
смергельяым ис-
ходом

чел 4 4 7 6 5 5 4 4 4

2 численность по-
страдавшrх в ре-
зультате несчаст-
ных сJцлIаев на
производстве с
утратой тудоспо-
собности на l ра-
бо.шй день и более

чел. 90 |з2 tl5 ll5 l14 l14 llз 113



|4

l ) J 4 5 6 7 8 9 l0 1l |2

J Колrтчество дней
временной петру-
доспосбности в
связи с несчаст-
вым сJrучаем на
производстве в
расчете на l по-
стрrлявшего

дни 61,9 4э,2 61,0 60,5 б0 ) 60 0 59,5 59,0

4 Численность лиц с
установленным в
тецщем году
професспонаrь-
ньши заболеванием

чел 5 5 4 4 4 4 4 3

Обеспеченне оценки условий туда работников п поrrrlеЕие рабопrиками объекгивной информации о состоянии условий туда на рабочих
местах

5 Количество рабо-
чж мест, на кото-
рьD( проведена
спеццдБЕая оцен-
ка условий цуда

ед. 2| 26,1 зl l12 22э5Е* 20 000 21 000 22000 23 000 24 000 25 000

6 Удельньй вес ра-
бо.пrх мест, на ко-
торъD( проведена
специаJIьная оцен-
ка условий трул4
в общем коJIпче-
стве рабо.пrх мест

% 1 "1,6 22,4 18* lб |,l 18 19 20 2|

,l Количество рабо- ед l2 000 24 |22 5 843* 5 000 5 500 б 000 6 500 7 000 7 500
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1 2 з 4 5 6 1 8 9 l0 11 |2

Iцx мест, на кото-
pbD( ул}пIшены
условItя туда по
резуштагам спе-
ци:uьной оценки
условий труда

8 Численность ра-
ботников, з:lнятых
во врелньп< и (или)
опасных условия(
труда

чел 20 929 22 4эб 22 500 21 500 21 000 20 500 20 000 19 500

9 Удельпьй вес ра-
ботников, запJтгьD(

во вредrых и (иrпа)

опасньD( условиях
туд4 от общеЙ
(шсленности ра-
ботников

% з9,5 41,03 з9 38,5 38 37,8 з7,5 з7

Обеспечение непрерывной подготовки работников по охрне туда на основе coBpeMeHHbD( тЕхнолотий обучения

10 Количество работ-
пиков, прошедши)(
обучение по
охране труда

чел. 12 427 51 595 зз 729+* l2 000 12 500 lз 000 13 500 l4 000 14 500

Совершенствование нормативно-правовой базы в области охрдrы тудъ организдlионно-метод,rческое обеспеченrrе охршы тудъ инфор-
мационное обеспечение и проп!ганда охрапы туда в организацил(, расположенньD( на территорпи Астраханской обпасти
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*Сведения представлены за 9 месяцев 2024 года.
+* Сведения прдставляотся Федералlьной слуr<бой государственЕой стапдстки по июIам годL

l 2 3 4 5 б 7 8 9 l0 l1 12

l1 Коrшчесгво прове-
денных оеминаров
по охране труда в
организациях, рас-
положенных яа
территорпи Астра-
ханской области

ед, l86 208 |77а l40 l50 l60 170 180 l90

|2 Оказание методd-
ческой и KoHcyJlь-
тативной помоLщ|

руководит€Jrям п
специалистам ор-
ганизаций по во-
просам охраны

туда и информи-
рование их об из-
мененttях в зако-
нодатеJIъстве об
охране туда

ед. l 560 1,143 l 689| l 850 l 900 2 000 2 050 2 055 2 0б0
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Приложение Nч 2
к Программе

fIлан мероприятий реализации региопальной програrr,плы <Уrrршение условий и охраЕы труда
в Астраханской области>

Ns
п/п

наимеповапие
мероприятия Ожrцаемые результаты

Срок
реа-

лиза-
ции

отвЕтственньй исполни-
теJIъ

Объем рсурного обеспе-
ченля gа2025-2030 годы
вкJIючительно (при Ha.llп-

чии)
1 2 3 4 5 6
1 РешIизация превентивных мер, направленньD( на ул}чшение условий труда работников, снижение уровЕя производственною тавматизма и

прфессионалъпой заболеваемосм

1.1 Оргаяизацпя работы по
проведению преддре-
дитеJьньD( мер по со-
кр цению производ-
ственного тавматизма
и профессионщьной
заболеваемоgгя

- снижение lшсленности пострадавших в ре-

зультате Еесчастных сл}'IIаев на производстве
со смерrcrьным исходом с б до 4 чел, к 2030 ю-
ду;
_ снижеЕие численности постqдавших в ре-
зультате несчастньD( сл)ла€в на производств€
с угратой 

,групоспособности на l работй день
и более с l15 до l 13 чел. в 2030 юду;
- снижешие количества дней временной нетру-
доспособности в связп с несч!ютным сJIучаем
на призводстве в расчете на l пострадавшего
с б1,0 до 59,0 шя в 2030 гоry;
_ снижение ttисленяости JIиц с установленным
в текущем юду профессионаJIьвым заболева-
нием с 4 до 3 чел. к 2030 году

2025-
2030
годы

Министерство социаль-
ного развитпя и труда
Астржапской области,
Отделение Фонда пенси-
онного и социаJIьного
стржомния Росспйской
Федерации по Астрахан-
ской области (по согласо-
ванию), Государственная
иЕсп€кция труда в Астра-
ханской области (по со-
гласованшо), Управление
Федера.lьной сrrрбы по
падзору в сфере защиты
праэ потреблтелей и бла-
гополучия человека по

| Астрахапской области (по
согласованию)

Финшrсирование не преду-
смотрено
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l 2 3 4 5 6
2 Обеспечение оцепrсr условий туда работников и поJIyIение работппками объеrспrвной информшдии о состоянии условий ,груда па работrх

местах
2.| Прведение рбоmлате-

лем спеIцаrьной оцен-
ки условий туда в ор-
ганизациях Асграхан-
ской области

- увелпчение количества рабо.пrх мест, на ко-
торых проведена специальная оценка условий
труд4 с 20 000 до 25 000 ел. к 2030 голу;
- увеJшчение удельнок) веса рбочих мест, на
которых проведена специаJIьнzля оценка усло-
вий туд4 в общем количестве рабо.лrх мест с
lб до 2|Yо к 2030 году;
- увеличение количества рабо.лrх мест, на ко-
mрь,D( улrIшены условия 1,руда по результа-
там специальной оценки условий туда, с
5 000 до 7 500 ед. к 2030 году;
- снижение удеJIьпого веса работников, занr-
тых во вредrых и (или) опасньпt усJIовиях тру-
дц от общей Iшсленности работников с 39,0 до
37,0% к 2030 голу

2025_
2030
годы

Организации, осуществ-
JIяющие свою хозяй-
cTBeHIIylo деятеIьностъ на
т€рриторш{ Астраханской
обласм (по согласова-
нию)

Финансирование не преду-
смотено

3 Обеспечение непрерывной подгоmвки работников по охFше туда на основе coBpeMeHHbD( техноломй обуrения

з.1 Коорлиначия работы по
обуrению работников
Астраханской области
по охране туда Еа ос-
нове современных тех-
нологий обу.rения

увели.lение количестм работняков Астрахан-
ской области, ежегодно проходящих обуrение
по охране туда на основе совремеЕных тех-
нологий обуrения, с 12 000 чел. в 2025 году до
14 500 чел. в 2030 году

2025_
2030
годы

Министерство социаJIь-
ного развитлtя и туда
Асцаханской области

Финансирование обеспе.ш,
вается в our** *o*rrrr"*"u
процессных мероприятий
КУлу,ппение условий п
охраны труда в Асграхан-
ской области> государ-
ственной программы <Со-
циаJIьная поддержка насе_
ления Астржанской обла-
СТИD, )лгверrценной поста_
новлением Правите.lъства
Астрахавской области от
08.09.2023 Nе 522-П
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3 4 5l 2 6
4 Совершенствоваяие норм&мвно-правовой базы в области охраны тудq организационно-меюдическое обеспечение охраны туд4 инфор-

мационное обеспечение и пропаганда охраны труда в орг шзациях, расположенньпr на терркrории Астрахшrской области
2025-
2030
годы

4.1 оказание мgгод{ческой
и консультативной по-
мощи руководитеJIям и
специаJшстам орпани-
зациЛ по вопросам
охрilны труда и пропа-
глца охраны туда в
организаIц-D(, распо-
ложснньц на террито-

рии Астраханской об-
ласти

- реIшчение lшсла лиц, поJrytшвшю( KoHcyJIь-
тационно-мgгодпчесtqrrо помощь и информа-
ционное обеспечение в цеJIях пропаганды ох-
рапы туда в организациях, расположенных на
террпторип Астрахапской области, с l 850 до
2 060 чел. в 2030 году;
- ежегодное )величение количества проведеЕ-
HbD( семинаров по охране трудд в организ Iи-
ж, расположенньD( на терриmрии Астрахан-
ской областп, с 140 до l90 ед. в 2030 голу

Миничгерство социаJIь-
ною развЕтия и труда
Астраханской области

Фивавсuромвие не преry-
смотено
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