
ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

30. 12.2025 Ns

г_l
О системе оплаты труда рабсrгников государственЕою казенног0 }^tре-
ждения АстраханскоЙ области <Управление по материально-техниtIескому
обслуживанию медициЕских организациЙ>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области сrг 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты туда
рабmниtсов государственных и NrуниципальньD( учреllцений Ас,траханской оG
ласти>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJLЯЕТ:

l. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда рабmников
юqдарственною кдtенног0 гIреждения Астраханской области <Управление по
материально-техни.Iескому обсrгускпванию медицинских органпзаций>.

2. Постапов,пение всцiпает в силу с 01.01.2026.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Ас,траханской области ,Щ.А. Афанасьев
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УТВЕDКДЕНО
постановлением
Правительства
Асгра<апской области
отЗ0.12.2025 Ns 888-П

Полоlrсение о системе оIшаты трlца работников юс)дарственнопо казеЕного

у.'Феждения Астрахансlсой области <Управление по материаJIьIIо-
техЕиIIе скому обсттуrкиванию медицинских организ аций>

1. Обцще положеЕия

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников гOсудар-
ственного к lеЕною )пФежденLIJI Астраханской области <Управление матери-
альЕого обеспечения медиIшнскю( организаций> (далее - Полоrкение) опре-

деJIяет порядок и условия оIUIаты трlда работников гос)дарственного казен-
ного )цреждения Астра<анской области кУправление по материально-
техншIескому обсrrуживаrппо меIщIЕIнскю( оргаrrизаrий> (далее - ).чре)rqе-
пие).

1.2. Система оIшаты трlиа работников )лФе)r(дения, вкJIючая окJIад
(долlсtостrrой оклад), cTutвKy заработrrой IuIаты, выплаты компенсаIsIоЕною и
стимулирующег0 xEtpaкTepa, усfiшавJIимется и кlмеЕяется коJшективным до-
говором в соответствии с трудовым закоЕодатепьством и иными Еормамв-
ными правовыми {lктами Российской Федерации и Астро<апской областrt, со-
держащими нормы трудового црЕIва, а также Еастоящим Положением.

1.3. При цримеfiении системы оIIлЕIты трула работttиков }лФеждениrI
руководитель rIреждеЕия }читывает:

- обязательность установления по всем имеющимся в Iцтате rrрежде-
ниrI дошt(ностям работников фиксироваtтньD( pll:lмepoв окJIадов (доrпкностrrьпк
окладов), ставок заработной платы за исполнеЕие трудовьгх (должноспrьп<)
обязаяностей за каJIендарЕый месяц примеЕительно к соответствующим
профессиональным квалифик иоЕIIым группам (квалификаrдиоЕным уров-
ням профессионЕцьньD( квалификшдионньп< групп);

- закрепдение в тудовом догOворе с работником (в допоrпrи:гельfiом со-
глашении к труцовому договору) ег0 конкретной трудовой функц"r, условий
оплаты туда с указаЕием фиксировшпrою рц}мера окп4да (доллсrостною
орtада), ставки заработпой IuIаты, выплат компенсационного и сп{мулирую-
щеrc характера, установпенных ему за исполнение тудовых (должностньтх)
обяз аlпrо стей за календарный месяц;

- IIалиЕIие критериев и показателей для стIлvfулироваЕия труда рабmни-
ков в з€лвисимости от резуJIьтаюв и качества работы, а также эффекптвного
функциоrмроваЕия стукryрIIого подразделеЕия и учреждения в целом;

- применение демократическю( цроцед/р при оценке эффекмвности
работы разлиlIньж катеюршi работников ди принrIтия решеншI об установ-
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лении им выIшат сммулирующеrc характера (создание соответствующей ко-

миссии с }пIастием предстЕлвительною оргarна рабсrшиков).
Оклады (дол:пшостIБIе окла,трl), ставки зарабогной гшаты работникам учре-
ждения устанавливаются на основе отЕесеЕиrI занимаемьD( иrrtи должностей к
соответствующим профессиоЕаJIьЕым квапафикационным группам и квали-

фикациопньшчr уровням, утверждевным федераьньш органом исполЕитель-
ной вltасти, осуществIuIющим функuии по вырабогке гOсударствеЕной поли-
тики и Еормативно-правовому реryлироваЕию в сфере т)ца, в ра}мерах, цри-
веденньD( в приложеЕии Ns l к насюящему Положеншо,
Рабсrгникам }чреждения может окчl!}ыватъся материаJIьнarя помощь в пределах

утверждевною фонда оплаты трща.
Порядок и условия цредоставJIениJI материаJБной помощи работrтикам

учремений устанавJIив отся коJlпективЕым договором с )чеюм мЕениrI

цредставитеJьIIого орmна работrпrков.
В целях доведения месячной зарбmной платы рабопrиков уIреждения, ме-
сrпншI заработная шIата коюрьгх Еиже устЕtIIовленного федеральнь,ш законом
минимальною размера оIшаты тр}да" полностью отработавIIIID( за этOт пери-
од норму рабочеrо времени и выполнивцIю( нормы труда (труловые обязан-
ности), до уровшI установлецного федеральlшпл законом миЕимаJБною ptrr-

мера оплаты liруда данным работникам учре}кдения устанавJIивается доплата
в размере разницы между установпенным федеральным законом минимЕшь-
ным размером оIшаты труда и величиной рассчитанной заработной шIаты.

В расчет месяsной заработной платы работника }лтреждения для опре-

делеЕиrI дошIаты до минимаJIьЕою размера оплаты туда не вкJIючаютgя:
- ВыIшаты рабсrгникам у.rреждеrмй, заЕятым на рабогах с вредrыми

условиями труда;
- выппаты за рабоry в усдовиD(, откJIонIIющI.D(ся от HopMaJIbHbrx (при

совмещении профессий (должвосгей), расширении зон обсrцпсивапия, yBeJM-
чении объема работы или исполЕении обязанностей временно отсутствующе-
го работrrика без освобождениrI от работы, определенной тр)довым допово-
ром, сверхурочной рабmе, работе в HotIHoe время, работе в вьDюдные и нера-
бочие праздкичные дIш и при выпоJlненшл рабm в друпD( условиJtх, огкJIо-
IuIющID(ся от нормальньп<).

2. Порядок, размеры и условия устаЕовлениJI
выплат компенсационноrc харакгера

Перечень видов выплат компенсациоЕною харакгера:
- выIUIаты рабmrrикам }rчреждеш{й, зЕлнятым на работах с вредIыми

условиrIми триа;
- выплаты за работу в условиDq откJIоIIяющI.D(ся m норматьньгх (при

совмещеЕии профессий (лолжностей), расширеЕии зон обс.lцпсивания, увели-
чеrпаи обьема рабсrгы иJIи испоJIнепии обязанностей времекно отсутсlзующе-
го работника без освобождения от работы, оrrределенной тр)довым доюво-
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г0 работЕика без освобождениJI от работы, определенной тудовым догово-

ром, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в вьD(одIые и нера-
бочие праздrи.Iные дни и при выполнении работ в других условил(, откJIо-
няющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компеясациоЕног0 характера работникам уrреждений,
заЕятым на работах с вредными условиями труда, опредеJUlемые по результа-
тЕlп{ специальной оценlоа условий труд4 устанавJIиваются коJuIекгивным до-
гOвором уIреждения в размера( не ншке минимального размера повышения
оIuIаты труда работникап{, зЕlнllтым на работах с вредными и (или) опасными

условиrIми труда, устztновленного Трудовым Iодексом Российской Федера-
ции.

Специальная оцеЕка условий т}да проводится в соответствии с зЕжо-

нодательством о специаJIьной оценке условий труда.
в сrцлrае обеспечения на рабочих места( безопасньп< условий труда,

подтверждеЕньD( результатами специtlльной оцешс.r условий труда или за-
кJIючеЕllем посударственной экспершзы условий труда, выIшаIы rсoмпенса-

циоЕноr0 хараrсгера работЕикап{ уIреждения не устанавливаются.
Конкретные ршlмеры выплат компенсаr{ионног0 характера рабопrикам

)чреждения устанавJIиваются рабоmдателем с rIеюм мнения цредстarвитель-
нопо органа рабсrгниtов в порядке, установJIенпом статьей 372 Трlдового ке
декса Российской Федерации дш принятия локaшьньD( нормативньD( актOв.

2.3. Выттлаты за рабо,ry в условшlх, 0ткпоIrrIющю(ся от нормапьньD(,

устанавливаются при совмещении профессий (дошсrостей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работвика без освобоlкдения от рабош, опреде-
лепной rгрудовым договором, сверryрочной работе, рабсrге в ночное время,

рабmе в вьD(одные и нерабочие праздниtIные дЕи и цри выполнении работ в
другrх условиDq откJIоIIяющID(ся от нормальIrьD(.

3. Порядок, размеры и условия устЕшовIIения
вьшлат стимулирующеFо характера

3.1. Перечень видов выIшат стимулирующего характера:
_ ежемеся.Iная надбавка за стФк непрерывной рабогы;
- вьпшаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;
- персоЕальный повышающий коэффициент;
- надбавка за безаварийнуtо эксплуатацию автомобильной техники и

поддержание ее в исправном сосюянии;
- премиальные выплаты по Еюгап{ работы;
- единовременное премирование (поопlрение) рабmников.
3.2. Ежемесячная надбавка за стФк непрерывной работы устzrнавлива-

ется в след/ющи)( ршмерах:
- от l юда до 3 лет - 5 процентов от окJIада (должностного оклада),

ставки заработной платы ;
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- 0т 3 до 5 лgг - l0 процентов от ошIада (долlсrостною октrада), ставки
заработной плЕlты;

- свыше 5 лет - 20 проценюв от окJIада (доrurсностного ошlада), ставки
заработной платы.

Стаж работы, дающий право Еа поJrучение ежемесячпой rrадбавки за
сTEDK нецрерывной работы, исЕIисJIяется в соответствии с Порядком выпдаты
ежемесячной надбавки за стаж нетrрерывпой работы работникам юсудар-
ственЕопо казенпог0 учрежденш Астраханской обласпл <Управление по ма-
териаJIьно-техническому обсrrуrкиванию медицинскlD( организаций> согласЕо
приложению N 2 к настоящему Положению.
Вьmлата (надбавка) за интенсивЕость и высокие резуJIьтаты рабсrгы ycтalraB-
ливается на срок не более одною юда с )цетом показателей эффекгивности
деятельности работкиков )цреждения, опредеJUIемьв правовым
актом отраслевою органа, и мпеЕия комиссии )лIреждеЕия, созданной ло-
каJIьным нормативным акгом учреждеrшя (далее - комиссия).

Максимальный размер выIшаты (надбаэки) за интенсивЕость и высокие

результаты работы устЕш€лвливается в рл}мере l50 процеЕюв от окJIада
(должностного оклада), стЕlвки зарабсrгной IuIаты.

Персонапьный повышающий коэффиIщент устанавливается к
окпа.щ/ (должностъому ошаry), ставке заработной платы и не образует новый
окrrад (должностной окпад), новую ставку заработrrой шIаты и не учитывает-
ся при начислении вьшлат компеЕсациоЕIIого и стимулирующеrc характера.

Персональный повышающий коэффициент примеюIется к отдельным
высокоэффекгивпым работrмкап{ учреждениrI с )чqюм ypoBrrl профессио-
нальной подюювки, сложЕости и,JIи B{DKHooти выполтrяемой рабmы, степени
сЕtмостоятельности и ответствеЕЕости цри выполнеЕии поставJIеffiIь,D( задач -
до 3.

Решение об установлении и изменеЕии в течеЕие календарнопо rcда
персонаJIьЕою повышающек) коэффициента принимается комиссией на
основшши порядка и условий установпеЕия персонЕцьнога повышающего
коэффичиента, опредеJIяемьD( правовым акюм отраслевою орпана, и утвер-
ждается руководителем учреждения персональЕо в отношении коЕкретноrc
работпика учреждениrI.

Водителям автомобилей устанавJIивается ежемесяЕIная падбавка за
безаварийrгуrо эксшIуатацию авюмобильной техники и поддержание ее в ис-
правном состоянии в рЕвмере не более 50 проценmв окпада (долхсностною
оклада), ставки заработной платы.

Порядок ycTaIroBJIeIIиJI ежемесящrой надбавки за безавариfuтуrо эксплу-
атацию ауюмобильной техники и поддержаЕие ее в исправном сосюянии
устанавливается коJшективЕым договором с }цеюм мЕения цредставитеJБно-
по органа работштков.

Премиальные выIuIаты по июгЕlп.l рабсrгы вьпшаIIиваются рабmни-
кам rфеждений по результатам работы за определенный период с )четом це-
левых покЕLзателей эффекгrтвности работы )цреждеЕия, устанЕлвJIиваемьD( ло-
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кальным нормативным актом уrреждения.
3.7. Единовременное премирвание (пооuцrение) работниlов )пrре}це-

ний осуществпяется в следующиr( сJгrIаях:
- при награждении Fосударственными наградап{и Российской Федера-

ции, нацрада}lи и иными знalкtлп.lи 0тличrlя Астрахмской области, ведом-
ствеIIЕыми наградами Министерства здр{rвоохранения Российской Федерации
и ограслевого органа;

- в связи с профессионаJIьными праздникапdи, паlдяпIыми и юбилейlш-
ми дdгап,rи (40, 50, 60 лет и даJIее через кФкдые 5 лет со дня роlкдения);

- при увольнении в связи с вьD(одом на пеЕсию;
- за выполнение особо важных и oTBeTcTBeIIHbD( поруIений и сложных

рабm.
Размер единовременнопо премированиrl (поощрения) рабmника учре-

ждения в Fод не может превышать двaл окJIада (должностньтх оклада).
Условия прем}IрованиrI работников учре}tДений за выпоJIнение особо

вФrcIьD( и oTBeTcTBeHHbD( поручений и сложньрr работ устанавлlикlются ло-
кальным нормативным акюм учре2кдения в соответствии с метод.тческими

рекомендац{ями, утвержденными правовым акюм ограслевою органа.

4. Условия оплаты труда руководитеJIя rrреждения и за {естителей руководи-
TeJUI )цреr(дения

4.1.,Щолжностной оклад руководит€Jи учреждения устанавливается
трудовым договором.

4.2..Щолтсностные окJIады заместителей руководителей учреждений
устанавливalются на 30 цроцеЕтов ниже должностною окпада руФводггеJIя
r!реждения.

4.3. .Щолжностной ошrад заместитеJIя руководIтеJIя )лц)еждения, испол-
няющепо функции руководитеJIя учреждения в период его временного отсут-
ствиrI, устаЕаRIIивается на l0 проценюв виже долrкIIостного окJIада руково-
дитеJи )лФеждения.

4.4.Предельный уровепь соотношения среднемесячной заработной
плагы руководитепя, его заместителей, формируемой за счет всех исючников
финансового обеспечения и рассчитываемой за капендарньй год, и среднеме-
сячной зарабmной платы рабсrпrиков }цреждения (без учета зарабmной пла-
ты р)rководитеJIя, ею зап{естителей) определяется отраслевым органом в рaв-
мере, не цревышающем пятиI(Pатнопо размера.

4.5. Выплаты компенсационноrc характера руководитеJIю )лреждениJI,
его зап{еститеJIям устанавIIиваются в соотвgтствии с рааделом 2 настоящего
Положения.

4.б. Выплаты стимулирующег0 характера руководителю r{рет(дения
успrнarRIIиваются правовым акmм сrграслевого органа, вкIIючая показатели
эффекгивности его работы.

4.7. Выплагы стимулирующею харакгера заместитеJuIм руководитеJIя
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уФеждениJt устанавливаются в соответствии с рarзделом З настоящего ПолФ
жения.

5. Формирование фонда оплаты труда

5.1. Фонд оIuIаты трула работников }лrреждения формируется на KлIeH-
дарный год в соответствии со штатным расписанием исходя из обьема.rшми-
юв бюдясетнъп< обязательств, предусмотренньD( заrФном Астрахансюй обла-
сти о бюджете Астржансlсой обrасти на оIшIаIу трlда работlшlсов rrре)rце-
ния.

5.2. Штатное расписание учреждения утверr(дается руководителем
уIреждения по согласованию с министерством здравоохрЕlнения Астахан-
ской обласм и вкJIючает в себя все должности специалистов, сJDDкащих и
профессии рабочID( }цреждениrt.
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Прилоlсение ЛЬ l
к Положеншо

Размерьт окпадов (должностньпr окладов), ставок
заработноЙ Iшаты по профессиональньпt квалификационным группам

Профессиональrтые квалификационЕые группы должностей по уровням
Ns
ilп

Квалификационные уровни Оклад (дошсrостной
ок.ltа,д), ставка

зарабопrой платыrруб.
1 Профессиональные квшIификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и сJIJDкащих

1.1 Обще е дол)fiости ю BIII

.l шагмфшсаIшонньrй уровень 10l15
2 кваrшфлпсаlшонньшi )Фовень 10 968

1,2. об евые доJDкIIости г0 вня
1 квалификационньтй уровень 12 l8б
2 квалификационный уровень lз 405
3 квалифLщlIцлонный уровень 15 720
4 квалификаIц!одптьй уровень L7 670
5 квши oнHbdi уровень 18 280

1.3. Qбщеотраслевые должности сJIужащих,гретьего }Фовня
l квапификаIrионный уровень 20 l09
2 квалификационный уровень 22l80
3 квалификаIц.rонный уровень 24 з74
4 квалификационный уровень 26 8t0
5 квалифrл<ационный уровень 27 420

1.4. Общеотраслевые доJDкности сJrrDкащлгх четверюпо уровня
l квалифlжшшоmlый ypoвelrb 28 030
2 квалификационный JpoBeHb 28 639
3 квалификаlшонвый уровень 29 24,|

2 Профессиональные квапификационные rруппы общеотраслевых
профессий рабочих

2.|. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровнJI
1 ква.тrификаlцаонный уровень 9 87l
2 квалифшкациоrпrьй уровень 10 359

2.2. Общеотраслевые профессии рабочих второю уровЕя
l квалификационный уровень 10 968
2 квалификационный уровень || 577

3 квалификационный уровень 12l8б
4 квалификационный уровень |2796
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Приложение Nэ 2
кположению

порядок выплаты ежемесяЕIной надбавки за стаж непрерывной рабсrгы ра-
ботникам государственного каi}енноro уIреждениrI Астраханской области

<Управление по материаJIьно-техни.Iескому обсrrуживанию медицинскю( ор-
ганизацииD

l. Общие положения

1.1. Насюяццпi Порядок выIшаты ежемесячной надбавки за cTaDK не-
прерывной работы работникам юсударственного казенного уrреждения Аст-
раханской области <<Управление по материаJIьно-техническому обсrцоким-
нию медurц{нских организаций> (далее - Порялок) опредеJIяет условия уста-
ноRIIения и выплаты ежемесячпой надбавlс,r за стаж непрерывной рабсrгы ра-
бопrикам гOсударственнопо казенного rIреждения Астраханской обласм
кУтrравление по материально-теrc тIескому обс.тц"живаншо медицинскю( ор-
ганизаций>>, подведомственнопо министерству здрaлвоохранения Астрахан-
ской области (даrrее - учреждение).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за стаж непрерывной рабсrгы ра-
ботникам }чреждения цроизводится дифференцировапно в зЕlвисимости от
занrлuаемой доJDкности и m общего колиЕIества лег, rrроработанньж в учре-
ждениях, указаннБ,D( в разделе 2 насmящего Порядка, в размерЕrх, установ-
леЕных пункюм 3.2 раздела 3 насюящею Поржка.

2. Исчисление стажа работы, дающег0 право на поJrrrение ежемесячной
надбавки за стФк непрерывной работы

2.1. Рабоппtкам уIрежденпя в стаж работы засIмтывается время непре-
рывной рабогы как по основной рабоге, так и работе по совместительству, в
под)азделениrIх и на должностя)( указанного щреждения.

2.2. Рабqгвикам нар€вне с периодом рабmы, укаlанным в rryякге 2.1

раздела 2 настоящего Порядка, в стаж работы засчитывается:
- время непрерывпой рабmы KEIK по основной рабоге, так и рабmе по

совместит€льству, ва rпобьп< доJDкностях в медшIинскrх, образовательньD( и
фармацевтическю( организациж, rtреждения( социальной защиты населе-
ниrI, а тЕrюке иньD( rIреждеки.я< бюджепrой феры;

- время работы в бухгалтериях, в том числе централизованньтх, )лре-
ждений бюджетной сферы;

- время непрерывной рабmы как по основной работе, так и работе по
совмесмтельству, во врачбньп< и фельдшерских зд)шгryнктaлх, явIuIющЕхся
струсryрными подразделениями орпrнкrаций независцмо от форм собствен-
ности;

- время сrrужбы фаботы) в военно-медицинских rIреждениrD( (подраз-
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делениях) и на медицинских (фармацевтическю0 должностD( в ВооруженнъD(
Силах СССВ СНГ и Российской Федерации, а также в учрежлениях здраво-
охранения системы КГБ, ФСБ России, МВ,Щ России, MtIC России, ФАПСИ,
ФС)I(B России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России,
ФСКН России, Миrпоста России;

- время нахождениJl на действительцой военной сrrулсбе (в органа,ч

вЕ)лренних дел) лиц офицерского состава Фядового и начаJьствующею со-
става органов вrгутенних дел), прапорщиков, миtlмalнов и военносJI)Dкащих
сверхсрочной сrrуlкбы, уволенньD( с действительной военной слрбы (из ор-
ганов вц/тренншх дел) по возрасту, болезни, сокращению штаюв или огрЕши-
ченному состоянию здоровья, если перерыв мех(д/ днем увольнения с дей-
ствительной военной сrrрбы (из органов внутренних дел) и дпем посц/пле-
ния на рабоry в }чреждение здравоохранениrl, социaшьной защиты населеЕиrI,
образования Ее превысиJI 1 года. Ветеранам боевьп< действий на территории
друплх юс)дарств, Beтepaнarvt, испоJIняющим обязашtости военной сrrулсбы в

условиях чрезвьтчйнок) положеIIиJI и воорул(енньD( tонi!ликгов, и грФкда-
нам, общая продолжительность воекной сrrужбы коюрых в льготном исtшс-
лении cocTaBJuIeT 25 лет и более, - независимо от цродоJDкительности пере-

рыва;
- врешI работы в rlреrсдения)( здравоохраненшL социальной зшrрrты

населения, образования в период уrебы сryдентalп,t медицинскIlD(, педак)гиче-
сюrх бразовагельньD( организаций высшего бразования и профессиональ-
ньu< образовательЕьD( организаIдлй независимо от цродоJDкительности пере-

рывов в работе, св,ванньтх с уrебой, если за ней следовала работа в }чрежде-
ниях зд)авоохранения, социальной защиты населенпя и образования;

- время непрерывной работьт в приемник,D(-распределителях Мrдrи-
стерства внутренню( дел Российсtсой Федерации для лиц, задержанньD( за
бродяжничество и попрошайничество;

- периоды рабсrгы в федеральньп< органах юсударственной вrrасти, а
также в органФ( Iосударственной шrаспл субъеков Российской Федерации,
органж местЕоr0 саIldоуправJIения;

- периоды работы в организациях и на предцриятиях всех форм соб-
ственности и видов экоЕомиЕIесIФй деятельности Еа должносгях; опыт и зна-
ния работы на коюрьD( необходимы дLя выполЕения должностньп< обязанно-
стей в соответствии с должностными иЕструкциями.

2.3. Всем работlшкам у"rрежлений при условии, если нюкеперечислен-
ным периодам непосредственно предшествоваJIа и за ними непосредственно
следовала работа9 дающаJI право на выIIJIаты, в стаж работы засчитьвается:

- время работы на выборных доJDкностях в органах законодательной и
исполнительной дгlасм и предстЕвительньD( орпанФ( рабmtшlсов;

- время, когда рабmник факгически не работал, Ео за ним сохраняJIось
место работы (должность), а TaIoKe время выIтJDкденного проryла при непра_
виJIьном увольнении иJIи переводе на другyrо рабоry и послед.ющем восста-
новJIении на рабmе;
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- время работы в rryеr(денил( здр{tвоохранения, социЕшьной зациты
населения и образования стран СНГ, а также ресrryблик, входивIIIих в cocTElB

СССР до 01.01.92;
- время по ухо,ry за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.4. Всем работникши rIреждения без какю<-либо условий и ограниtIе-
ний в стаж работы засчитывается время urужбы в Вооруженньп< Силах Рос-
сийсlсой Федерации, оргаIrа( вFrугренню( дел и юсударственной безопасности
Российской Федерации и период пребывания в добровольческом формирова-
нии, цре.ryсмотренном Федеральным законом от 31.05.96 Ns бl-ФЗ <Об обо-

роне)), а таюке выполнения интерпациональног0 долга, в юм числе нФ(ожде-
ния военIIосJrужащю( в плеЕу, при наличии справкIr военкомата.

2.5. Стаж работы сохраюIется при поступлении на рабоry в )чрежде-
ние црll отсутствии во время пер€рыв{r другOй рабогы:

2.5.1. Не позднее одIого месяца:
- со дЕя увольнения из уIреждений здравоохраненпя, соIц{аJIьвой за-

щиты населения, образования;
- после увольнениJI с науrной иJIи педапоп{tIеской работы, коюрaц

непосредственно следовала за рабоюй в rryеждениD( здравоохрttнения, со-
циальной защиты насеJtения, образования;

- после прекращеЕия временной инваJIидности или болезни, вызвав-
шID( увольнение из учрежденlй (подразделений), а также в сJrrIае увольне-
ния с работы, на которую работник был переведен по этим основЕlниям;

- со дIя увольненI4я из органов управпения здравоохранения, социаль-
ной заIrиты населения, образования, органов госсанэпиднадзора, Федераль-
ного и территориаJIьньтх фондов обязательного медицинского стрЕлхомния,
медицинскю( сц)Ф(овьж организаций обязательного медицинскою страхова-
ния, Фонда социаJIьною страхованиrI Российской ФедераIЕrи и епо исполни-
тельньD( органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов рабогни-
ков здрЕrвоохраненпя и с доJDкностей доверенных врачей;

- после увольненшя с работы на доJDкностях медицинскок, персоIIЕ!ла

дошкольных образовательных организаций и общеобразовательньD( органи-
заций, коlп<ознФ.совхозньD( профиласюриев, которЕц непосредственно следо-
вала за рабоюй в rrреждениях здравоохранеЕиJI, социальной защиты Еаселе-
ния;

- со дня увольнеЕия с предприятий и из орпlпизаций (струсryрньгх
подразделенlй) независrаuо от форм собственности, ос)лцествJIяющих в
установленном порядке функции уrреждений здравоохранения при условии,
если указанным периодап,r работы непосредственно предшествовапа рабога в
rIреждениях здрЕвоохраЕения и социаJьной защиты насеJIеншI;

- со дЕя увоJIьнения из приемника-расцредеJIителя Министерства
вrrутренню( дел Российской Федерации дIя лиц, задержанньD( за бродяжяи-
чество и попрошайпичество.

2.5.2. Не позднее дч.х месяцев:
- со дrrя увольнения из уrреждений здравоохранения, социальной за-
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цшты населения, образования после окоIгIЕtния обусловленного тяовым до-
rcвором срока рабогы в районах Краfoiего Севера и местностж, приравнен-
ньпr к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы за границей или в межд/народньD( орга-
ЕизациJгх в }лrреждениях Российской Федерации, если рабоге за границей
нецосредственно предшествовала рабmа в },.rреждениD( здравоохранения,
образования и социапьной защиты населения Еезависимо от ведомственной
подчиненности, а также в )чрежденил(, осуществJlяющих гOс}дарственный
санитарно-эпидемиологкIесrcлй надзор.

Время переезда к месту жительства и на)юждения в отпуске, не исполь-
зованном за время рабmы за границей, в указанный дцrхмесячный срок не
вюпочается.

Эют же порядок применяется в 0тношении tuIeHoB семей, на<одившrл<-
ся за границей вмеgте с работниlом учре}цеш{я.

2.5.3. Не позднее трех месяцев:
- после окончаниlI образовательньгх организаций высшею образомния

и профессион€шьньD( образовательньD( оргаЕиздщй, аспиранryры, докторан-
чры, кпиничесюй ордшатуры и интернатуры;

- со дlя увольненшI в свя!}и с ликвидацией уцlехсдения (подlазделе-
ния) либо сокращением численности иJIи штата рабопrиrов уФеждениJl
(подразделения);

- со дrя увольнения с работы (с.тцокбы) в военно-медицинскю( уIре-
я(денпях (подlазделениях) и с медиIшЕских (фармацевтическю<) должrrостей
в Вооруженных Сило< СССR СНГ и Российской ФедераIц.tи, а тшоке в учре-
я(дениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВ.Щ России, МЧС
России, ФАIIСИ, ФС)I(B России, СВР России, ФПС России и ФСНП России,
ГЖ Россшr, ФСКН России, не сtIитЕц времеЕи переезда.

2.5.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвида-
цией учрещдепий (подразделений) либо соrqращением численности или штата
работниr<ов уrреждений (подразделений), располоясенньD( в закрытьD( адil,fи-
пистративно-терриюриаJIьных образованилr, районоr Крайнего Севера и
приравненньD( к ним меспlостях.

2.5.5. Не позднее однокr пода со дЕя увольнеЕия с военной службы не
считм времеЕи переезда, если сrrужбе непосредственно цредшествовrца ра-
бота в }лrреждепил( здравоохранения, образования и социаJIьной запцты
населения независимо от ведомственной подчиненности, а т оке в )л{режде-
Еиях, осуществIuIющих государственный санитарно-эпидемиологический
надзор.

2.5.6. Стаж работы сохрапяегся независимо от цродоJDкатепьносм пе-
рерыва в рабmе и нalJIиЕIия во время перерыва другой рабmы при условии,
если перерыву непосредственно предшествоваJIа рабmа в учреждениrD( здра-
воохранениrI, образования и социальной защиты населенпя независимо от ве-
домственной подчиненности, а таюке в }чрежденшн, ос)лцествJUIющID( посу-
дарствепный санитарно-эпидемиологический надзор :
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- эвакуIФуемым иJIи выезжalющ{л,l в добровольЕом порядке из зон ра-
диоактивногý загрязЕеIrия;

- период регистраIЕIи в орпанФ( службы запяюсти, в течение котороm
в установJIенЕом закоЕом порядке производилась выплата пособиrI по безра-
ботице при условии, если вышепереtмсленному перио/ry непосредственно
предшествовЕuIа или за Еим непосредственно следовала работа, дающм цра-
во Еа ежемесяЕrrIую надбавку за стаж непрерывной работы;

- покиЕryвшим постOлIное место жительства и рабоry в смзи с ослож-
нением межнационЕrльньтх отношеЕий;

- гражданапd, которые приобреrпr право на трудовую пенсию в период

работы в уФех(деЕиD( зд)авоохраЕения, социальной заццты fiаселеншI ипи
образоваrшя;

- жеЕам (щокьвt) военносJrркащю( (лиц рядовою и начаJьствующего
состава органов вFrугренЕю( дел), уво.тьнлощпtrся с работы по собственному
желаЕию из утрежденlй здравоохранеfiия, образоваЕия и соци€цьной заIщtты
населеЕиrI IIезависимо от ведомственной подчиненности, а также из учре-
ждеЕиЙ, осущестЕIIяющю( юсударственпыЙ сtшитарно-эпидемиоломческиЙ
надзор, в связи с переводом мужа (жены) военносл)Dкащеm (лиц рядового,
начаJБстъующег0 состава органов BIDпpeHHlD( дел) в другуlо местность или
переездом щока (жены) в свк}и с увольнением с военной слrужбы и из орга-
вов в}rутреннЕх дел;

- з€lпятым Еа сезоЕньD( работах в )пIрежденил( здравоохранениJI.
Стаж работы сохраняется также в сJIгIаIгх:

- расторх(ения 1рудового доювора в связи с уходом за ребеrпсом в воз-

расте до 14 лет (в юм tмсле находщь{ся на их попечеlии) или ребенком-
инвалLцом в возрасте до lб лет при поступлении на рабоry до достюкения
ребенком указанною возраста;

- работы в )пrреждекил(, на цредприятиJгх и в организаIцrл( системы
здравоохраЕения (кафедрах образоватеJrьньгх организаций высшего образова-
IIиJI, на)чно-исследовательскю( }чреждеЕиtrх), не входяLщD( в номенкJIатуру

утреждений здравоохр.шения, в период обl"rения в медицинсшIх образова-
тельньrх организациях высшек, образомния к медициЕскЕх профессиональ-
ньж образовательньгх оргаЕизация( и обrIения на подгOтOвительньD( отделе_
ниJD( в медицинских образовательЕъ,D( организацил(;

- обываrшя исправит€JБно-трудовьD( работ по месry работы в уфе-
ждеIIиD( здрalвоохранепия. Надбавш,r за BpeMrI обывания нак€lзЕlния Ее выпла-
чиваются и BpeMrI обьваIтия наказаниrI в негrрерь,вrъй стФк не засtмтывается.

Перерывы в работе, уклtЕlнные в подпуЕктах 2.5.1-2.5.5 ггуt -
кга 2.5 настоящею рЕвдела, в стах( непрерывной работы не вкJIючаются.

В стаж работы не засчитывается и прерывает ею время рабош в

уре)I(деЕиrD(, оргЕлнизациD( и на цредIриятиD(, не цредусмотрепньrх Еомен-
клаryрой уrреждевий зд)ЕtвоохранеЕия, соци.шьЕой зяциты населения, обра-
зованиrI, за искIIючеЕием 1.,rреждепий, оргмизаций и предприятий, упомяну-
тьгх в настоящем Порядке.
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3. Порядок устаIIовJIения стажа работы, дающег0 право Еа поJццgццg ежеме-
сячной надбавки за стаж непрерывной работы, назначение ежемесячной

надбавки за стФк непрерывноЙ работы

3.1. Стаж работы, даюцщй право на поJDление ежемесячной надбавrсr
за стФк непрерывной работы, опредеJиется постоянно действующей комис-
сией, созданной на основании прикщrа руководителя )цреждения (далее - ко-
миссия).

3.2. Состав комиссии и положение о ней угверждzlются ломJIьным
нормативным акюм }цреr(дениJI.

3.3. Основными документапdи дlя определениrl стalка рабогы, дающег0
право на поJrrIение ежемесячной надбавюл за cTaDK непрерывной рабош, яв-
Jlяются трудовая книжка и (или) информация о,трудовой деятельности и тру-
довом стФке кФкдою работника в элеrffронном виде.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за cTEDK непрерывной работы
производится на основании прикша руководитеJIя учреждепиJI.

3.5. Ежемесячная нqдбавка за стФк неrrрерывной рабогы вышIачивает-
ся со дlя возЕикIlовения права на назначение иJш изменение размера эюй
надбавlол.

3.6. При увольнении работника уФе)N(дения ежемесяЕIная надбавка за
cTtDK непрерывной работы начисJIяется пропорrионtлльно сrгработанному
времени и ее выIшата производrтся при окончательЕом расчете.

4. ОтвЕтственность за собrподение установIIенног0 порядка ншначенIllя еже-
месячной надбавlсr за стФк непрерывной работы

4.1. ОгвЕтственность за своевременньrй пересмогр еrкемесячной
надбавюr за стФк непррьтвной рабогы работrшкам учреждеЕия возлагается
на специаJшста, gгветственного за ведение кадровой работы.

4,2, Иttдпвuлумьные тудовые споры по вопросап{ установJIения ста-
жа работы дJIя назначения ежемесячной надбавюл за стаж непрерывной рабо
ты или определенI'rя рцlмеров эmй вьmлаты рассматрив€lются в установIIен-
ном з{lконодательством Российской Федерации порядке.
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