
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

от /,9 ноября 2018 г. № •"/•6 С V  -п

О внесении изменения в приказ министерства 
экономического развития Калужской области от 
23.07.2014 № 1042-п «О реализации Закона
Калужской области от 09.12.2013 № 514-03 «Об 
установлении системы оплаты труда работникам 
государственных учреждений, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя 
осуществляет специально уполномоченный орган в 
сфере управления и распоряжения государственной 
собственностью Калужской области» (в ред. 
приказов министерства экономического развития 
Калужской области от 09.02.2017 № 162-п,
от 13.10.2017 № 1199-п, от 06.12.2017 № 1485-п, от 
27.07.2018 № 892-п) , , , .

В соответствии с Законом Калужской области «О нормативных правовых актах 
органов государственной власти Калужской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства экономического развития Калужской области 

от 23.07.2017 № 1042-п «О реализации Закона Калужской области от 09.12.2013 № 514-03 
«Об установлении системы оплаты труда работникам государственных учреждений, 
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет специально 
уполномоченный орган в сфере управления и распоряжения государственной 
собственностью Калужской области» (в ред. приказов министерства экономического 
развития Калужской области от 09.02.2017 № 162-п, от 13.10.2017 № 1199-п, 
от 06.12.2017 № 1485-п, от 27.07.2018 № 892-п) (далее -  приказ) следующее изменение:

приложение № 4 «Порядок определения стажа работы, дающего право на 
получение надбавки, условия установления надбавки за стаж работы руководителям, 
заместителям руководителя, главным бухгалтерам, работникам государственных 
учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
специально уполномоченный орган в сфере управления и распоряжения 
государственной собственностью Калужской области» к приказу дополнить абзацем 
тринадцатым следующего содержания:

«6) время работы в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 
работникам для выполнения должностных обязанностей в государственных 
учреждениях.».

2. Контроль за исполнением настоящий приказа оставляю за собой.

И.о. министра 
экономического развития
Калужской области Ю.В. Чернышева


