
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
ПВНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

от 22 цrаи8 ZO2Z J\Ъ .19_'
г. Пенза

О внесении изменений в отдельные
нормативные правовые акты
Министерства сельского хозяйсr.ва
пензенской области

В цеJIях приведения приказов Министерства сельского хозяйства
пензенской области в соответствие с действулощим законодательством,
руководствуясь Положением о Министерстве сельского хозяйства Пензенской
области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от
l0.02.2009 Jф 99-пП (с посrrедующими изменениями),

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
области от 08.10.2009 N9 766 (об утверждении порядка уведомления
гIредставитеJIя нанимателя о фактах обращения в целях склонения
l,осу/iарс,гвенного гражданского сJIужащего Пензенской области, замещающего
должность государственной гражданской службы llензенской области в
N4инltстерстве сельского хозяйства IIензенской области, к совершению
коррупцИонныХ правонаРуrлений> (С последующими изменениями) (далее
приказ) следующее изменение:

l.i. В пункте 4 приказа слова ((отдела организационной, кадровой работыи информационных техно;rогий>> заменить словами (управления
организаLционно-КадровогО обеспече ния и делопроизво/]с,гва)).

2, Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактахобращения в целях склонения государствеIIного гражданского служащего
I-Iеriзенской области, замещающего должность государс.гвенной гражданской
слуlкбы Пензенской области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской
области, к совершению коррупционных правонарушений (лалее - Порядок),
у,гl]ержленный приказом Миttистерства селt ского хозяйства Пензенской
облас,ги о,Г 08. 10.2009 Jю 7 66 (об у.гверж/lении порядка УВедомленияllредставитеJIя нанимателя о фактах обраrцения в целях склоне}{ия
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гооударственного гражданского служащего ГIензенской области, замещающего
должность государственной гражданской службы Пензенской области в
Министерстве сельского хозяйства Пензенской об;rасти, к совершению
коррупционных правонарушений> (с последующими изменениями), следующее
изменение]

2.1 . По тексту Порядка слова ((отдел организационной, кадровой работы и
иrrформационных технологий> в соответствующем падеже заменить словами
(управление организационно-кадрового обеспечения и делопроизводства)) в

соответствующем падеже.
3, Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской

обrIасти от 05.05.2010 Jф 21| (Об опредслении 11еречня должностей> (с

IlосJIедуюIl{ими изменениями) (далее - приказ) следующее изменение:
3.1. В пункте 2 приказа слова ((отдела организационной, кадровой работы

и информационных технологий> заменить словами (управления

организационно-кадрового обеспече ния и делопроизводствa>).
4. Внести изменение в перечень должностей государственноЙ

гражданской службы Пензенской области в Минис,герстве сельского хозяйства
llеtlзенской области, при замещении которых государственные гражданские
служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обяза,гельствах имущественного характера, а также сведения о до)(ода>(,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный прикаЗом
Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 05.05,20l0 J\b 271
(Об оIIредеJIении Перечня доJIжностей> (с последуюш{ими изменениями),
и:Jjlожив его в новой редакции, согласно приложению JЮ 1 к настоящеМУ
lIриказу.

5. Внес,ги в приказ Министерства сельского хозяйства ПензенскоЙ
области от 24.09.2010 N9 929 (Об утверждении Перечня должностеЙ> (с

последуIощими изменениями) (далее - приказ) следующее изменение:
5.1. В пункте 4 приказа слова ((отдела организационной, кадровоЙ работы

и информационных технологий> заменить словами (управления

ор ганизационно-кадрового обеспече ния и делопроизводствa>).
6. Внести изменение в Перечень должностей государственноЙ

гражданской службы Пензеrlской области в Министерстве сельского хозяйс,гва
ГIензенской области, исполнение должностных обязанностей по которым
связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и
Ilри назFIачеI{ии на которые конкурс мOжеl, IIе IIроводи,гься, утвержденный
приказом I\4инистерс,гва ceJ]bcKoI,o хозяtйс,гва Ilензенской области от 24.09.2010
J\Ъ 929 (с последуIощими изменениями), изложив его в новой редакции,
согласно приложению Jф 2 к настоящему приказу.

]. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
обrlасr,и от 11.05.2011 J\Ъ З7З (О Кодексе этики и служебного поведения
государстI]еFIных гражданских служащих Пензенской области, замещающих
J(оjlжности в Министерстве сельского хозяйства llензенской области> (с
lIосJlедуlощими изменениями) (да.гrее - приказ) сJIедующее изменение:
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7.1. В пункте 4 приказа слова (отдела организаtIионной, кадровой работы
и информационных технологиЙ> заменить словами (управления
организационно-кадрового обеспече ния и делопроизводства)).

8. Внести в Кодекс этики и служебного поведения государственных
гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности в
Министерстве сельского хозяйства Пензенской области, утвержденный
приказом Министерства сельского хозяЙства Пензенской области от 11.05.2011
}Ii] З7З (О Кодексе этики и служебного поведения государственных
гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности в
Министерстве сельского хозяйства Пензенской области>> (с последующими
изменениями) следующее изменение :

8.1. Пункт 2.|6. р€вдела 2. <Основные принципы и правила служебного
Irоведения государственных служащих)) доtIолнит,ь абзацами следующего
содержания:

<Госуларственные служащие, имеющие гражданство (подданство)
иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от них
Ilричинам, замещаIощие должности в соответстI]ии со статьей 26 Федерального
закона от З0.04.2021 Ns 116-ФЗ (О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации>, призваны:

а) принимать все возможные меры, направленные на прекращение
гражданства (подданства) иностранного государства;

б) возltерживаться от получения документов, удостоверяющих личность
гражданина (подданного) иностранного государства, и совершения иных
действий в качестве гражданина (поддаrrного) иностранного государства, за
исключением случаев, когда такие действия необходимы для прекращения
гражданства (подданства) иностранного государства.)).

9, Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
обltасти о,г 22.08.201l JVg 928 <О мерах по реализации статьи 12 ФедерuLпьного
закона от 25.|2.2008 N9 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) (с
последующими изменениями) (даlrее - гrриказ) следующие изменения:

9.1. В пунктах 2 и 4 приказа слова ((отдела организационной, кадровой
работы и информационных технологий>> заменить словами (управления
организационно-кадрового обеспечения и делопроизводстваD.

l0. Вrrести в Служебный распорядок Министерства сельского хозяйства
ГIензенской области (далее - Служебный распорядок), утвержденный приказом
Министерства сельского хозяйства Пензенской об;rасти от 05.09.201rI J\Ъ 1026
<Об утверждении Служебного распорядка Министерства сельского хозяйства
Ilензенской области> (с послеi{ующими изменениями), следующее изменение:

10.1. По тексту Служебного распорядка cJIoI}a (отдел организационной,
rсадровоЙ работы и информационных технологий>> в соответствующем падеже
ЗаIмеFIить сJIовами (управление организационно-кадрового обеспечения и
лелопроизводства) в соответствующем падеже.

1 1. Внести в приказ Министерства сеJIьского хозяйства Пензенской
области от 15.08.2012 Jф 1702 <Об утверждении Положения о премировании
ЛИЦ, Замещающих должности государственной гражданской службы
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Пеttзенской области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области>
(с последуIощими изменениями) (да.гrее - приказ), следуIощее изменение:

1 1.1. В пункте 5 приказа слова ((возложить на первого заместителя
Министра сельского хозяйства Пензенской области> заменить словами
(оставляю за собой>>.

12. Внести в Положение о премироI}ании лиц, замещающих должности
государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве
сельского хозяйства Пензенской области (далее - Положение), утвержденное
llрик€вом Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 15.08.20L2
JЮ 1702 (Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих
должности государственной гражданской службы Пензенской области в

l\z[иt-tистерстве сельского хозяйства Пензенской области>> (с последующими
изменениями), следующие изменения:

12.1. В пункте 6.2 Положения слова ((оlцелом организационной, кадровоЙ

работы и информационtIых технологий заменить словами (управлением
оргаlIизационно-кадрового обеспече ния и делопроизводствa>).

|2.2. Абзац пятый подпункта l0.2 Положения дополнить абзацами
0ледующего содержания :

(б) наJIичие дисциплинарного взыскания (коэффициент личного
трудового вклада составляет: замечание - не более 0,9; выговор - не более 0,8);

в) докладная записка управления организационно-кадрового обеспечения
и делопроизводства с приложением объяснительных записок о нарушении
Служебного распорядка Министерства, утI]ержденного прик€вом МинистерстВа
сельского хозяйства Пензенской области от 05.09.2011 Jю |026 (об
утверждении Служебного распорядка Министерства сельского хозяйства
ГIензенской области> (с последующими изменениями), выр€вившемся в

неоднократных опозданиях и преждевременных уходах со службы
(коэффициент личного трулового вклада составляе,г не более 0,9).).

l2.3. В пункте 11. Положения:
12.З,|. ts абзаце первом слова (отдел организационной, кадровоЙ работы

и информационных технологий заменить словами (управление

организационно-кадрового обеспечения и делопроизводствa>);
|2.З.2. В абзаце третьем слова (управлением экономики и

государственной поддержки агропромышленного комплекса в Министерство
экономики)) заменить словами ((отделом планирования, прогнозирования и
аIIализа эффективности деятельности агропромышленного комплекса в

Министерство экономического развития и промышлеttности)).
12.З.3. В абзаце четвертом слово ((экономики>) заменить словами

(экономического р€ввития и промышленностиD.
13. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской

области ol, 24,09.2012 Js |961 <Об утверждении Ilорядка предварительного

уllе/lомления IIредставитеJIя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой

работы государственными гражданскими служащими Пензенской области,
замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской
облас,ги в Министерстве сеJlьского хозяйс,гва Пензенской области>> (с



5

последующими изменениями) (далее - приказ) следующее изменение:
13.1. llo тексту приказа cJroBa (отдел организационцой, кадровой работы

и информационных технолоl,ий> в соо,tветс,гвующем IIадеже заменить словами
(угIравление организационно-кадрового обеспечения и делопроизводства) в
соответс,гвующем падеже.

|4. Внести в Порядок предварительного уведомления представителя
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными
гражданскими служащими Пензенской области, замещающими должности
I,осударственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве
сеJIьского хозяйства Пензенской области (далее - Порядок), утвержденный
тrриказом Министерства сельского хозяйства Пензенской области от
24.09.2012 Jф |967 <Об утверждении порядка предварительного уведомления
llредставителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
государственными гражданскими служащими Пензенской области,
замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской
об.пас,ги в Министерсl,ве сеJIьского хозяйс,гва l Iензенской области> (с
последующими изменениями), следующие изменения:

14.1. В пункте 5 Порядка слова ((отдел организационной, кадровой
рабсlr,ы и информационных технологий Министерства сельского хозяйства
I lензенской области (далее Отдел Министерства)) заменить словами
(у[Iравление организационно-кадрового обеспечения и делопроизводства
Министерства сельского хозяйства Пензенской области (далее - Управление
Министерства)>.

|4.2. В пунктах б и 7 Порядка слово <Отдел> заменить словом
<Управление)).

15. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
облас,ги о,r 26.1 1.2012 J\Ъ 2468 <О порядке выплаты ежемесячной надбавки к
лолжностному окладу за особые условия госу/lарственной гражданской
службы, материаJIьной помощи, еди[lовременtlого поощрения и
едиI{овременной выпла,гы при прелоставJlении ежегодного оплачиваемого
отпуска государственным гражданским служащим Пензенской области,
замеIцающим должности государственной гражданской службы Пензенской
области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области> (с
гtоследующими изменениями) (далее - гlриказ) следуIощее изменение:

15.1. В пункте 4 приказа слова ((о,гдела организационной, кадровой
работы и информационных технологий>> заменить словами (управления
организационно-кадрового обеспече ния и делопроизводства)).

16. Внести в Положение о порядке выплагы ежемесячной надбавки к
/]олжностному окладу за особые условия государственной гражданской
службы, матери€lльной помощи, единовременного поощрения и
еДИНовременноЙ выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
о,гпуска государственным гражданским служац{им Пензенской области,
замещаIощим должности государственной гражданской службы Пензенской
сlбласти в Министерстве сельского хозяйства llензенской области (далее
IIоложение), утвержденное приказом Министерсlва сельского хозяйства
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llеtlзенской области от 26.11.201,2 Jrlb 24б8 <О порядке выплаты ежемесячной
надбавки к должностному окладу за особые усJIовия государственной
гражданскоЙ службы, материальноЙ помощи, единовременного поощрения и
едиr-Iовремеttной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отIIуска гоеударственI]ым гражданским служащим Ilензенской области,
замещаюIцим доJIжности государственной гражданской службы Пензенской
области в Министерстве сельского хозяйства Ilензенской области> (с
последующими изменениями), следующие изменения:

16.1. Пункт 2.| р€вдела 2 <Единовременное поощрение)) Положения
исI{J-Iючи,l,ь.

16.2. В пункте 3.9 раздела З <Матери€tльная помощь>> Положения слова
(отдеJI организационной, кадровой работы и информационных технологий>
заменить словами (управление организационно-кадрового обеспечения и
делопроизводствa)).

|7. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
об"цасти от 0З.07.2015 JYs 31З (О Поче,ггtой грамоте Министерства сельского
хозяйс,гва Пензенской об-lrас,t,и>> (с последуюlцими изменениями) (далее
приказ) следующее изменение:

|] .|. В пункте 4 приказа слова ((отдела организационной, кадровой
работы и информационных технологий>> заменить словами (управления
орI,анизационно-кадроtsого обеспече ния и делопроизводства).

l8. I}нести в Положение о Почетной грамоте Министерства сельского
хозяйства l Iензенской области (далее - Положение), утвержденное прик€вом
N4инис,герс,гва сеJIьского хозяйс,гва Пензенской области от 03.07.2015 Ns 31З (О
llочетной грамоте Министерства сельского хозяйства Пензенской области> (с
последующими изменениями) следующее изменение:

18.1. По тексту Положения слова ((отдел организационной, кадровой
рабо,гы и информационных технологий>> в соответствующем падеже заменить
словами (управление организационно-кадрового обеспечения и
/{еJIопроизводства)) в соотвеl,с],вуIощем падеже.

19. Внести в Ilриказ Министерства сеJIьского хозяйства Пензенской
области о,г 18.09.2015 J\Гч 4]4 <<Об утверждении Положения об обработке и
заlците Ilерсонсtльных данных в Министерстtsе сельского хозяйства Пензенской
об-цасти> (да.цее - приказ) следуlощее изменение:

l9.1. В пункте 5 приказа слова (врио rIервого заместителя Министра
сеJIьского хозяйства ГIензенской области> заменить словами ((начuulьника

управления организационно-кадрового обеспечения и делопроизводствa>).
20. Внести изменение в Положение об обработке и защите персон€шьных

ДанЦых в Министерстве сельского хозяЙства ГIензенскоЙ области,
Утвержденное приказом Министерства сельского хозяйства Пензенской
области clr, 18.09.2015 Jф 4]4 <<Об утверждении llоложения об обработке и
Заiците персон€tльных данных в Министерс,I,ве сельского хозяйства Пензенской
Области>, изложив его в новой редакции, согласFIо приложению J\Ъ З к
I]астояц{ему l]риказу.
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2|. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Пензенской
обrIасти от 25.02.20lб J\Ъ 28 (Об утверждении Порядка сообщения
государственными гражданскими служащими Пензенской области,
замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской
области в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области, о
I]озникI]овении личной заинтересованности при исtIолнении должностных
обязаннос,геЙ, которая приводит или может привести к конфликту интересов))
(далее - приказ) следующее изменение:

2|.|. В пункте 4 приказа сJIова ((отдела организационной, кадровой
работы и информационных технологий>> заменить словами (управления
организационно-кадрового обеспече ния и делопроизводствa>).

22. Внести в Порядок сообщения государственными гражданскими
служащими ПензенскоЙ области, замещающими должности государственноЙ
гражланскоЙ службы ПензенскоЙ области в Министерстве сельского хозяЙства
Г[ензеt,лсtсой области, о возникновении личной заинтересованности при
испоJIIIеI]ии должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфлrикту интересов (далее - Порядок), утвержденныЙ приказом
Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 25.02.20|6 J\b 28 (Об
УТВер)rдении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими
Пензенской области, замещающими должности государственной гражданской
с'llужбы ПензенскоЙ области в Минисl,ерстве сельского хозяйства Пензенской
облас,ги, о возникновении личной заи}Iтересованности при исполнении
/lоJIж[IОстных обязанностеЙ, которая приводит или может tIривести к
конфrrикту интересов)) следующее изменение:

22.|. В пункте 4 Порядка слова ((отдел организационной, кадровой
работы и информационных технологий Министерства (далее - Отдел)>
замени'гь словами (управление организационно-кадрового обеспечения и
деJlоIlроизводства Министерства (далее - Управление)>.

22,2, В пункте 5 Порядка слово <Отдела>) заменить словом <Управления).
2З. Внести в прик€в Министерства сельского хозяйства Пензенской

области от 18.09.20l7 Jф 422 (Об утверждении Порядка получения
Государственными гражданскими служащими Пензенской области,
Замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской
об.ilас'ги tз Министерстве сеJIьского хозяйсr,ва Пеttзеttской области, р€врешения
Преllс'I'ави,геJIrI нанимателя на участие на безвозмезлной основе в управлении
НеКОММеРЧеСКОЙ орГанизациеЙ (кроме участия в управлении политической
ПаРТИеЙ, органом профессион€Lпьного соIоза, в том числе выборным органом
первичной профсоюзной организации, созданной в Министерстве сельского
ХОЗяЙства ПензенскоЙ области, участия в съезде (конференции) или общем
собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
с,грои,геJIьного, гаражного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости)> (с последующими изменениями) (далее - приказ) следующее
изменение:
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2З.|, В пункте 5 приказа слова ((отдела организационной, кадровой
работы и информационных технологий>> заменить словами (управления
ор ганизационно-кадрового обеспече ния и делопроизводства>.

24. Внести в Порядок получения государственными гражданскими
сЛУЖащими ПензенскоЙ области, замещающими должности государственноЙ
гражданскоЙ службы ПензенскоЙ области в Министерстве сельского хозяЙства
Ilеrtзенской области, разрешения представителя FIаI-Iимателя на участие на
безвозмездной основе в управлеI]ии некоммерческой организацией (кроме
участия в уrIравлении tIоJIитической гtартией, органом профессионального
соIоза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации,
созданIIоЙ в Министерстве сельского хозяЙства ПеrtзенскоЙ области, участия в
съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,
жилиUIного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества
собс,гвенников недвижимости) (далее - Порядок), утвержденный приказом
Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 18.09.2017 Ns 422
(Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими
служащими Пензенской области, замещающими должности государственной
гражданскоЙ службы ПензенскоЙ области в Министерстве сельского хозяЙства
ГIензенской области, разрешения представителя нанимателя на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме
учасl,ия l] управлении гlолитической шарr,ией, органом профессион€uIьного
colo:}a, в том числе выборным органом первичной гlрофсоюзной организации,
созданtIоЙ в Министерстве сеJIьского хозяЙства llеrtзенскоЙ области, участия в
съезде (конференuии) иrrи общем собрании иной обrцес,гвенной организации,
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества
собственников недвижимости)> (с последуощими изменениями), следующее
изменение:

24.|.llo тексту Порядка слова ((отдеJI организационной, кадровой работы
и информационных технологиЙ> в соответствуIощем падеже заменить словами
(управJIение организационно-кадрового обеспечения и делопроизводства)) в
соо1,ветствующем падеже.

25. Внести в прик€lз Министерства сельского хозяйства Пензенской
области от 07.09.202I N9 З84 <Об утверждении Положения об аттестационной
l(омиссии Миrtистерства сельского хозяЙсr,ва ПензеltскоЙ области>> (далее
гrриказ) следуtош(ее изменение:

25.|, В пункте 4 приказа слова ((отдела орr,анизационной, кадровой
работы и иrrформационных технологий> заменить словами (управления
организационно- кадрового обеспече ния и делопроизводства>.

26. Внести в llоложение об аттестационной комиссии Министерства
СеJIьского хозяЙства ПензенскоЙ области (да"гrее - ГIоложение), утвержденное
IIрИказом Министерства сельского хозяЙства Пензеtлской области от 07.09.202l
Jф 384 кОб утверждении Положения об аттестационной комиссии
Министерства сельского хозяйства ГIензенской области>> следующее
измеrIение:
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26.1. В пункте 1.7. рЕtздела 1. <Общие положения)) Положения слова
(о,глелом организационной, кадровой работы и информационных технологий>
заменить словами ((управлением организационно-кадрового обеспечения и
делопроизводства)).

27. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на <Официальном
Интернет-порт€Lле правовой информацииD (www.рrачо.gоv.ru) и на
официальном сайте Министерства сельского хозяйства Пензенской области в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (http://mcx.pnzreg.ru).

28. Коtrтроль за исполнением настоящего приказа возложить на
начальника управления организационно-кадрового обеспечения и
делопроизводства.

Заместитель Председателя
11равительства - Министр Р.А.Калентьев
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Приложение J\b 1 к приказу
Министерства сельского хозяйства
пензенской облас,ги
от << 2Z>> L/lOr/2 2022 Ny 33{

Перечень
должностеЙ государственноЙ гражданскоЙ службы ПензенскоЙ области в
Министерстве сельского хозяйства Пензенской области, при замещении
которых государственные гражданские служащие обязаны представлять

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

1 . Начzutьник управJIения.
2. Замест,итель нач€ш ьника yпpal]Jlel{ ия.
3. Начшьник отдела.
4. Начальник отдела (Инспекции) - главный государственный инженер-

инспектор.
5. Замести,гель нач€шьника отдеJIа.
6. Заместитель нач€шьника отдела (Инспекции) - главный

государственный инженер-инспектор.
7. Консультант.
8. Главный специа-пис1,-эксперт.
9. Г'лавный специалист-эксперт - главный государственный иFIжеIIер-

инспектор.
l 0. Велущий специаIис,l,-эксtIерт.
1 1. Ведущий специаJIист-эксперт - главный госуларственный инженер-

инспектор.
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Приложение Л& 2 к приказу
Министерства сельского хозяйства
пензенской области
от << 2Z>> urc7r/P 2022 Ns 39€

Перечень
должностей государственной гражданской службы Пензенской области в

Министерстве сельского хозяйства Пензенской области, исполнение
должностньж обязанностей по которым связано с использованием сведений,
составляющих государственную тайну, и лри н€вначении на которые конкурс

может не проводиться

1 . Главный специалист-эксперт сектора мобилизационной подготовки.
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Приложение Ns З к приказу
Министерства сельского хозяйства
пензенской области
от << 22>> 2022l,{s з9Г

поло}кЕниЕ
об обработке и защите персонаJIьных данных в

Министерстве сельского хозяйства Пензенской области

1. Термины. и определения

l .1. В настоящем Положении об обработке и защите персон€tльных
данных в Министерстве сельского хозяйства Пензенской области используются
осIlовные понятия и термины, определенные федеральными законами от
2] .07 .2006 J\Ъ 152-ФЗ кО персоншIьных данныхD (с последующими
измеIIениями) и от 27.07.2006 JЮ 149-ФЗ <Об информации, информационных
,l,exнoJIoI,14rlx и о защите информации) (с пос.ltедующими изменениями).

2. Общие положения

2.1. Щелью Положения об обработке и защите персонЕLльных данных в
Министерстве сельского хозяйства Пензенской области (далее - Положение)
,Iвляется обеспечение защиты персон€шьных данных в Министерстве сельского
хозяйства Пензенской области (далее - Министерство) от
несанкционированного достуIIа, неправомерного их использования или утраты.

2.2. Настоящее Положение определяет политику Министерства в
отношении обработки персонаJIьных данных и устанавливает процедуры,
направлеIlные на предотвращение и выrIвление нарушений законодательства
Российской <Dедерации, устранение последс,гвий таких rrарушений.

2.З. Настоящее ГIолсlхtение разработано в соотl]етствии с:
- Itонс,гитучией Российской Федерации,,
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Кодексом об административных правонарушениях Российской

Федсрации;
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Уголовным кодексом Российской Федерации;
- (lедеральным законом от 27 .07 .2006 Jф 152-ФЗ (о персон€tльных

даIIFIых> (с trоследующими изменениями);
- q)едеральным законом от 27.07.2006 Nc 149-ФЗ (об информации,

информационных технологиях и о защите информации)) (с последующими
измеIIенияrми);

- lIостаI]оl}лением Прави,ге.lIьства Российской Фелерации от 01 .||.2012
Л!1 t i l9 (Об уl,верждении требований к заш{и,ге IIерсональных данных при их
обработке в иrIформацион}{ых системах персоныIьных данных>;

z//-{)k/4
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- постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008
J\Ъ 687 <Об утверждении Положения об особенностях обработки персон€rльных
данных, осуlцествляемой без использования средств автоматизации>;

- постановлением Правительства Российсtсой Федерации от 21.0З.2012
j\Ъ 2ll (Об утверждении перечня мер, направленных на обеспе.lеt.lие
выполнения обязанностей, предусмотренных Федера_гtьным законом (О
персонаJIьных данных)) и принятыми в соответствии с ним нормативными
правовыми актами, операторами, являющимисrt государственными иJ7и

муниципаJIьtIыми органами> (с последующими изменениями);
- Специ€шьными ,гребованиями и рекомендациями по технической

защите конфиденциальной информации, утвержденными приказом
I'остехкомиссии России от 30.08.2002 Ns 282 (с последуIощими изменениями).

2.4. Обработка персон€tльных данных в Министерстве доJIжна
осуществляться на основе принципов, определенных в статье 5 Федерального
закона от 27.07.2006 N9 152-ФЗ (О персональных данныю) (с последующими
изменениями).

2.5. Лицо, ответственное за организацию обработки персон€ulьных
данных в Министерстве, определяется приказом Министерства.

2.6, Руководители структурных подразделений Министерс,[l]а,
производrIщих обрабо,гку lrерсонаJIьных данных, назначаются rIриказом
Министерства отве,I,ственными за обработку и зацlиl,у llерсон€Lльных ланных tt

своих подразделениях.
2,7, Структурными l1одр€вделениями Министерства, осуществляющими

обработку персон€tльных данных субъектов персон€Lльных данных, не
отнесенных к общедоступным персонatльным данным, являются:

- управление организационно-кадрового обеспечения и

деJIопроизводства;
- отдел бухгаrrr,ерского учета и отчетности;
- отдел ветеринарно-санитарной экспертизы и государственного надзора

в области обращения с животными управления ветеринарии;
- отдел (Инспекция) по надзору за техническим состоянием самохоllных

машин и других видов техники.
2.8. Обработка персональных данных без использования срелстI]

автоматизации ведется в управлении организационFIо-калрового обеспечения и
делоIlроизводсl,ва, отделе бухгал,герского учета и отчетности и отilеле
ветеринарIJо-санитарной экспертизы и государственFIого надзора в облас,ги
обращения с животными управления ветеринарии. В отделе (Инспекции) rro
надзору за те>(ническим сосl,оянием самоходных машин и друr,их l]иllов
техI{ики обработка персонuшьных данных ведется и использованием средс,гв
автоматизации.

2.9. Настоящее Псr;lожение является обяза,гельным для испоJII{еI{ия
всеми государственными гражданскими служащими Минис,герства, имеюtциlчIи
доступ к персональным данным.
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З. Условия сбора и обработки персон€шьных данных

З.1. СбОР Персональных данных может осуtцествляться как tly,l,eм
ПРеДСТавления их самим субъектом персональных данных, так и пуl.ем
ПОЛУчения их от иных источников при условии реаJIизации части 8 ста.гьи 9
Федерального закона от 27,07.2006 J\"9 152-ФЗ <О персон€шьных данных> (с
ПОСЛеДУЮЩиМи изменениями). Если персон€Lпьные данные субъекта
персон€tльных данных получены не от субъекта персональных данных, то до
начсша их обработки необхолимо предоставить субъекту информациlо,
оПределенную частью З с,гатьи 18 ФелеральноIю закоrIа от 27.07.2006 J\ft] l52-ФЗ
<о персональных данных) (с пос-тtедующими изменениями), за исключеtlисм
СЛУЧаеВ Предусмотренных частьtо 4 статьи 18 Федерального закоriа от
27.07.2006 Jф 152-ФЗ (О персон€Lльных данных)) (с последуtощими
изменениями).

З.2. Персональные данные о частной жизIIи субъекта персональных
ланных (информация о жизнедеятельности в сфере семейных, бытовых, личFIых
ОТНОШеНИЙ) В Министерстве могут быть llолучены и обрабоr,аrtы
государственными гражданскими служащими Пензенской об.пасL,и,
замещающими должности государственной гражданской службы в
МИНИСТерсТВе (далее - гражданские служащие), допущенными к обрабо.гке
персон€Lльных данных, только с письменного согласиrI субъекта на бушtажном
НОСИТеЛе ИЛИ В форме электроI{ного документа, подllисанного в соответстI]ии с
(Ilедеральным законом от 0б.04.201l J\Ъ 63-ФЗ <Об эrrектронной подписи> (с
Iтоследующи м и изменен иями) :)лектронной подписькJ.

3.з. Министерство не имеет IIраво получать и обрабатыва,гь
персон€rльные данные субъекта персон€tльных данных о его членстве в
общественных объединениях или его профсоrозной деятельности, за
искJIючением случаев, предусмотренных федеральными законами.

3.4. Все меры конфиденци€Lпьцости при сборе, обработке и храI{еFlии
персонаJIьных данных субъекта персон€Lльных данных распространяются как на
бумажные, так и на эJIектронные носитеJIи иrrформации.

3.5. Гражданские служащие, допущенные к обработке персонtulьных
данных, в обязательном порядке под подпись знакомятся с настоящим
положением И подписывают тицовое обязательство гражданского служаще1.1',
непосредственно осуществJIяюшIеI,о обработку персональных данных, в сJIучае
расторжения с ним сJIужебного контракта прекратить обработку персонаJIьных
данных, ставших известItыми
обязанностей.

ему в связи с иоtIолнением должностных

4. Хранение и использование персональных данных

4.1, Хранение персональных данI{ых должно осуществляться в форме,
llозlзоляющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем эl.ого
требуют цеJlи их обработки, со сроком хранения, определенным частью 7
статьи 5 Федерального закоFIа от 27.07.2о06 j\Ъ 152-ФЗ (о персон€tльных
данных)) (с последующими изменениями).
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4.2. Хранение персональных данных доJIжI{о происхолить в llоря/lке,
исключаIощем их утрату или их неправомерFIое испоJIьзование.

4.З. Перечень /]оJlжностных лиIl Министерс,I,ва, лопуцlенных к
ПоЛЬЗованию личными делами, которые ведутсrI управлением организационно-
кадрового обеспечения и делопроизводства, определен приказом Министерства
ОТ 01.02.201l J\b З8 (Об обеспечении защиты персон€rльных данных и
оПреДелении лиц, ответственных за ведение личных дел и трудовых книжек> (с
последующими изменениями).

5. Передача персонaшьных данных

5.1. Передача персональных данных субъекта персон€}льньж д&[IIllllх
ВоЗможна только с согласия субъекта персон€Lпьных данных или в сJIучаях,
Предусмотренных законодатеJIьством. Если гIередача персонЕtльных да[lн1,Iх
сУбъекта персонilJIьных данных не предусмотрена законодательством, ,1,o с
сУбъекта персональных данных в обязат,еJIьFIом поря/{ке берется письмен[Iое
соГЛасИе на бумажном FIосителе или в форме эJIектронного докуме}Iта,
подписанЕого в соответствии с Федераrrьным законом от 06.04.20|I Jф 63-ФЗ
(Об электронной подписи> (с последующими изменениями) электрtlнrtой
подписью.

5.2. При перелаче персональных данных субъекта персон€tльных данных
УПОЛнОМОЧеt{ные Министерством граждаI{ские служащие должны соблtода,гь
следующие требования

- Не СообщаТЬ персон€uIьные данные суб,ьекта IIерсон€tльных даtIных в
коммерческих целях без его письменного согJIасия;

- ПреДУпреждать JIиц, получающих персональные данные суб,ьекта
ПерсоН€tльных данных, о том, ч,го эти данные могутбыть использованы лишь в
IIеJIЯХ, ДЛя коТорЫХ онИ сообщены, и требовать о1, эl,их лиц подтверж/lения
'ГОГО, ЧТо Это IIравиJIо соблюдено. Лица, получающие персонЕuIьные данные
субъекта персон€Lльных данных, обязаны соблюдать режим защи.l,ы
перооFIilJIьных данных ;

- ПеРеДаВаТЬ персональные данные субъекта llерсон€lльных данных
предатаВителяМ субъектов персон€Lльных данных в порядке, установле}Iном
фелеральными законами, и ограничивать эту иlлформацию только ,геми

персональными данными субъекта персон€UIьных данных, которые необходимы
для выполнения указанными предсl.авителями их функций.

5.3. Передача персонаJIьных даIrных оТ Министерства или его
предстаВите;rей иномУ оператору персон€IJIьных данIIых можеТ допуска1'IrСЯ l]
миним€Ulьных объемах, в цеJIях выIIоJIнения задач, соотвеlствуtоtL(их
объек,гивной причине сбора этих данных, и ,гоJlько tIocJIe заключения с эт.им
операl,ором /]оговора о соб-ltюлении конфиденциаль}Iос,ги.

5.4. Не допускается отвечать на воIIросы, связанные с перелачей
персонаJIьных данных по телефону или факсу.
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б. Особенности обработки 11ерсональных да[II{ых, р€врешенных
субъектом l1ерсонаJIьных данных дJIя расI]ространения

6.1. Согласие на обработку персон€lльных данных, разрешенных субъек,гом
персон€Lльных данных дJIя распространения, оформляется отдельно от иных
согласий субъекта персонсLльных данных rra обработку персональных данных.
Министерство обеспечивает возможность субъекту персонсUIьных данных
опредеJIить перечень персональных данных по каждой категории персон€Lпьных
данных, указанной в согласии на обработку персональных данI-Iых,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

6.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу Jlиц
самим субъектом персональных данных без прелоставления Министерс,гву
согласия на обрабо,гку персонаlьных данных, разрешенных субъекr.ом
персональных данных для распространения, обязанность прелосl.аI]ить
доказа,геЛьства законности последующего распространеI{ия или иной обрабо.гrtи
таких персон€шьных данных лежит на каждом лице, осуществившем их
распространение или иную обработку.

6.з. В случае если персон€Lльные данные оказЕUIись раскрытыми
неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления иJ7и
обстоятельс,гв негIреодолимой силы, обязанность rlредоставить доказатеJIьс.I,ва
законности последующего распространения или иной обрабоr,ки ,[.аких

персонсtльных данных лежит на каждом Jlице, осуществившем их
распространение или иную обработку,

6.4. В случае если из предоставленного субъектом персон€tльных данных
согласия на обработку персонаJIьных данных, разрешенных субъектом
персонаЛьныХ данныХ длЯ распространения, не следует, что суб,ьек.г
персонаЛьныХ данныХ согласиJIся с расПрос,lранеI{ием IIерсон€tльных данных,
такие персональные данные обрабатываются Министерством без tIpaBa
распространения.

6.5. В случае если из представJIенного субъектом персон€tльных да[{FIых
согласия на обрабо,гку llерсон€Lльных данных, разрешенных субъекr,ом
персональных данных для распространения, не следует, что субъект
персонаЛьныХ данныХ не установил запреты и условия на обрабо,гку
гlерсональных данных, предусмотренные пунктом 6.9 р€вдела б настоrllllего
Положения, или еслИ В Ilредостаtsленном субъек,гом персон€tльных данных
таком согласии не указаны категории и перечень персонаJIьных данных, для
обработки которых субъект персон€Lльных данных устанавЛиваеТ условия и
запреты в соответствии пунктом 6.9 раздела б насl,оящего Положения, такие
персон€tЛьные данные обрабатЫваIотсЯ Министерс,гвоМ беЗ ПеРе,l:IОЧИ
(распросТранения, предоставления, д<lступа) и возможIIости осуществJlс.ния
иных дtейс,гвий с гIерсон€UIьными данFIыми неоlраниченtlому кругу JIиц.

6.6. Сог;rасие на обработку персонiUIьных ланных, разрешенных субъек1.i1м
персонЕtльных данных
Министерству:

1) непосредственно;

для распространения, может быть предоставJIено
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2) с исгrользоваt{ием информационной системы Фелера.гlьной службы lto
IIадзору в сфере связи, информационtIых.гех}{оJIоl-ий и массовых коммуникаций
(21алее - уllоjlномоченный орган по защите llpaB субъектов персонtlдьFIых
данных).

6.7. Правила использования информациоrlной системы уполномочеIlI{оI.о
органа по защите прав субъектов персонаJIьных данных, в том чисJIе порrl/lок
взаимодействия субъекта персонаJIьных данных с Министерс-l.t]ом,
опредеJrяIотся уполномоченным органом по защите прав субъектов
1lерсонiLпьных данных.

6.8. Молчание или бездействие субъекта персонаJIьных данных ни IIри
какиХ обстоятельстваХ не может считаться согласием на обработку
ПеРСОН€LЛЬНЫХ Данных, р€вреIIIенI{ых субъектом персонitльных данных .llJIrI

распространения.
6.9. R согласии на обрабо,гку персон€Lльных данных, разрешlеtlных

субъектом персоНuUIьных данныХ для расПрOстраI{еttия, субъект персонiUIьных
ланных вгIраве устаЕIовить запреты на пере/Iачу (кроме предоставлеtIия
доступа) э,гих персон€ulьных данных Министерс,гвом неограниченному кругу
лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме получеIIия
21оступа) этих персональных данных неоtраtlиченI]ым кругом лиц, (),гrсаз
МинистерствоМ в ус,гановлении субъектом персон€UIьных данных запретоtз и
условий не /IоtIускается.

6.10. Министерство в срок не позднее трех рабочих дней с момента
получения соответствуIощего согласия субъекта персон€tльных лаI{IIых
опубликовывает информацию об условиях обработки и о наличии запре1,ов и
условий на обработкУ неогранИченныМ кругом лиц персональных лаll}Iых,
разрешенных субъекl,ом персон€lJI bI{ ых данных для рас пространения,

6.1 1. Ус,гановленные субъск,t,ом персон€Urьных ла[Iных заrIреты на перелачу
(кроме пре/lоставления лост,уrlа), а ,l,акже на обрабо,l,ку или усJlовия обрЬбrrт.ки
(кроме получения доступа) персон€Lльных даFIных, разрешенных .убо.,.r.о*
персональных данных для распространения, не распространяются rla случаи
обработки персоц€LJIьных данных в государственных, общественных и ИНlrl.\
публичных интересах, определенных закоцодательством Российской
Федерации.

6.|2, Передача (распространение, прелоставленис, лоступ) персонаJILI{ых
данных, разрешенных субъектом персон€tльных данных для распрос.гранения,
прекращается В любое время по требованию субъекта персон€lльных данных.
laHHoe требование должно включать в себя фамилиtо, имя, отчество (rlри
наличии), контактную информацию (номер телефона, a/lpec электронной tlочты
илИ почтовыЙ адрес) субъекта персональных данных, а также перечеr{ь
персонiшыIых данных, обработка которых подJIежи,г IIрекращению. Ука:rаьtные
в данном ,гребовании персональные данные обрабатываются .гоJIько
Министерсl,t]ом.

6.13. f{ействие согласиЯ субъекта персон€tjlы{ых данных на обрабо,r:ку
персонЕtльных данных дJIя распрос,гранения прекращается с MoMel{.[a



l8

ПОСТУПЛеНия В Министерство требования, указанноI,о в пункте 6.12 раздела 6
настоящего Положения.

6.|4, I\4инистерс,гво обязуется lIрекратить Ilередачу (распространеi|ие,
ПРеДОСТаВЛеНИе, лОстУп) персон€tJIьных данных в течение трех рабочих дней с
момента получеFIиЯ требованиЯ субъекта персонаJIьных данных прекра,[и,гь
передачу (распространение, tlредоставление, досl,уп) своих персон€tльных
данных' ранее разрешенных субъектом персонuLльных данных лля
распросТранения, или в срок, указанный во вступившем в законнуlо сиJIу
решении сула, а если такой срок в решении суда не ук€ван, то в течение 1рех
рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.

6.15, I'ребования данного раздела не применяIотся в случае обрабоr.ки
персон€Lпьных данных в целях выполнения возложеIlных законодательством
Российской Федерации на Министерс,tво функций, полномочий и
обязанностей.

7. ПРава субъектов персонеLльных данных tro обеспечению
ЗаЩИТы ПерсоI{Ецьных даFIных, хранящихсrl l] Министерстве

7 .|. В целях защитЫ персон€LЛьных данных, храняшlихся в
Министерстве, субъект персон€tльных данных имеет право:

- на полную информацию о своих персональных даtIных и обрабсl.гку
этих данных;

- требовать исключения или исправления FIеверных или неполных
персон€tльных данных, а также данных, обрабо,ганных с нарушеItием
,гребований 

фелерiшьных законов;
- доI]олнять персон€LIIьные данные оценочного характера заявлением,

выражающим его собственную точку зрения;
_ определять своих представителей для защиты своих персон€UIьttых

данных;
- на сохранение и защиту своей личной и семейtjой.гайны;
- на свободный бесплатный доступ к своим персональным даtIным,

включая право [Ia поJIучение tсоtтий rrюбой запиQи, содержащей шерсоналыI1,1е
данные, за исключением случаев, предусмо,tренных фелеральtrым
законодательством;

- требовать об извеtцении всех лиц, которым ранее были сообшlены
HeBePHI,Ie или неполные персональные данные субъекта персон€tльных данных,
обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обратиться с требованием прекратить передачу (распространеljlие,
предоставJIение, лоступ) своих персон€tльных данных, ранее р€врешенныхсубъектоМ персон€tЛьныХ данныХ длЯ распросТранения, к любому JI!ll{y,
обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения
положений раздела б настоящего Положения или обратиться с ,гаким
требованием в сул;

- на обжа.пование ts суде лtобых неIlраI}омерных дейсr.вий или
бездействия при обработrсе и защите его персон€tльных ланных.
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8. Требования к обработке и защите персональных данных
в информационных системах Минис,герства без использования средс,гв

авlома,гизации

8,1, Обработка и защита персональцых данпых в информаLIиOнrII,Iх
сИсТеМаХ персонаJIьных даFIных упраtsJlеt{ия организационно-калрового
ОбеСпечения и деJIопроизводства (две информационных системы), отдела
бУхгалтерского учета и отчетности и отдела ветеринарно-санитарrrой
ЭксПертИзы и государственного надзора в области обращения с живо,гIIIrIми

управления ветеринарии организуется на осноtsа}Iии постановJlения
Прави,гельства Российской Федерации от 15.09.2008 М б87 <Об утверждении
IlОлОжеtlия об особенностях обработки персонаJIьных данных, осуществляемой
без использования средств автоматизации)).

8.2. ЗаЩИта Персональных ланных должна осуществляться ,tаким

образом, чтобы в отношении каждой категории персон€шьных данных были
выполнены следующие требования:

- ОПРеДелеНы места хранеFIия персон€Lпьных данных (ма,гериаJIьI]ых
носителей),

- сrбеспечено раздельное хранецие персонzLтыIых данных (материальных
носитеJIей), обрабо,гка которых осуществJIяе,tся в различных целях;

- соблюдены условия, обеспечивающие сохранность IIерсонаJIьных
данных и исключающие несанкционированный доступ к ним.

8.3. Применяемые меры по защиТе персонаJIьных данных должны быть
I]аправлены на:

- ограниЧение доступа постороНних лиЦ в IIомеЩения, где размещены
информационные системы персональных данных и хранятся материальfiые
ноаители персон€IJIьных данFIых;

- организацию учета и надлежащего хранения матери€Lльных носи,ге"lrей
персон€Lльных данных, их обращения, искJIючающее хищение, подмену и
уничтожение;

8.4. Обрабо,гка trерсонаJ]ьных данIILIХ tla базе автономных пэtsN4 в
управлении организационно-кадрового обеспечения и делопроизводс1ва
ocHoBaFIa на технологии обработки информации с использованием съемных
накопителей информации большой емкости, которая предусматривает запись
на съемный накопитель прикладного программного обеспечения (иrrи el-o
части) и обрабатываемЫх персон€Lльных дацных. В качестве устройст,в lUlrl
работы по этой технологии могут быть испоJIьзованы как встроен}лые
(съемные), таК и выносные накопители на магнитFIых, магнито-оп.гических
дисках различной конструкции. Одновременно может быть установлено
несколько съемных накопителей информации большой емкости.

8.5. Порядок защиты персональных данных на базе автономных 1-1Эt]М
в управлении организационно-кадроtsого обеспечения и делоцроизво/l0.1.ва
определеН СпециаЛьнымИ требованиями и рекомендациями по технической
защите конфидеtrциальной информации, у].верж/{енными приказOм
ГостехкОмиссиИ РоссиИ о,г 30.08.2002 J\lb 282 \С I,IосJIедуЮщими изменениями).
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9. Требования к обработке и защите персонаJIьных данных
в информационной системе Министерства
с использованием средств автоматизации

9,1. Обработка и защита персоIIаJIьных даFIных в информациоlлltой
системе персональных данных с использованием средств автоматизации в
отделе (инспекции) по надзору за техническим состоянием самоходных машин
и другиХ видов техники осуществляется в соответствии с ТребоваЕиями к
заIците персонЕLЛьныХ данныХ при их обрабоr,ке в информационных сис-гемах
персонilJlьных данных, утвержденными постановлением ПравителIrс.гв?
Российской Федерации от 01.11.2012 J\Ъ 1119, нормативными и руководящими
документами уполномоченных федеральных органов исполнительной влас1и,

9.2. Безопасность персон€Lльных данных достигается путем исключения
несанкционированного, в том числе сrlучайного, доатупа к персOнадьным
данным, результатом которого может стать уничтожение, изменеtlие,
блокироваIJие, копирование, распространение IIерсонаJIьных данных, а 1,акже
иных несанкционированных действий.

9.3, БезопасностЬ персонаЛьных данных при их обработке в
информационной системе обесцечивается с помощью системы заulи1ы
Ilерсон€LЛьныХ данных, tsкJIючаЮщей организационные меры и средства за11[и.t,ы
информации (в том числе шифроваrrьные (криптографические) средс.I,ва,
средства предотвращения несанкционированного доступа, утечки информаrrl.rи
по техническим канаJIам, программно-технических воздействийна технические
средства обработки персон€Lльных данных), а также используемые в
информационной системе информационные технологии. Технические и
программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соо,гве.I,сl.вии
с законода,гельством Российской Федерации требованиям, обеспечиваIощим
защиту информации.

9.4. обмен персональными данFIыми при их обработке в
информационных системах осуществляется по каtIалам связи, защита которых
обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и
(или) путеМ применеЦия технических средств защитLl.

9.5. Размещение информационных систем Министерства, специаJlьI{ое
оборулование и охрана шомещеtIий, в которых ведется рабоiа с персонtLльI]ыми
данными, организация режима обеспечения безопасности в эl.их помещениях
должны обеспечивать сохранность носитеJIей персональных данных и средств
защи,гЫ информации, а также исключать возможFIость неконтролируемOго
проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

9.6. При обработке персональных данных в информационных сис,гемах
персональных данных Министерства должно быть обеспечено:

а) проведение мероприя,гий, напраtsJIенных на лредотвращение
несанкцИонироваНногО доступа к персон€lJtьным данным и (или) передачи их
лицам, не имеющим права доступа к такой информации;

0) своевременное обнаружение фактов несанкционированного достуtIа к
персональным данным;
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в) IrедопуЩение воздействиЯ на ,t,ехнические cpei.lc,гl]a
автоматизированной обработки персон€Lльных /данных, в результате которого
может быть нарушено их функционирование;

г) возможность незамедлительного восстановления церсонаJIьtlых
/{анных, модифицированных или унич,l,оженных вследс.1.1]ие
несанкционированного доступа к ним;

д) постоянный контроль за обеспечеFIием уровня защищенIIос.ги
персон€Lльных данных.

9.7, Мероприrll,ия гlо обесгIече]{ию безоrlасtлос,Iи llерсон€Lльных ла[II-Iых
I1ри их обработке в информационных сис,гемах Минисr,ерства включаtо.г в себяl:

а) определение угроз безопасности персOнальных данных при t.lx
обработке, формирование на их основе модели угроз;

б) разработку на основе модели угроз системы защиты пepcog3.;lbдIrlx
данных, обеспечивающей нейтрализацию пре/Iполагаемых угроз с
использОваниеМ методоВ И способоВ защиты персонaшьFIых данпых,
предусмотренных для соответствующего класса информационных сис1ем;

в) проверку готовности средств защиты информации к использова[Iиlо с
составлением заключений о возможности их эксплуатации;

г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информации в
соответствии с эксплуатационной и технической докумен.гацией;

л) обучение Jlиц, использующих средс,l,ва защи,гы информаtlии,
применяемые В информационных сисl,емах, правилам работы с ними;

е) уче,г применяемых средств защиты информации, эксплуатациоttttой l,t

l,ехнической докумен,гации к ним, носителей гrерсонаJIьных данных;
ж) учеТ ЛИЦ, допущенных к работе с tlерсон€lJlьнымИ данными в

информационной системе ;

з) контроль за соблюдением усJIовий испоJlLзования средсl,в зашIиl.ы
информации, предусмотренных эксплуагационной и техническсrй
документацией;

и) разбирательство и составление закJIIочений по фактам несоблюдеlrия
условий хранениЯ носителеЙ l1ерсон€rльных данных, испоJIьзования среllс,гв
защиты информации, которые могут лривести к нарушеt{ию
конфидеrIциальности персональных данных иJlи другим нарушениям,
приводяIциМ К снижениIО уровнЯ защищеI{носl.И IIерсоI{аЛьных ltзlIIlыX,
разработкУ И принятие мер по предотвраlltениЮ возможных OIlatC}{1,1X
последствий подобных нарушений;

к) <rписаttие сис.гемы защитLI персоI{аJIьных /{ан[Iых.
9.8. Заrtросы llоJIьзователеЙ информационной системы на rIоJIучеFlие

персон€tльных данных, а также факты предоставления персональных данных IIо
этиМ запросаМ регистрируIотся автомати:]ироваI{ными срелстваIчIи
информационноЙ системы в электронном журнале обращений.

9.9. Не лопускаетсrI обработка Ilерсон€шьных данных ts
информационных системах персон€tльных данных с использованием сре/(с.гв
автоматизации гIри отсутстI]ии:

- утверЖденныХ организационно-технических документов о пoprlilкe
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эксплуатации информациоIlных систем персон€Lльных данных, вклк)t{аIошlих
ак,г классификации информационных систем персональных ]]altlIыx,
инструкции IIользоватеJIя, админис,гратора по организаIIии антивирусной
защиты' парольной защиты автоматизированных систем, И Других
норма,гивных и методических документоI};

- настроенных средств защиты от несанкционированного /lоступа,
средств антивирусной защиты' резервного копирования информации И других
программных и технических средств, в соответствии с требовалlиrlN4и
безопасности информации;

- охраны и орr,анизаI(ии режима /{оIIуска в помешlения, предназначенIIые
для обработки персональных ланных;

- локумента, полтверждаIощего эффек,гивIIостЬ применяемых мер и
средстВ защитЫ пО нейтра-ltизации акту€Lльных уrроз безогlаснос.l.и,
определенныХ в часl,нОй моделИ угроЗ безопасНоо,l,И персон€LЛьныХ /(aIlI{I)lX I]

конкретных информационных системах персон€ulьных данных.

1 0. Порядок tlривлечения специсLлизированных сторонних
организаций к разработке информационных систем персональных

данных и средств защиты информации Милtистерства

10.1. Порядок привлечения специ€шизированных с.горонних
организациЙ К разработке и эксплуатации нOвых информационных систем
lrерсон€lJlьных даtIных, их задаЧи и функции на разJIичrIых стадиях gоздаtlия и
эксплуатаr]ии разраба,гывается уIrравлением орI,анизационно-ка/lрового
обеспечениЯ и делопРоизводства, исходя из особенностей информац"Ъu*ru,*
систем.

10.2. Щля выбора и ре€Lлизации методов и способов защиты информаtlии
в информационных системах персон€LJIьных данных Министерством может
привлекаться организация, имеющая оформленную в установленном порядке
JIицензию на осуществление деятельности по технической защи.ге
Kor-r фиден циальной информации.

l l. ответственность за нарушение норм, регуJIирующих
получение, обрабо,гку и защиту IIерсонсtльных данных

1 1.1. Персоналы{аЯ oTBeTcTBeHItOcTb - одно из гJIавных требований корганизации функционирования l] Министерс.I,tsе системы защи,r.ы
персонаJIьных данных и обяза,гельное усJlовие обесгlечения эффекlивt{осl.лt :r.гой
системы.

IL.2.
причинения имущественного и морального вреда, за,I,руднения ре€Lлизации lrpats
у свобод граждан Российской ФедерацЙи. Ограничение прав гражданРоссийской (Dедерации на основе использования информации об их
социЕLльном происхождении, о расовой, национальной, языкоtsой, ре.llигиозt-tойи партийной принадлежности запрещено в соответсI.tsии с законода,IеJIьс.I,вом.

I1ерсона-гrьные данные не могуТ быть использованы В цеJIях
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l1.З. ЩОЛЖНОсТНЫе лица Министерства, виI{оl]ные в I{арушении IlopM и
требований действуlощего законодательства, регулирующих обработку и
заIцитУ персон€Lльных данных, несуТ ответс,tвеннос,гь в соотве,гсl.вии с
законодательством Российской Федерации.


