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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ
С ФЕДЕРДЛЬНЫМИ ТЕРРИТОРИДЛЬНЫМИ ОРГДIIАМИ

РЯЗАНСКОИ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 июня 2025 г.

О внесении изменений в постановJIение главного управления
по взаимодействию с федер€tльными территориzLльными органами

Рязанской области от 26.12.20|7 J\b 2 (об утверждении Примерного положения

об оплате труда работников государственных кЕLзенных учреждений Рязанской

области, осуществляющих деятельность в сфере обеспечения пожарной

безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных ситу аций,

подведомственных главному управлению по взаимодействию с федеральными
территори€UIьными органами Рязанской области> (в редакции постановлений
главного управления по взаимодействию с федеральными территори€Lльными

органами Рязанской области от 07.|2.2018 J\b 7, от 05.||.201-9 J\b 11-1,

от 2|.|2.2022 J\b 11, от 05.02 .2025 J\Ъ 1)

Главное управление по взаимодействию с федеральными
территори€uIьными органами Рязанской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

внести в приложение к постановпению главного управления по

взаимодействию с федеральными территориаJIьными органами Рязанской

области от 26.12.20117 J\b 2 (Об утверждении Примерного положения об оплаТе

труда работников государственных казенных учреждений Рязанской области,
осуществляющих деятельностъ в сфере обеспечения пожарной безопасности,
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, подведомственных главному

управлению по взаимодействию с федеральными территори€Lльными органами

Рязанской области) следующие изменения:
абзац третий пункта 27 раздепа IV. <Порядок и условия установления

выплат компенсационного характера работникам учреждения) изложитЬ В

следующей редакции:
(выплаты работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными

условиями труда и иными особыми условиями труда;);
в пункте 28 слова ((тяжелых работах,)) исключить;
абзацы первый, второй подпункта 28.2.1,. изло}кить в следующей

редакции:



должностного оклада (оклада), 2

(оклада),3 и (или) 4 степени- 12

степени - 8 процентов допжностного оклада
процентов должностного оклада (оклада);

<<28.2.1. На работах с вредными условиями труда 1 степени - 4 процента

на работах с опасными условиями труда - 24 процента должностного
оклада (оклада).>;

в подпункте 28.2.2. слова (тяжелых работах,>) исключить;
пункт зб раздела v. <<порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учрех(дения) изложить в следующей

редакции:
<36. Выплаты за качество выполняемых работ.
выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на постоянной

основе, рекомендуется устанавливать в следующих размерах:
надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям

автомобилей второго класса - 10 процентов, первого класса - 25 процентов

оклада;
надбавка за класс квалификации водол€вам третьего класса _ 10

процентов, второго класса - 15 процентов, первого класса - 25 процентов

оклада. Класс квалификации водол€}зам присваивается в соответствии с

законодательством Российской Федер ации;
надбавка за класс квалификации спасатель третьего кпасса

10 процентов, спасатель второго класса - 15 процентов, спасателъ 1 класса -

2О процентов должностного оклада. Класс квалификации спасатеJUI

присваивается в соответствии с законодательством Российской Федерации;
надбавка за квалификационную категорию преподавателям второй

категории - 10 процентов, первой категории-20 процентов, высшей категории -

30 процентов должностного окJIада. Квалификационная категория

преподавателям присваивается в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Рязанской области.>>

дбзац пятый пункта зб вступает в силу с 1 января2026 года.

Начальник главного управления А.А. Сурин


