
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 04.02.2015 № 86-п 
г. Ярославль 

О внесении изменений в 
постановление Правительства 
области от 29.12.2012 № 1567-п 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в областную целевую программу «Модернизация 

профессионального образования в соответствии с приоритетными 
направлениями развития экономики Ярославской области» на 
2013 - 2015 годы, утверждённую постановлением Правительства области 
от 29.12.2012 № 1567-п «Об утверждении областной целевой программы 
«Модернизация профессионального образования в соответствии с 
приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» 
на 2013 - 2015 годы», изменения согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с момента подписания. 

Губернатор области С.Н. Ястребов 



Приложение 
к постановлению 
Правительства области 
от 04.02.2015 № 86-п 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в областную целевую программу 

«Модернизация профессионального образования в соответствии 
с приоритетными направлениями развития экономики 

Ярославской области» на 2013 - 2015 годы 

1. В позиции «Куратор ОЦП» паспорта ОЦП слова «заместитель 
Губернатора области Костин В.Г., 73-16-40, 40-14-83» заменить словами 
«заместитель Губернатора области Даниленко Р.А., 78-60-07». 

2. Таблицу «Общая потребность в финансовых ресурсах» изложить в 
следующей редакции: 

«Общая потребность в финансовых ресурсах 

Источники Объём финансирования, тыс руб. 
финансирования всего 2013 год 2014 год 2015 год 

Предусмотрено законом 
об областном бюджете: 
- областные средства 175,324667 81,97 53,354667 40,0 
- федеральные средства 45,5217 25,639 19,8827 -
Справочно (за рамками 
закона об областном 
бюджете): 
- внебюджетные 36,91 15,85 10,96 10,1 
источники 
Итого по ОЦП 257,756367 123,459 84,197367 50,1 
- областные средства 175,324667 81,97 53,354667 40,0 
- федеральные средства 45,5217 25,639 19,8827 -
- внебюджетные 36,91 15,85 10,96 10,1 
источники 
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3. Из пункта 2 раздела I абзацы третий и четвертый исключить. 
4. В разделе V: 
4.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

№ 
п/п 

Наименование 
задачи/мероприятия 

Результат выполнения 
мероприятия 

Срок 
реализа-

ции, 
годы 

Плановый объём финансирования 
(млн. руб.) 

Исполни-
тель меро-

приятия 
(в установ-

ленном 
порядке) 

№ 
п/п 

Наименование 
задачи/мероприятия 

наименование 
(единица 

измерения) 

плановое 
значение 

Срок 
реализа-

ции, 
годы всего ФС ОС ВИ 

Исполни-
тель меро-

приятия 
(в установ-

ленном 
порядке) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 

профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных 
направлений развития экономики Ярославской 
области 

всего 12,479 3,269 9,21 0,0 ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 
профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных 
направлений развития экономики Ярославской 
области 

2013 5,889 1,089 4,8 0,0 
ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 

профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных 
направлений развития экономики Ярославской 
области 

2014 4,94 2,180 2,76 0,0 

ДО ЯО 1. Задача 1. Модернизация механизмов комплектования 
профессиональных образовательных организаций в 
соответствии с потребностями приоритетных 
направлений развития экономики Ярославской 
области 2015 1,65 0,0 1,65 0,0 

ДО ЯО 

1.1. Создание организационно-
методического 
обеспечения процесса 
прогнозирования 
потребности экономики в 
квалифицированных 
кадрах 

количество 
мероприятий, 
ед. 

14 всего 1,25 0,7 0,55 0,0 ДО ЯО 1.1. Создание организационно-
методического 
обеспечения процесса 
прогнозирования 
потребности экономики в 
квалифицированных 
кадрах 

количество 
мероприятий, 
ед. 

5 2013 0,85 0,7 0,15 0,0 
ДО ЯО 1.1. Создание организационно-

методического 
обеспечения процесса 
прогнозирования 
потребности экономики в 
квалифицированных 
кадрах 

количество 
мероприятий, 
ед. 3 2014 0,25 0,0 0,25 0,0 

ДО ЯО 1.1. Создание организационно-
методического 
обеспечения процесса 
прогнозирования 
потребности экономики в 
квалифицированных 
кадрах 

количество 
мероприятий, 
ед. 

6 2015 0,15 0,0 0,15 0,0 

ДО ЯО 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.2. Модернизация механиз-

мов повышения имиджа 
количество 
подготовлен-

всего 11,229 2,569 8,66 0,0 ДО ЯО 

подготовки кадров для 
приоритетных отраслей 
экономики среди населе-
ния, организация 
профориентационной 
работы, обеспечение 

ных и издан- 2013 5,039 0,389 4,65 0,0 подготовки кадров для 
приоритетных отраслей 
экономики среди населе-
ния, организация 
профориентационной 
работы, обеспечение 

ных докумен-
тов, ед. 

32 2014 4,69 2,18 2,51 0,0 

подготовки кадров для 
приоритетных отраслей 
экономики среди населе-
ния, организация 
профориентационной 
работы, обеспечение 

ных докумен-
тов, ед. 

31 2015 1,5 0,0 1,5 0,0 

рекламных кампаний, 
методического 
сопровождения и 
мониторинга реализации 
ОЦП 

4.2. В пункте 3: 
- строку «Задача 3. Внедрение новых организационных моделей профессиональных образовательных организаций, 

ориентированных на территориально-отраслевые приоритеты экономики Ярославской области» изложить в следующей 
редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3. Задача 3. Внедрение новых организацион-

ных моделей профессиональных образова-
тельных организаций, ориентированных на 
территориально-отраслевые приоритеты 
экономики Ярославской области 

22 всего 52,8127 13,2027 18,16 21,45 ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организацион-
ных моделей профессиональных образова-
тельных организаций, ориентированных на 
территориально-отраслевые приоритеты 
экономики Ярославской области 

7 2013 21,6 0,0 11,0 10,6 
ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организацион-

ных моделей профессиональных образова-
тельных организаций, ориентированных на 
территориально-отраслевые приоритеты 
экономики Ярославской области 

7 2014 21,9127 13,2027 3,46 5,25 

ДО ЯО 3. Задача 3. Внедрение новых организацион-
ных моделей профессиональных образова-
тельных организаций, ориентированных на 
территориально-отраслевые приоритеты 
экономики Ярославской области 

8 2015 9,3 0,0 3,7 5,6 

ДО ЯО 
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- подпункт 3.13 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.13. Создание на конкурсной создана 2 2014 2,76 2,3 0,460 0,0 ДО ЯО, 

основе инновационных инновацион- профессио-
площадок по внедрению ная площадка, нальные 
модели использования ед. образова-
электронных ресурсов, тельные 
дистанционного обучения организа-
для особых целевых групп ции, объе-
на базе профессиональных динение 
образовательных работодате-
организаций лей 

4.3. В пункте 5: 
- строку «Задача 5. Внедрение новых направлений повышения квалификации руководящих и педагогических 

кадров для обеспечения развития приоритетных направлений экономики региона» изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. Задача 5. Внедрение количество 855 всего 22,49 3,8 18,63 0,06 ДО ЯО, 

новых направлений работников, 285 2013 7,00 2,4 4,6 0,0 ГОАУ ЯО 
повышения квалификации повысивших 285 2014 10,84 1,4 9,38 0,06 ИРО 
руководящих и педагоги- профессио- 285 2015 4,65 0,0 4,65 0,0 
ческих кадров для обеспе- нально-произ-
чения развития приори- водственную 
тетных направлений квалифика-
экономики региона цию, чел. 



5 

- подпункт 3.13 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5.8. Участие работников и 

обучающихся профес-
количество 
работников и 

20 2013 1,25 1,0 0,25 0,0 ДО ЯО, 
профессио-

сиональных образова- обучающихся 20 2014 1,131 0,0 1,131 0,0 нальные 
тельных организаций в профессио- 20 2015 0,75 0,0 0,75 0,0 образова-
международных, феде- нальных обра- тельные 
ральных и межрегиональ-
ных форумах, фестивалях, 
конференциях, семинарах, 
конкурсах профессиональ-

зовательных 
организаций, 
участвовав-
ших в между-

организа-
ции, ГОАУ 
ЯО ИРО, 
работода-

ного мастерства, нацио- народных, тели 
нальных чемпионатах по федеральных и 
актуальным проблемам 
развития образования 

межрегиональ-
ных форумах, 
фестивалях, 
конференциях, 
семинарах, 
конкурсах 
профессио-
нального 
мастерства, 
национальных 
чемпионатах, 
чел. 
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- подпункт 3.13 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5.12. Участие профессио-

нальных образовательных 
организаций области в 
движении «World skills» и 
конкурсах профессио-
нального мастерства 

участие про-
фессиональ-
ных образова-
тельных 
организаций, 
да/нет 

1 2014 5,3 1,0 4,3 0,0 ДО ЯО, 
профессио-

нальные 
образова-
тельные 

организации 

4.4. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. Задача 6. Внедрение новой системы оценки качества всего 2,5 0,0 2,5 0,0 ДО ЯО 

профессионального образования 2013 1,5 0,0 1,5 0,0 
2014 0,45 0,0 0,45 0,0 
2015 0,55 0,0 0,55 0,0 

6.1. Разработка методического количество 25 всего 1,84 0,0 1,84 0,0 ДО ЯО 
обеспечения региональной 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-

методических 12 2013 1,1 0,0 1,1 0,0 обеспечения региональной 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-

документов, 
разработанных 
и внедренных 

5 2014 0,39 0,0 0,39 0,0 

обеспечения региональной 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-

документов, 
разработанных 
и внедренных 8 2015 0,35 0,0 0,35 0,0 

рамм и стандартизации для создания 
квалификаций выпуск- новой оценки 
ников качества 

профес-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
сионального 
образования 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифи-
каций выпускников и 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-
рамм 

количество 
подготовлен-
ных экспертов, 
чел. 

150 всего 0,66 0,0 0,66 0,0 ДО ЯО, 
ГОУ НПО 
ЯО ХТЛ 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифи-
каций выпускников и 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-
рамм 

количество 
подготовлен-
ных экспертов, 
чел. 

90 2013 0,4 0,0 0,4 0,0 
ДО ЯО, 

ГОУ НПО 
ЯО ХТЛ 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифи-
каций выпускников и 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-
рамм 

количество 
подготовлен-
ных экспертов, 
чел. 

30 2014 0,06 0,0 0,06 0,0 

ДО ЯО, 
ГОУ НПО 
ЯО ХТЛ 

6.2. Организационное обеспе-
чение внедрения процедур 
сертификации квалифи-
каций выпускников и 
профессионально-общест-
венной аккредитации 
образовательных прог-
рамм 

количество 
подготовлен-
ных экспертов, 
чел. 

30 2015 0,2 0,0 0,2 0,0 

ДО ЯО, 
ГОУ НПО 
ЯО ХТЛ 


